Beskæftigelse på særlige vilkår

Rammeaftale om et socialt kapitel

KTO og de kommunale arbejdsgiverorganisationer har aftalt en rammeaftale om et socialt kapitel, der fastsætter rammer for etablering af beskæftigelse på særlige vilkår. Denne rammeaftale gælder for både tjenestemænd og overenskomstansatte, og angiver flere muligheder for, at personer, hvis arbejdsevne er nedsat af helbredsmæssige eller andre årsager, kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet på særlige vilkår.

Ifølge rammeaftalen kan der i konkrete tilfælde indgås aftale om beskæftigelse på særlige vilkår i stedet for afskedigelse på grund af sygdom.

Disse særlige vilkår kan bl.a. bestå i ændringer i arbejdstiden, i arbejdstilrettelæggelse eller i andre arbejdsfunktioner.

En aftale kan gælde indtil videre eller for en på forhånd fastsat periode. Løn- og ansættelsesvilkårene aftales mellem kommunen og kredsen.

Fleksjob

Fleksjobsordningen hører under sociallovgivningen og giver personer med varige og væsentlige begrænsninger i arbejdsevnen mulighed for at opretholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Bevillingen til et fleksjob gives af de sociale myndigheder i vedkommendes bopælskommune. Ordningen gælder både tjenestemænd og overenskomstansatte og aftales mellem den ansattes bopælskommune og arbejdsgiveren.

Betingelserne for at opnå fleksjob er:

· arbejdsevnen skal være varigt begrænset

· beskæftigelse i anden stilling på ordinære vilkår skal være udelukket

· beskæftigelse på særlige vilkår efter et evt. socialt kapitel i overenskomsten skal være udelukket

· revalideringsmulighederne til beskæftigelse uden løntilskud skal være udtømt

Ved tilkendelse af et fleksjob skal de skånehensyn, der skal tages i fleksjobbet, beskrives. Der kan f.eks. være tale om særligt tilrettelagt arbejdsopgaver, behov for større hvilepauser, kortere arbejdstid eller en ugentlig skemafri dag.

De løn- og ansættelsesmæssige vilkår skal aftales mellem kommunen, den ansatte og kredsen.

Vil du vide mere om disse ordninger så kontakt kredskontoret.
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