Løn og løntillæg under barselsorlov

Ifølge § 2 i aftale om ”Fravær af familiemæssige årsager” fra 2005 mellem KTO og Kommunernes Landsforening/Amtsrådsforeningen skal ansatte på barselsorlov med løn have deres sædvanlige løn i orlovsperioden.

KTO har følgende kommentar til bestemmelsen:

”Bestemmelsen medfører, at den ansatte under barselsorlov mv. i henhold til denne aftale skal have udbetalt den løn, som den pågældende fast har kunnet regne med inkl. pensionsbidrag og fast påregnelige tillæg.

Ved ”fast påregnelige tillæg” forstås tillæg, der gives som en del af vederlaget for den arbejdsydelse, som den pågældende er antaget til fast at udføre. Ikke fast påregnelige tillæg er fx tillæg for omlagt tjeneste og for over-/merarbejde. 

Fast påregnelige arbejds-/funktionsbestemte tillæg skal således udbetales i tjenestefrihedsperioder med løn, hvad enten de har været ydet for enkelte eller samtlige timer. Princippet gælder også for så vidt angår kvalifikations- og funktionsbestemte tillæg, som gives efter aftalen om lokal løndannelse. 

I de perioder, hvor der ydes sædvanlig løn, optjenes sædvanlig anciennitet, pension og ferie med løn/godtgørelse, opsigelse og eventuel jubilæum mv.”

Ovenstående betyder, at en ansat, der i orlovsperioden ikke har et skema, men er fagfordelt med 7,4 time pr. dag, alligevel skal have de samme tillæg, som før hun gik på barsel. Dette gælder bl.a. klasselærertillæg, undervisningstillæg og specialklassetillæg.
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