Sygefravær er ikke længere en privatsag

Regeringen lancerede i 2003 en stor handlingsplan ”Det gør vi ved sygefraværet”, med mange ideer til at nedbringe sygefraværet. Den første del af denne lovpakke, der omhandler lægeerklæringer og bopælskommunernes opfølgningsindsats, trådte i kraft pr. 1.7.2005. De vigtigste ændringer er:

Ændrede lægeerklæringer

Arbejdsgiveren kan nu, hvis det skønnes nødvendigt for at fastholde lønmodtageren og fremme hel eller delvis tilbagevenden til arbejdspladsen, forlange en lægeerklæring, som indeholder oplysninger om, hvilke arbejdsopgaver den sygemeldte ikke kan udføre. Men udarbejdelsen af denne attest, der ikke skal indeholde oplysning af diagnose, skal foregå i samarbejde og dialog mellem den sygemeldte og lægen. Den færdige attest udleveres til den sygemeldte. Der er altså ikke tale om direkte udlevering af oplysninger fra lægen til arbejdsgiveren.

Krav om oplysningsskema og nye visitationsregler 

Ændringen indeholder også et krav om, at bopælskommunen tidligt i sygeforløbet skal fremsende et oplysningsskema med relevante spørgsmål, som den sygemeldte har pligt til at besvare senest 8 dage efter afsendelsen af skemaet. Hvis kommunen ikke modtager skemaet til tiden, risikerer den sygemeldte at få stoppet dagpengeudbetalingen/dagpengerefusionen til arbejdsgiveren, og den kan blive meget svær at få genoptaget.

På baggrund af oplysningsskemaet og senest 8 uger fra 1. sygedag, skal bopælskommunen visitere den sygemeldte i en af tre kategorier:

1. Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er umiddelbart forestående (f.eks. knoglebrud),

2. Sager med risiko for langvarigt forløb eller risiko i forhold til arbejdsevnen (f.eks. psykiske lidelser, diffuse smerte- og træthedstilstande),

3. Sager, hvor sygdommen medfører at længerevarende sygeforløb (f.eks. cancer eller andre alvorlige lidelser)

Sager i kategori 1 og 3 skal som hidtil følges op hver 8. uge, mens sager i kategori 2 skal følges op mindst hver 4. uge. Undervejs i forløbet kan der ske overflytning til en anden kategori.

Plan til den sygemeldte

Ved den første samtale skal bopælskommunen tage stilling til udarbejdelsen af en opfølgningsplan med særlig fokus på arbejdspladsfastholdelse. Planen skal udleveres til den sygemeldte senest efter 2. opfølgning. Ligeledes skal den sygemeldte understøttes i at have kontakt med arbejdspladsen under sygeforløbet, så gradvis genoptagelse af arbejdet kan aftales, så snart det er muligt.

Sygefravær er ikke en privatsag

De nye opfølgningsregler sætter en tyk streg under, at sygefravær ikke er en privat sag for den enkelte. Der stilles skærpede krav om en aktiv indsats fra både arbejdsgiver, bopælskommune samt den sygemeldte. 

Langtidssygemeldte medlemmer bør henvende sig til kredsen, der kan yde rådgivning og konkret bistand.
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