Albertslund Lærerkreds’ lønpolitik for lærere og børnehaveklasseledere
På baggrund af lærere og børnehaveklasselederes overgang til ”Ny løn” 1. april 2000, og med udgangspunkt i Danmarks Lærerforenings lønpolitik, tilrettelægges Albertslund Lærerkreds’ arbejde med ”Ny løn” ud fra følgende lokale lønpolitik.

Lønpolitikken skal sikre, at lønsystemet styrker det kollegiale samarbejde og skolens udvikling.

Honorering af skolens kerneydelser skal indtage en fremtrædende plads i lønsystemet, og samtidig skal funktions- og kvalifikationsløn søges fordelt efter ensartede og objektive principper på alle skoler, således at det fælles kommunale skolevæsen fastholdes, også på lønområdet.

Lønpolitikken baserer sig på et sæt værdier, der bl.a. rummer følgende udsagn:

· Løn er betaling for arbejde.

· Lønforskelle skal derfor være begrundet i forskelle i arbejdets karakter og indhold, i den måde arbejdet udføres på og/eller i de ansattes kvalifikationer.

· Løndannelsen skal følge princippet ”lige løn for lige arbejde.”

· Løndannelsen skal være i overensstemmelse med den måde, arbejdet organiseres og udføres på i folkeskolen fx som team-/tværfagligt samarbejde.

· Løndannelsen skal fremme udviklingen af folkeskolens kvalitet og faglighed og understøtte kvaliteten i opgaveløsningen.

· Løndannelsen skal ske efter klare og objektive kriterier og helst på grundlag af forhåndsaftaler.

· Lønsystemet skal være enkelt og gennemskueligt.

Forhandlinger om funktions- og kvalifikationsløn kan tage udgangspunkt i følgende uprioriterede og ikke udtømmende ideliste:

Funktionsløn:

Teamsamarbejde
Tværfagligt samarbejde

Klasselæreropgaven

Tilsyn med elever

Tillidsrepræsentant

Mødeleder Pædagogisk Råd

Medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen

Arbejdsmiljørepræsentant
Deltagelse i udviklingsgruppe/pædagogisk udvalg
Skolebibliotekar

Vejlederfunktioner
Koordinatoropgaver
Kontakt til elevråd

Konsulent

Særlige undervisningsopgaver

Særlige pæd. administrative opgaver

Kvalifikationsløn:

Diplomuddannelse
Speciallæreruddannelse

Skolebibliotekaruddannelse
Vejleder uddannelsen

Skolerelevante kurser/uddannelser
Rekrutteringstillæg

Fastholdelsestillæg

Erfaring fra skolerelevante funktioner
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