Albertslund Albertslund
Kommune Laererkreds

Lognaftale 2011 for lzerere og bgrnehaveklasseledere i
Albertslund Kommune

I Ignaftalen er endelig aftalt anvendelsen af de midler, der under arbejdstidsaftale
2005 er anvendt til: Undervisningstillaeg, specialklassetillzeg, arbejdstidsbestemte
tillaeg, akkordtillzeg - inklusiv tilleeg for bgrnehaveklasseledere aftalt pr. 1.4.2009 og
tilleeg for arbejde i selvstyrende team.

Dertil kommer tilleeg aftalt jfr. overenskomst for leerere m. fl. i folkeskolen samt aftale
om lokal Lgn pr. 1. 4. 2010.

Aftalen omfatter manedslgnnede leerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved:

Det 10. Element, Egelundskolen, Herstedvester Skole, Herstedgster Skole,
Herstedlund Skole og Brgndagerskolen.

1. Leerere og bgrnehaveklasseledere far et arligt tillaeg. Tillaegget er
pensionsgivende og reguleres med beskaeftigelsesgraden.
For Laerere ved Brgndagerskolen er tillaegget pa 21.600 kr.

For leerere og bgrnehaveklasseledere ved de gvrige skoler er tillaegget pa
21.000 kr.

For leerere og bgrnehaveklasseledere med en personlig ordning (omfattet af
protokollat 2 til Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne):

Ved Brgndagerskolen er tillaegget pa 13.200 kr.
Ved de gvrige skoler er tillaegget pd 13.500 kr.

For Brgndagerskolens laerere indeholder tillaegget betaling for at fgre
ekstraordineert tilsyn med eleverne i deres pauser.




. Leerere, der underviser ved gruppeordningerne pa Herstedlund Skole,
Herstedvester Skole og Herstedgster Skole far et tillaeg pr. undervisningstime &
60 minutter.

Tillaegget gives for at fgre ekstraordineert tilsyn med eleverne i deres pauser.
Tillaegget er pensionsgivende.

For lzerere er tillaagget pa 7,40 kr.

For lzerere med en personlig ordning (omfattet af protokoliat 2 til Overenskomst
for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne) er tillaegget
pa 4,80 kr.

. Leerere og bgrnehaveklasseledere, der varetager
specialundervisning/specialpaedagogisk bistand i seerlige klasser eller andre
enheder svarende til klasser, far et tillaeg pr. undervisningstime & 60 minutter.

Ved Brgndagerskolen er tillaegget 18,92 kr.
Ved de gvrige skoler er tilleegget 32,43 kr.

Ydes der tillaeg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tillaeg efter
overenskomstens § 5 stk. 10 og 11 for de samme timer.

Tilleegget er ikke pensionsgivende jf. Overenskomst for lserere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne § 5 stk. 8.

. Der ydes et funktionstillaeg pd 3.000 kr. til SSP-funktionen pa Egelundskolen og
6.000 kr. til SSP-funktionen pa de gvrige skoler, hvor tillaegget kan deles pa to
leerere.

. Under henvisning til overenskomstens § 6, stk. 3 indplaceres laerere uden
grunduddannelse efter 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse som laerer pa Igntrin
32. Efter 8 &rs sammenlagt beskaeftigelse som lzerer indplaceres lzereren pd
lgntrin 36 og der ydes et tilleeg pa 2.000 kr. Efter 12 8rs sammenlagt
beskaeftigelse som lzerer indplaceres laereren pa lgntrin 37 og tilleegget forhgjes
til 8.000 kr.

Tilleeggene er pensionsgivende og reguleres med beskaeftigelsesgraden.
Allerede ansatte indplaceres efter denne bestemmelse med modregning i
nuvaerende tillaeg, bortset fra tilleeg for konkrete funktioner.

Hertil kommer tilleeg aftalt efter aftale om lokal lgn.

. Under henvisning til overenskomstens § 5, stk. 14 ydes
lzerere/bgrnehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder et tillaeg p
4.500 kr. Tilleegget er pensionsgivende og reguleres ikke med

beskeeftigelsesgraden.
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Tillaegget ydes ikke, safremt der i stedet er indgaet en kombinationsaftale, jfr.
aftale om kombinationsbeskaeftigelse for laerere m.fl.

. Der ydes et arligt kvalifikationstillaag pd 6.500 kr. til bsrnehaveklasseledere og
leerere/overleerere, der har gennemfgrt Peedagogisk Diplomuddannelse, exam.
paed., eller cand. paed. uddannelserne, jfr. overenskomstens § 6, stk. 4 og 5.
Tillaegget er pensionsgivende og reguleres med beskaeftigelsesgraden.

Bestemmelsen geelder ikke for leerere og bgrnehaveklasseledere med en
personlig ordning (omfattet af protokollat 2 til Overenskomst for laerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne)

Alle tillzeg | naervaerende aftale er angivet i 31.3.2000-niveau.

. Funktlonstlllaeg som ydes efter denne aftale, bortfalder uden yderhgere varsel
nar funktionen ophgrer.

10.Aftalen har virkning fra 1.4.2010 og erstatter den tldllgere aftale indgdet med

virkning fra 1. 8. 2009 samt tidligere indgdet forhandsaftale.

11.Denne aftale kan opsiges med seks méneders varsel til et skolears udlgb.

Aftalen kan dog zndres inden da ved enighed mellem parterne. Aftalens punkt
1, 2 og 3 bortfalder, hvis arbejdstidsaftalen for leerere og
bgrnehaveklasseledere i Albertslund Kommune bortfalder.

12.1 det omfang, der som fglge af aendringer i de centrale aftaler, ydes tillaeg for

samme funktioner/kvalifikationer, som ogsa honoreres efter neerveerende aftale
modregnes det centrale tillaeg i det lokale tillaeg.

13.Aftalen er indgdet med forbehold for Albertslund Kommunes @konomiudvalgs

godkendelse og godkendelse af bestyrelsen for Albertslunds Leererkreds.
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For
Albertsiund Kommune

Lars Sﬂndel/jgaard
Skolechef

For
Albertslund Laererkreds

Claes Hjort
Formand
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