Kommuneakkorder for lærere i skoleåret 2000/2001
	 

Pauser

Kommuneakkord
	Der afsættes 18,7 min. pr. undervisningstime til pauser – hvilket svarer til 14 min. pr. undervisningslektion.

Beregningen af den samlede tid til pauser for den enkelte lærer baseres på en afregning af 18,7 min. pr. undervisningstime på det ugentlige, ordinære skema, samt omlagt undervisning - f.eks. featureuger, blå uger, fordybelsesuger, motionsdag, idrætsdag, første/sidste skoledag, klippe/klistre, juleafslutning o.l.

Dog tildeles alle fuldtidsansatte lærere som minimum 140 timer pr. år uanset antallet af undervisningstimer.

Akkorden afregner følgende funktioner:

· Klargøring mv. før første og efter sidste undervisningslektion. 

· Klargøring og oprydning i løbet af skoledagen. 

· Lokaleskift. 

· Rekreative formål for lærerne, herunder spisepause. 

· Tilfældige forlængelser efter sidste lektion op til 15 min . 

· Den kollektive tilsynsforpligtigelse i forhold til eleverne, herunder 10 minutter før første lektion. 

Ved selvstyrende teams laves særlig aftale.

	 

Transport/ventetid ved kurser og møder

Kommuneakkord
	Fast transport/ventetid ved kurser og møder uden for eget tjenestested, hvor ud- og hjemrejse er samme dag.

Danmarks Lærerhøjskole, Emdrupvej:

Ved brug af offentlige transportmidler indregnes transport- og ventetid i arbejdstiden med 2 ¼ time.

Ved kørsel i egen bil indregnes transport- ventetid i arbejdstiden med 1 time.

Rådhus, Pædagogisk Center samt andre institutioner i kommunen uden for eget tjenestested:

Ved brug af offentlige transportmidler indregnes transport- og ventetid i arbejdstiden med ½ time.

Ved kørsel i egen bil indregnes transport- og ventetid i arbejdstiden med 20 min.

 

Amtscentralen i Glostrup:

Ved brug af offentlige transportmidler indregnes transport-

ventetiden i arbejdstiden med 1 time.

Ved kørsel i egen bil indregnes transport- ventetid i arbejdstiden med 30 min.

Andre kurser og møder:

Ved kurser og møder andre steder end de ovenfor nævnte optælles transport- og ventetid konkret.

 

Transportudgifter:

Brug af offentlige transportmidler:

Udgifter til transport dækkes med et beløb, svarende til gældende sats for billigste offentlige transportmidler.

Kørsel i egen bil:

Ved kørsel i egen bil udbetales godtgørelse for kørsel i egen bil efter gældende takst i henhold til statens regler for tjenstlig kørsel under 12.000 km om året(pr. 20.03.00: 2,66 kr. pr. km).

 

Administration af aftalen:

Den enkelte lærer vælger for et skoleår ad gangen, om der benyttes offentlige transportmidler eller egen bil. Ordningen administreres af den enkelte skole.

	 

Overtid

Lokalaftale
	Som udgangspunkt planlægges skoleåret uden brug af overtid.

Jvf. arbejdstidsaftalens § 14.2 kan den enkelte lærer tillægges overarbejde af indtil i alt 30 timers varighed i forbindelse med det løse vikararbejde, der opstår i løbet af året, samt hvor det i forbindelse med udarbejdelse af aktivitetsplanen for det samlede lærerpersonale kan være nødvendigt at planlægge med overtid.

Overtimer der opstår i den forbindelse udbetales med et tillæg på 50 % eller afspadseres i den efterfølgende normperiode med et tidstillæg på 50 %.

Disse timer medfører ikke forøgelse af individuel tid.

Overtimer, såvel planlagte som tilfældigt opståede, ud over de 30 timer afregnes med et tillæg på 150 % af den pågældende lærers

timeløn.

Tillægget dækker ekstra forberedelsestid, pausetid og overarbejdstillæg på 50 %.

	 

Eksamination

Kommuneakkord

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Censur
	 

FSA i dansk og matematik:

Grundsats: 8 timer/hold + 1,25 timer pr. elev

Mundtlig og skriftlig prøve

FSA i engelsk, tysk, fransk, fysik/kemi og latin:

Grundsats: 8 timer/hold + 0,75 timer pr. elev

Mundtlig prøve

FUA i dansk og matematik:

Grundsats: 9 timer/hold + 1,25 timer pr. elev

Mundtlig og skriftlig prøve

FUA i engelsk, tysk og fransk:

Grundsats: 9 timer/hold + 1 time pr. elev

Mundtlig og skriftlig prøve

FUA i fysik/kemi:

Grundsats: 8 timer/hold + 1 time pr. elev

Hvis ovenstående prøver afholdes over 2 dage tillægges yderligere 2 timer.

Praktiske prøver:

Eksaminator eller censor ved de praktiske prøver i fagene sløjd og håndarbejde, medregnes 7,4 timer pr. klasse/hold.

Eksaminator eller censor ved den praktiske prøve i hjemkundskab 7,4 timer pr. klasse/hold.

Hvis prøven holdes over flere omgange, medregnes 7,4 timer pr. prøveafvikling.

Til forberedelse af prøverne i de praktiske fag medregnes 5 timer/klasse.

Til lærere der ikke har afholdt afgangsprøve i et fag tidligere:

Gives yderligere 5 timer.

 

Til vurdering af den obligatoriske projektopgave og den fri selvvalgte opgave:

1 time pr. elev pr. vurderet opgave.

 

Censur - 9. og 10. klasse:

16 timer/hold inklusiv transport

Hvis prøven afvikles over 2 dage tillægges yderligere 6 timer.

Sygeeksamen:

3 timer pr. elev (censor tillige rejsetid).

 

Tilsyn ved de skriftlige prøver:

Den medgåede tid.

	 

Læsevejleder

Kommuneakkord
	I henhold til "Projekt Læsekultur" er det læsevejlederens opgave:

· at iværksætte screeninger. 

· at evaluere/ vurdere prøverne. 

· at deltage i udarbejdelsen af handlingsplaner. 

· at deltage i klassekonferencer. 

· at have en opdateret viden om læseundervisning og læseudvikling. 

· at medvirke til at den generelle læseundervisning har en høj kvalitet. 

 

Til de obligatoriske klassescreeninger og klassekonferencer afsættes:

1. klasse 10 timer pr. klasse

· til gennemgang, vejledning og opfølgningssamtale af Il – Basis 

· til deltagelse i og referatskrivning fra klassekonferencen. 

3. klasse 10 timer pr. klasse

· til gennemgang, praktisk hjælp under gennemførelse, vejledning, opfølgningssamtale af OS 120 og SL 60 samt indberetning af screeningsresultatet. 

· til deltagelse i og referatskrivning fra klassekonferencen. 

6. klasse 10 timer pr. klasse

· til gennemgang, praktisk hjælp under gennemførelse, vejledning, opfølgningssamtale af TL 1 samt indberetning 

af screeningsresultatet.

· til deltagelse i og referatskrivning fra klassekonferencen. 

Derudover afsættes:

1. – 9. klasse 2 timer pr. klasse

· til rådgivning af lærerne om læseundervisning incl. elevernes 

faglige læsning på 1. - 9. klassetrin.

En konference 3 timer

· til konference med kommende 1. klasselærere (materialer/metoder) 

 

 

Arbejdsopgaver der kan være en del af læsevejlederens arbejdsområde, hvortil der skal aftales tid med skolelederen:

· Praktisk hjælp til den obligatoriske klassescreening i 1. klasse. 

· Rådgivning af børnehaveklasseleder om den forberedende læseundervisning. 

· Optimal screeningsindsats og klassekonferencer: 

1. klasse OS 64

2. klasse OS 64 og OS 120

4. klasse SL 40 og ST 4 og faglig læseprøve

5. klasse SL 40 og ST 5 og faglig læseprøve

6. klasse ST 6

7. klasse TL 2 og ST 7

8. klasse TL 3 og ST 8

9. klasse TL 4 og ST 9

· Deltagelse i udvalg fx. dansk, indskoling o.l. 

· Samarbejde med skolebiblioteket ved fx. faglig læsning, stavetræning, læsekurser o.l. 

· Samarbejde med specialundervisningen ved fx. faglig læsning, stavetræning, læsekurser o.l. 

· Kurser og møder på PCA. 

· Særlig indsats omkring forældrearbejde. 

· Særlig indsats i forbindelse med sprogværksteder. 

· Andre ad – hocopgaver. 

	 

Tillidsrepræsentant

Kommuneakkord
	Der afsættes til hver skole et antal timer pr. skoleår, beregnet ud fra et basistal på 60 + antallet af lærere og bh. klasseledere med hovedarbejdssted på den pågældende skole x en faktor på 3,3, samt for skoleårene 2000/2001 og 2001/2002 yderligere en faktor på 1,2 til implementering af Ny Løn og arbejdstidsaftalerne.

Antallet af timer for et skoleår fastsættes en gang årligt pr. den 1. april.

Akkorden dækker alle almindelige TR – opgaver, herunder møder og jævnlig kontakt med skoleledelsen og de ansatte, samt

tillidsrepræsentantens deltagelse i 8 SU-møder af 2 timers varighed.

Øvrige SU-møder, herunder underudvalg samt ad – hocgrupper

afregnes med den medgåede tid.

(Akkorden dækker ikke TR’ernes deltagelse i skolebestyrelsesmøder.)

Der gives ikke tidskompensation for tillidsrepræsentantarbejdet udover ovenstående timetildeling.

Aftalen evalueres i starten af 2002.

	 

Sikkerhedsrepræsentant

Kommuneakkord
	Skolens sikkerhedsrepræsentant:

Der afsættes til hver skole et antal timer pr. skoleår, beregnet ud fra et basistimetal på 30 timer + antallet af lærere og bh. klasseledere med hovedarbejdssted på den pågældende skole x en faktor på 0,27.

Antallet af timer for et skoleår fastsættes en gang årligt pr. den 1. april.

Akkorden dækker det almindelige sikkerhedsarbejde, herunder mødevirksomhed i skolens sikkerhedsgruppe, arbejdet med APV samt sikkerhedsrepræsentantens deltagelse i 2 årlige møder med skolesektorens sikkerhedsudvalg.

 

Sikkerhedsrepræsentant i Skolesektorens Sikkerhedsudvalg:

Til sikkerhedsrepræsentanten, der er medlem af skolesektorens sikkerhedsudvalg afsættes en akkord på 8 timer til deltagelse i 4 årlige møder.

 

Sikkerhedsrepræsentanten i Hovedsikkerhedsudvalget:

Til sikkerhedsrepræsentanten, der er medlem af Hovedsikkerhedsudvalget afsættes en akkord på 8 timer til deltagelse i 4 årlige møder.

 

Der gives særskilt tid til den lovpligtige sikkerhedsuddannelse.

 

Undtagelser:

I særlige tilfælde forhandles mellem Albertslund Lærerkreds og Albertslund Kommune.

De særlige tilfælde kan f.eks. være: deltagelse i kurser, ved brandskader, asbestproblemer, epoxiarbejde, arbejde i § 17 stk. 4 udvalg (styrelsesloven) m.v.

	 

Skoleidrætsudvalg

Kommuneakkord
	 

Der oprettes et skoleidrætsudvalg bestående af en idrætslærer fra hver skole.

 

Formål:

· at støtte og fremme skolens obligatoriske og frivillige undervisning i idræt. 

· at give skolens elever idrætsoplevelser udover den daglige undervisning, som kan medvirke til at skabe glæde ved idrætten og grobund for et aktivt idrætsliv. 

· at støtte og fremme samarbejdet mellem skolernes idrætslærere om at sikre den pædagogiske og faglige kvalitet i undervisningen. 

· at udarbejde forslag til fælles aktiviteter for skolens elever på alle klassetrin. 

 

Udvalget skal desuden:

· holde kontakt til den landsdækkende skoleidræt gennem repræsentation i Dansk Skoleidræt, Københavns Amts Repræsentantskab. 

· være forum for samarbejde og formidling af faglig viden og ideer mellem skolernes idrætslærere. 

· medvirke til efter/videreuddannelse af lærere i idrætsfaget i samarbejde med PCA og andre uddannelsesinstitutioner. 

· medvirke til sikring og forbedring af de fysiske rammer for idrætsundervisningen gennem samarbejde med Børneforvaltningen og administrationen for idrætsanlæggene. 

 

Handlingsplan:

Skolerne udpeger i marts måned skolens repræsentant til skoleidrætsudvalget.

Udpegningen gælder for 2 år og foretages første gang i maj 2000 for skoleårerne 2000/2001 og 2001/2002.

Udvalget holder møde i maj i forbindelse med lærermødet om atletik- og bolddagene. Her vælges koordinator og sekretær blandt

medlemmerne samt 2 repræsentanter til Dansk Skoleidræt, Københavns Amt.

Sidstnævnte behøver ikke være medlem af skoleidrætsudvalget.

Endvidere drøftes det fremtidige arbejde og mødeplan for 3 møder i 2000/2001 fastlægges.

På de 3 møder udarbejdes retningslinier og planer for udvalgets

virksomhed samt ansøgning om bevilling på grundlag af budget.

 

Arbejdstid:

Til afholdelse af 3 møder i udvalget gives 6 timer/lærer.

Til koordinator og sekretær gives yderligere 6 og 4 timer.

	 

Skoleidræt i Albertslund Kommune

Kommuneakkord
	Der afsættes 21 timer i skoleåret 2000/2001 til hver af de lærere, der deltager i arbejdet med skoleidræt i Albertslund Kommune.

 

Desuden afsættes 10 timer til een af lærerene til koordinering af lærernes arbejde med skoleidræt.

Akkorden på de 21 timer dækker følgende opgaver:

Planlægning og efterbehandling af

· atletikdag for kommunens 5. klasser 

· bolddag for kommunes 6. klasser 

· triathlonstævne for kommunens 7. - 10. klasser 

Informationsmøde for de deltagende klassers lærere (atletik og bolddagene).

	 

Dansk Skoleidræt, Københavns Amt

Kommuneakkord
	Der afsættes 45 timer i skoleåret 2000/2001 til hver af de 2 lærere, der deltager i arbejdet med Dansk Skoleidræt, Københavns Amt.

Akkorden på de 45 timer dækker følgende opgaver:

Planlægning og efterbehandling af

· cross – terrænløbsstævne for amtets 7. klasser 

· fodboldturnering for amtets 8. - 10. klasser 

Desuden deltagelse i et repræsentantskabsmøde og 7 - 8 forretningsudvalgsmøder i Dansk Skoleidræt, Københavns Amt.

Der kan gives tjenestefrihed med løn til repræsentantskabsmødet i Dansk Skoleidræt, Københavns Amt og til repræsentantskabsmødet i Landsforeningen Dansk Skoleidræt - (i alt 2 dage) – efter aftale med skolelederen.

	 

Tale – hørelærer

Kommuneakkord
	Andre opgaver:

Der afsættes 225 timer pr. skoleår til varetagelse af andre opgaver i forbindelse med hvervet som tale - hørelærer:

· Forældresamarbejde. 

· Møder med tale – hørekonsulenten og Børneforvaltningens ledelse i nødvendigt, begrænset omfang. 

· Møder med interne samarbejdspartnere, f.eks. institutions- og skoledere, lærere, pædagoger og dagplejere. 

· Møder med eksterne samarbejdspartnere, f.eks. hospitaler, læger og sundhedsplejersker. 

· Rådgivning af forældre, lærere og pædagoger. 

· Nødvendig administration, herunder telefontræffetid. 

 

Pauser:

Der afsættes til hver tale - hørelærer 140 timer pr. år til pauser.

 

Transporttid/ ventetid:

Der afsættes til hver tale - hørelærer 100 timer pr. år til transport og ventetid.

	 

Cykelkorpslærer

Kommuneakkord
	Andre opgaver:

Der afsættes 200 timer pr. skoleår til varetagelse af andre opgaver i forbindelse med hvervet som lærer i cykelkorpset:

· Forældresamarbejdet. 

· Møder med forvaltningens ledelse (herunder evt. supervision) i nødvendigt, begrænset omfang. 

· Møder med interne samarbejdspartnere, f.eks. institutions- og skoleledere, lærere og pædagoger. 

· Møder med eksterne samarbejdspartnere, f.eks. social- og sundhedsforvaltninger. 

· Nødvendig administration, herunder telefontræffetid. 

 

Pauser:

Der afsættes til hver cykelkorpslærer 140 timer pr. år til pauser.

 

Transporttid/ ventetid:

Der afsættes til hver cykelkorpslærer 100 timer pr. år til transport og ventetid.

	 

Skolevejleder

Kommuneakkord
	Grundtimetal 100 t

Der afregner:

· skolevejledermøder (10 x 2 t = 20 t) 

· distriktsmøder (udd. dage, ud af huset …) (10 x 2 t = 20 t) 

· administrativt arbejde (fx. vedligeholdelse materialesamling, åbning, gennemlæsning, fordeling, arkivering mv. af post) 

· samarbejde med skolens ledelse, bibliotekarer, psykolog, skolelæge, sundhedsplejerske, skolebestyrelse, skolebladsredaktion, socialforvaltning, ungdomsuddannelsesinstitutioner. 

· deltagelse i konferencer, kurser og udstillinger. 

 

1– 5. klasse 5 t pr. klasse

· planlægningsmøder med klasselærerne/klasseteam. 

· udarbejdelse af års- og aktivitetsplan for klasser/årgange. 

· fremskaffelse af undervisningsmaterialer. 
· deltagelse i undervisningsforløb. 
· arrangement af gæstelærerbesøg og virksomhedsbesøg. 

 

6. – 9. klasse 6. – 7. klasse: 15 t pr. klasse

8. – 9. klasse: 31 t pr. klasse

· planlægningsmøder med klasselærere/klasseteam. 

· udarbejdelse af års- og aktivitetsplan for klasser/årgange. 

· møder med lærerteams om UV-forløb og rådgivning vedr. undervisningsmaterialer. 
· deltagelse i undervisningsforløb. 
· arrangement af gæstelærerbesøg og virksomhedsbesøg. 
· orientering i klasser om ønskepraktik, individuel praktik, militærpraktik, selvskafferpraktik. 
· orientering af lærere om alle praktikformer. 
· orientering i klasser om valg- og tilbudsfag. 
· koordinering af elevernes praktikpladssøgning. 

· kontrol og aflevering af ønskeskemaer til PCA. 

· afvikling af kørselsgodtgørelse/klippekort. 

· kontakt til praktikvirksomheder. 

· koordinering af klassers deltagelse i tilbud fra praksiskataloget. 

· planlægning og koordinering af uddannelsesdage. 

· planlægning af temadage. 

· planlægning og koordinering af "ud af huset" arrangementer og præsentationskurser. 
· orientering i klasser om uddannelsesdage, "ud af huset" og præsentationskurser. 
· planlægning og koordinering af brobygningsforløb. 

· arrangement af besøg på div. uddannelsesinstitutioner. 

· deltagelse i møder m. lærerteams omkring elevers valg af ungdomsuddannelser. 
· orientering, uddeling og indsamling i klasser omkring uddannelsesbog. 

· orientering, uddeling og indsamling i klasser omkring SOT – skema og uddannelsesplan. 
· forberedelses- og efterbehandlingsmøde om uddannelsesbøger med klasselærer . 
· orientering i klasser og deltagelse i 10. klasse besøg. 
· møde årgangsteam årsplanlægning praktikperioder, produktionskursus, uddannelsesdage mv. 
· orientering i klasser om efterskoler, SPF, ungdomskolen mv. 
· planlægning og deltagelse i forældremøde på 6. og 8. klassetrin (præsentation, orientering om aktiviteter og udd.bøger/-plan). 
· orientering i klasser om produktionskursus. 

· planlægning, orientering i klasser og deltagelse i uddannelsesudstillingsbesøg. 
· orientering af forældre vedr. fortsat skolegang (fx tysk, efterskoler og SPF). 
· planlægning og afvikling af orienteringsaftener for forældre/elever om ungdomsuddannelserne. 

 

6. – 7. klasse 0,75 t pr. elev

· 1 årlig vejledningssamtale (0,5 t). 

· administration i forbindelse med vejledningssamtalen. 
· rådgivning og vejledning af elever/forældre vedr. efterskoleophold/SPF/ungdomsskole. 

· rådgivning og vejledning af elever/forældre i forbindelse med elevernes valg/omvalg af fag. 

· løbende vejledning hele året. 

· rådgivning ved forældresamtaler efter klasselærerens ønske. 

· rådgivning i forbindelse med selvskafferpraktik. 

 

8. – 9. klasse 1,5 t pr. elev

· 2 årlige vejledningssamtaler (2 x 0,5 t). 

· administration i forbindelse med vejledningssamtalerne. 
· rådgivning og vejledning af elever/forældre vedr. efterskoleophold/ungdomsskole. 

· rådgivning og vejledning af elever/forældre i forbindelse med elevernes valg/omvalg af fag. 

· rådgivning og vejledning af elever/forældre i forbindelse med udskoling. 

· løbende vejledning hele året. 

· rådgivning ved forældresamtaler efter klasselærer. 

· rådgivning i forbindelse med ønske-, militær-, individuel praktik. 

· rådgivning i forbindelse med præsentationskurser/uddannelsesdage. 
· formidling af erhvervsmæssig udd./beskæftigelse /alt. til opfyldelse af undervisningspligten. 

 

Til tosprogede elever i 9. klasse afsættes der særskilte resurser til den særlige udskoling ( jf. tidligere timetildeling).

 

Undervisningstid:

(Alle ovennævnte arbejdsopgaver i kursiv er undervisning.)

1 time pr. elev i 6. – 7. klasse.

2 timer pr. elev i 8. – 9. klasse.

 

Individuel tid:

· forberedelse og efterbehandling af vejledningssamtaler. 

· faglig ajourføring. 

· forberedelse og efterbehandling af undervisningsforløb. 

· forberedelse af diverse orienteringsaktiviteter i klasser. 

· forberedelse af møder. 

· overordnet planlægning. 

 

Arbejdsopgaver, der kan være en del af skolevejlederens arbejdsområde, men som ikke hører under skolevejledercirkulæret, og hvortil der skal aftales tid med skoleledelsen:

 

· planlægning og tilrettelæggelse vedr. tilbuds – og valgfag. 

· ajourføring af elevernes valgskemaer – modtage til- , om- og fravalg. 

· sammentælling af elevønsker. 

· styring af omvalg. 

· forslag til antal kursus- og valghold. 

· udskrive og ajourføre holdlister i årets løb. 

· valgfagsblokdannelse i samarbejde med skemalæggerne. 

· vejlederfunktion i forbindelse med projektopgave i 9.klasse. 

· administration af gæstelærerkonto. 

· obligatorisk deltagelse i skole/hjemsamtaler i 9. og 10. klasse. 

· statistik over elevtilmeldinger (ungdomsuddannelser/10. 

klasse).

· uddeling og registrering af eksamenstilmelding. 

· arrangere terminsprøver. 

· oprettelse af fag, hold klasser mv. i KMD EASY, karakterindtastning og udprintning mv. 

· hjælp til arrangere eksamen. 

· indtastning i KMD EASY og udprintning af prøveprotokol, eksamensbeviser mv. 

· uddeling mv. af "ryge- og gå hjem tilladelser". 

· besøge eleverne under praktik på praktikstederne. 

· deltagelse i præsentationskurser, uddannelsesdage og "ud af huset" – arrangementer med elever. 

	 

Kontaktlærer

Kommuneakkord
	Til hver kontaktlærer afsættes der 0,75 time pr. tosproget elev.

Antallet af tosprogede elever fastsættes ved hjælp af opgørelsen pr. 1 november året før, reguleret med tilgangen til 0. klasse samt fra modtagelsesklasserne og afgang fra 9. klasse.

 

Tid til møder:

Desuden afsættes der tid til deltagelse i 10 årlige møder á 2 timer med konsulenterne på PCA.

Møderne er forum for gensidig kontakt mellem Børneforvaltningen og skolerne på tosprogsområdet.

 

Kontaktlærerens arbejde:

Generelt:

Kontaktlæreren er skolens koordinator og pædagogiske inspirator for undervisning i dansk som andet sprog, og sparringspartner på tosprogsområdet for skoleledelsen og pædagogisk råd.

Kontaktlæreren varetager i samarbejde med skoleledelsen:

· Organisering og skemalægning af skolens TS-timer. 

· Tilrettelæggelse, skemalægning og koordinering med elevernes lærere m.h.t. kurser for tosprogede elever i 3. – 9. klasse. 

· Koordinering af indslusning af nye elever fra modtagelsesklasserne og andre skoler/kommuner i samarbejde med sprogskolen og/eller elevernes kommende lærere. 

· Opbygning og vedligeholdelse af materialesamling i samarbejde med PSC. 

· Kontakt til konsulenterne for tosprogede på PCA. 

· Orientering af lærere, børnehaveklasseledere og skoleledere om nyt på området. 

· Orientering om kurser til lærerne og børnehaveklasseledere. 

· Koordinering og fælles tilrettelæggelse af samt deltagelse i informationsmøder for skolens tosprogede forældre. 

· Samarbejde med forældre og lærere ved ansøgning om SFO/fritidshjem m.h.p. at få flest mulige børn i fritidsordning. 

· Anden forældrevejledning, herunder om fritidstilbud. 

· Rekvirering af tolke, administration af tolkeblanketter. 

· Ad hoc opgaver, f.eks. samarbejde med SSP. 

	 

Skolebiblioteket

Kommuneakkord
	Der afsættes 80 timer pr. skoleår til een skolebibliotekars deltagelse i:

· 27 materialevalgsmøder á 2 timer. 

· 9 netværksmøder á 2 timer. 

· 1 skolebiblioteksdag á 8 timer. 

	 

Venskabsbymedarbejder

Kommuneakkord
	Der afsættes 68 timer pr. skoleår til hver venskabsbymedarbejder.

Timerne dækker følgende funktioner:

· Udvikling af kontaktforbindelser mellem skoler i venskabsbyerne og skoler i Albertslund. 

· Rådgivning og vejledning i forbindelse med etablering af kontakt til venskabsbyerne. 

· Udvikling af nye kontaktformer. 

· Information til skoler/lærere om venskabsbyer. 

· Inspirator og igangsætter. 

· Deltagelse i det koordinerende venskabsbysamarbejde. 

	 

Koordinering af venskabsbysamarbejde

Kommuneakkord
	For at sikre en kvalificeret og pædagogisk velfunderet koordinering af venskabsbysamarbejdet i kommunens skoler udpeges en af venskabsbymedarbejderne til at varetage den koordinerende funktion.

Der afsættes 32 timer pr. skoleår til én af venskabsbymedarbejderne til koordinering af

venskabsbysamarbejdet.

Timerne dækker følgende funktioner:

· at indkalde venskabsbymedarbejderne til planlægningsmøder, hvor ønsker om udvekslingsrejser vurderes og prioriteres. 

· at være bindeled mellem venskabsbymedarbejderne og forvaltning og sikre at Børneforvaltningens ledelse jævnligt informeres om såvel planlagte som afviklede aktiviteter. 

· at arbejde for at venskabsbysamarbejdet udvikles. 

	 

Lærers deltagelse i venskabsbyudveksling

Kommuneakkord
	Ved venskabsbyrejser benyttes arbejdstidsaftalens bestemmelser om tid til lejrskoler o.l.

Gælder dog ikke ved udveksling med Sisimiut, Grønland.

 

Genbesøg:

Ved genbesøg i forbindelse med venskabsbysamarbejde gives 242 kr. pr. døgn pr. voksen gæst som kosttilskud (pr. 1.1.2000).

Beløbet reguleres én gang om året pr. 1. januar, jf. almindelig fremskrivning i kommunens budget.

 

Specielt for Grønland:

Arbejdstiden ved rejser til Sisimiut, Grønland beregnes som 7,4 time pr. dag. Der anvendes overenskomstens regler for afspadsering af arbejde på lørdage og søndage. Heraf skal der afspadseres, så der bliver mindst 2 hele fridøgn umiddelbart efter hjemkomsten fra rejsen.

 

Der udbetales tillæg pr. dag som ved øvrige udlandsrejser.

 

	 

Konsulent på lederaftalen – uden ledelsesbeføjelser.

Lokalaftale
	 

Arbejdstid udover konsulentfunktionen:

 

Undervisningstid:

Undervisningstiden bør samles på færrest mulige dage.

Individuel tid:

Der afsættes en forholdsmæssig del af de 375 timer i forhold til beskæftigelsesgraden.

155 – timers puljen:

Der afsættes en forholdsmæssig del af 155 – timers puljen i forhold til beskæftigelsesgraden, men der kan fortages en nedsættelse der er mindre end forholdsmæssigt, idet der tages hensyn til, at konsulenten kan medvirke i lærersamarbejdet/teamsamarbejdet, samt fuldt ud kan medvirke i de fælles aktiviteter, der knytter sig til udviklingstimerne.

Øvrig skoletid:

Der afsættes timer til det nødvendige lærersamarbejde, samarbejde med ledelsen og andre personalegrupper, kurser m.v.

Pausetid:

Der afsættes 18,7 min. pr. undervisningstime.

Transporttid:

Transport mellem konsulentarbejdssted og skole afholdes indenfor skoletiden.

	 

Tosproget lærer

Lokalaftale
	Den tosprogede lærers funktioner:

· at varetage modersmålsundervisningen. 

· at yde støtte på modersmål i indskolingen. 

· at tolke på skolen i skoleforløbet. 

 

Lærernes arbejdstid på skolerne skal indenfor skolens tidsramme indeholde tid til:

· 10 møder på PCA svarende til 20 timer. 

· 40 timer til tolkning på hele skolen pr. fuldtidsansat tosproget lærer. 

· Fælleskursus for alle tosprogede lærere i Københavns Amt, 2 hele dage. 

· Forældremøder/ - kontakt beregnes efter behov. Til et modersmålshold beregnes normalt 1 fællesmøde + 1 konsultation. 

· Tid til evt. transport mellem to skoler. 

· Øvrig tid som andre lærere. 

	 

Det 10. Element, skolevejleder

Kommuneakkord
	Grundtimetal 100 t

Der afregner:

· skolevejledermøder (10 x 2 t = 20 t) 

· distriktsmøder (udd. dage, ud af huset …) (10 x 2 t = 20 t) 

· administrativt arbejde (fx. vedligeholdelse materialesamling, åbning, gennemlæsning, fordeling, arkivering mv. af post) 

· samarbejde med skolens ledelse, bibliotekarer, psykolog, skolelæge, sundhedsplejerske, skolebestyrelse, skolebladsredaktion, socialforvaltning, ungdomsuddannelsesinstitutioner. 

· deltagelse i konferencer, kurser og udstillinger. 

 

35 t pr. klasse

· planlægningsmøder med klasselærere/klasseteam. 

· udarbejdelse af års- og aktivitetsplan for klasser/skolen. 

· møder med lærerteams om UV-forløb og rådgivning vedr. undervisningsmaterialer. 
· deltagelse i undervisningsforløb. 
· arrangement af gæstelærerbesøg og virksomhedsbesøg. 
· orientering i klasser om brobygning og individuel praktik mm. 
· orientering af lærere om alle praktikformer. 

· koordinering af elevernes praktikpladssøgning. 

· kontakt til praktikvirksomheder. 

· planlægning og koordinering af uddannelsesdage. 

· planlægning af temadage. 

· planlægning og koordinering af "ud af huset" arrangementer og præsentationskurser. 
· orientering i klasser om egne uddannelsesdage, "ud af huset" og præsentationskurser. 
· arrangement af besøg på div. uddannelsesinstitutioner. 

· deltagelse i møder m. lærerteams omkring elevers valg af ungdomsuddannelser. 
· orientering, uddeling og indsamling i klasser omkring SOT – skema og uddannelsesplan.. 

· møde vedr. uddannelsesdage mv. 
· planlægning, orientering i klasser og deltagelse i uddannelsesudstillingsbesøg. 

· planlægning og afvikling af orienteringsaftener for forældre/elever om ungdomsuddannelserne. 
· uddeling og indsamling af skemaer vedr. brobygning. 

· udarbejde materiale til evaluering af brobygningsforløb. 
· rådgivning og vejledning i forbindelse med den selvvalgte opgave. 

1,5 t pr. elev

· 2 årlige vejledningssamtaler (2 x 0,5 t). 

· administration i forbindelse med vejledningssamtalerne. 
· rådgivning og vejledning af elever/forældre vedr. produktionsskole, ungdomshøjskole mm. 

· rådgivning og vejledning af elever/forældre i forbindelse med elevernes valg/omvalg af fag. 

· rådgivning og vejledning af elever/forældre i forbindelse med udskoling. 

· løbende vejledning hele året. 

· rådgivning ved forældresamtaler efter klasselærer. 

· rådgivning i forbindelse med brobygning og individuel praktik. 

· rådgivning i forbindelse med præsentationskurser/uddannelsesdage. 
· formidling af erhvervsmæssig udd./beskæftigelse /alt. til opfyldelse af undervisningspligten. 

 

Til tosprogede elever afsættes der særskilte resurser til den særlige udskoling ( jf. tidligere timetildeling).

 

Undervisningstid: 2 timer pr. elev.

(Alle ovennævnte arbejdsopgaver i kursiv er undervisning.)

 

Individuel tid:

· forberedelse og efterbehandling af vejledningssamtaler. 

· faglig ajourføring. 

· forberedelse og efterbehandling af undervisningsforløb. 

· forberedelse af diverse orienteringsaktiviteter i klasser. 

· forberedelse af møder. 

· overordnet planlægning. 

	 

Søndergårdskolen, overtidsaftale

Lokalaftale
	Der indgås en særlig aftale om overtidsbetaling for Søndergårdskolens lærere for skoleåret 2000/2001.

Begrundelsen for dette er, at Søndergårdskolen er nødt til at planlægge med overtid i betydeligt omfang for at kunne dække samtlige undervisningstimer og andre opgaver.

Det aftales derfor, at overtimer, der opstår i forbindelse med planlægningen af normperioden, beregnes således:

For hver undervisningstime udover 600 timer tillægges 20 min. ekstra individuel tid og for hver enkelt skemalagt undervisningslektion beregnes 14 min. til pauser (jævnfør den generelle pauseaftale).

De arbejdstimer, der herefter er udover 1672,4 timer, udbetales

med et tillæg på 50%.

Overtimer, der opstår i løbet af skoleåret, udbetales med et tillæg på 150% af den pågældende lærers timeløn.
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