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Kommuneakkorder

Tillidsrepræsentant

Kommuneakkord

Der afsættes et basistimetal på 60 timer årligt + 4,5 time pr. år pr. lærer og bh. klasseleder med hovedarbejdssted på den pågældende skole, som tillidsrepræsentanten er forhandlingsberettiget for.

Den afsatte tid dækker samtlige opgaver og funktioner som tillidsrepræsentanten, jf. Aftale om tillidsrepræsentant, samarbejde og samarbejdsudvalg i (amts)kommuner, herunder den nødvendige tid til forberedelse og deltagelse i samarbejdsudvalgsmøder og evt. underudvalgsmøder nedsat af og blandt samarbejdsudvalgets midte, forberedelse, forhandling og aftaleindgåelse om Ny Løn på skoleniveau, skoleakkorder og andre nuværende decentrale forhandlingsopgaver.

Såfremt der ved skemalægningen af tillidsrepræsentanternes undervisning fremkommer pauser mellem lektionerne kan sådanne mellemtimer udfyldes med tillidsrepræsentantarbejde indenfor rammerne af den afsatte tid til varetagelse af hvervet som tillidsrepræsentant. Der kan  maksimalt være 2 mellemtimer pr. uge.

Eksamination og censur 

Kommuneakkord

FSA i dansk og matematik:
Grundsats: 8 timer/hold + 1,25 timer pr. elev

Mundtlig og skriftlig prøve

FSA i engelsk, tysk, fransk, fysik/kemi og latin:

Grundsats: 8 timer/hold + 0,75 timer pr. elev

Mundtlig prøve

FS10 i dansk og matematik:

Grundsats: 9 timer/hold + 1,25 timer pr. elev

Mundtlig og skriftlig prøve

FS10 i engelsk, tysk og fransk:

Grundsats: 9 timer/hold + 1 time pr. elev

Mundtlig og skriftlig prøve

FS10 i fysik/kemi:

Grundsats: 8 timer/hold + 1 time pr. elev

Hvis ovenstående prøver afholdes over 2 dage tillægges yderligere 2 timer.
Praktiske prøver:

Eksaminator eller censor ved de praktiske prøver i fagene sløjd og håndarbejde, medregnes 7,4 timer pr. klasse/hold.

Eksaminator eller censor ved den praktiske prøve i hjemkundskab 7,4 timer pr. klasse/hold.

Hvis prøven holdes over flere omgange, medregnes 7,4 timer pr. prøveafvikling.

Til forberedelse af prøverne i de praktiske fag medregnes 5 timer/klasse.
Til lærere der er under juniorordningen gives yderligere 5 timer.
Censur - 9. og 10. klasse:

16 timer/hold inklusiv transport og ventetid.

Hvis prøven afvikles over 2 dage tillægges yderligere 6 timer.

Sygeeksamen:

3 timer pr. elev (censor tillige rejsetid).

Tilsyn ved de skriftlige prøver:

Den medgående tid.

Mellemtimer der opstår i prøveperioden som følge af  afgangsklassernes prøver/eksamen medregnes ikke som arbejdstid, med mindre det er mere end 3 lektioner ugentligt.

Den obligatoriske selvvalgte opgave/projektopgaven

Kommuneakkord

Der afsættes 1 time pr. elev til udarbejdelse af en skriftlig vurdering/karaktergivning. 

Transport/ventetid ved kurser og møder

Kommuneakkord

Fast transport/ventetid ved kurser og møder uden for eget tjenestested, hvor ud- og hjemrejse er samme dag.

Rådhus, Pædagogisk center samt andre institutioner i kommunen uden for eget tjenestested:

Der afsættes 20 minutter til transport og ventetid uanset transportmiddel. 

Amtscentralen i Glostrup
:

Ved brug af offentlige transportmidler indregnes transport- og ventetiden i arbejdstiden med 1 time.

Ved kørsel i egen bil og motorcykel indregnes transport- og ventetid i arbejdstiden med 30 minutter.

Danmarks Lærerhøjskole, Emdrupvej
:

Ved brug af offentlige transportmidler indregnes transport- og ventetid i arbejdstiden med 2 timer.

Ved kørsel i egen bil og motorcykel indregnes transport og ventetid i arbejdstiden med 1 time.

Andre kurser og møder:

Ved kurser og møder andre steder end de ovenfor nævnte optælles transport- og ventetid konkret.

Transportudgifter:

Brug af offentlige transportmidler:

Udgifter til transport dækkes med et beløb, svarende til gældende sats for billigste offentlige transportmidler.

Benyttelse af eget transportmiddel:

Ved benyttelse af eget transportmiddel ydes godtgørelse efter satserne i § 5 og § 8 i Aftale om godtgørelse for benyttelse af eget transportmiddel på tjenesterejser (satser pr. 1. januar 2004: 2,98 kr./pr./km. for bil og motorcykel og 0,40 kr./pr./km. for cykel, knallert og EU-knallert). 

Læsevejleder

Kommuneakkord

I henhold til “Projekt Læsekultur” er det læsevejlederens opgave:

· At iværksætte screeninger.

· At evaluere/vurdere prøverne.

· At deltage i udarbejdelsen af handlingsplaner.

· At deltage i klassekonferencer.

· At have en opdateret viden om læseundervisning og læseudvikling.

· At medvirke til at den generelle læseundervisning har en høj kvalitet.

Til de obligatoriske klassescreninger og klassekonferencer afsættes:

0. - 1. klasse 7 timer pr. klasse

· til gennemgang, praktisk hjælp under gennemførsel, vejledning og opfølgningssamtale af Il – Basis

· til deltagelse i og referatskrivning fra læsekonferencen.

3. klasse 10 timer pr. klasse

· til gennemgang, praktisk hjælp under gennemførelse, vejledning, opfølgningssamtale af OS 120 og SL 60 samt indberetning af screningsresultatet.

· til deltagelse i og referatskrivning fra læsekonferencen.

6. klasse 10 timer pr. klasse

· til gennemgang, praktisk hjælp under gennemførelse, vejledning, opfølgningssamtale af TL 1 samt indberetning af screningsresultatet.

· til deltagelse i og referatskrivning fra læsekonferencen.

Derudover afsættes:

4 netværksmøder på PCA inkl. transport og ventetid – 8 timer.

2., 4., 5., 7., og 8. klasse 3 timer pr. klasse
· til mundtlig vejledning i forbindelse med læsetests.

· til planlægning af, deltagelse i og referatskrivning fra læsekonferencen.
0. – 8. klasse 2 timer pr. klasse  

· til rådgivning af lærerne om læseundervisning (materiale/metoder), som lyd–, læse–, stavekurser samt elevernes faglige læsning på 0. - 8. klassetrin. 

Skolens årlige læsekonference 5 timer

· til praktisk tilrettelæggelse og afvikling af læsekonferencen. 

Arbejdsopgaver herudover aftales konkret med skolelederen
Sikkerhedsrepræsentant

Kommuneakkord

Skolens sikkerhedsrepræsentant:

Der afsættes til hver skole et antal timer pr. skoleår, beregnet ud fra et basistimetal på 30 timer + antallet af lærere og bh. klasseledere med hovedarbejdssted på den pågældende skole x en faktor på 0,27.

Antallet af timer for et skoleår fastsættes en gang årligt pr. den 1. april.

Akkorden dækker det almindelige sikkerhedsarbejde, herunder mødevirksomhed i skolens sikkerhedsgruppe, arbejdet med APV samt sikkerhedsrepræsentantens deltagelse i  2 årlige møder med skolesektorens sikkerhedsudvalg incl. transport og ventetid.

Sikkerhedsrepræsentant i Skolesektorens Sikkerhedsudvalg:

Til sikkerhedsrepræsentanten, der er medlem af skolesektorens sikkerhedsudvalg  afsættes en akkord på 8 timer til deltagelse i  4 årlige møder inkl. transport og ventetid.

Sikkerhedsrepræsentanten i Hovedsikkerhedsudvalget:

Til sikkerhedsrepræsentanten, der er medlem af Hovedsikkerhedsudvalget afsættes en akkord på 8 timer til deltagelse i 4 årlige møder (incl. transport og ventetid).

Der gives særskilt tid til den lovpligtige sikkerhedsuddannelse.

Undtagelser:

I særlige tilfælde forhandles mellem Albertslund Lærerkreds og Albertslund Kommune.

De særlige tilfælde kan f.eks. være: deltagelse i kurser, ved brandskader, asbestproblemer, epoxiarbejde, arbejde i § 17 stk. 4 udvalg (styrelsesloven) m.v.

Skoleidræt i Albertslund Kommune

Kommuneakkord

Der afsættes 15 timer til de lærer (én fra hver skole), der deltager i arbejdet med skoleidræt i Albertslund Kommune.

Desuden afsættes 20 timer til en lærer i kommunen til koordinering af arbejdet med skoleidræt og udarbejdelse af skriftligt informationsmateriale til de deltagende lærere.

Akkorden på de 15 timer dækker følgende opgaver:

Planlægning og efterbehandling af 

· Atletikdag for kommunens 5. klasser

· Bolddag for kommunes 6. klasser

· Triathlonstævne for kommunens 7. – 10. klasser

Skolevejleder

Kommuneakkord

Grundtimetal på  80 timer + 15 timer pr. klasse fra 6.- 9. klasse + 1,5 time pr. elev fra 6.-9. klasse

· Skolevejledermøder  20 timer inkl. transport/ventetid

· Distriktsmøder (uddannelses dage, ud af huset …) 

· Administrativt arbejde  

· Samarbejde med skolens ledelse, bibliotekarer, psykolog, skolelæge, sundhedsplejerske, skolebestyrelse, skolebladsredaktion, socialforvaltning, ungdomsuddannelsesinstitutioner.

· Deltagelse i konferencer, kurser og udstillinger

-    Planlægningsmøder med klasselærere/klasseteam.

· Udarbejdelse af års- og aktivitetsplan for klasser/årgange.

· Møder med lærerteams om UV-forløb og rådgivning vedr. undervisningsmaterialer.

· Deltagelse i undervisningsforløb.

· Arrangement af gæstelærerbesøg og virksomhedsbesøg.

· Orientering i klasser om ønskepraktik, individuel praktik, militærpraktik, selvskafferpraktik.

· Orientering af lærere om alle praktikformer.

· Orientering i klasser om valg- og tilbudsfag.

-    Koordinering af elevernes ønskepraktik i 9. klasse.

· Afvikling af kørselsgodtgørelse/klippekort.

· Kontakt til praktikvirksomheder.

· Koordinering af klassers deltagelse i tilbud fra praksiskataloget.

· Planlægning og koordinering af uddannelsesdage.

· Planlægning af temadage.

· Planlægning og koordinering af ”ud af huset” og arrangementer og præsentationskurser.

· Orientering i klasser om uddannelsesdage, ”ud af huset” arrangementer og præsentationskurser.

· Arrangement af besøg på div. Uddannelsesinstitutioner.

· Deltagelse i møder m. lærerteams omkring elevers valg af ungdomsuddannelser.

· Orientering og uddeling i klasser omkring uddannelsesbog.

· Orientering og uddeling i klasser omkring SOT

      skema og uddannelsesplan.

· Forberedelses- og efterbehandlingsmøde om uddannelsesbøger med klasselærer .

· Orientering i klasser og deltagelse i 10. klasse besøg.

· møde årgangsteam årsplanlægning praktikperioder, produktionskursus, uddannelsesdage mv.

· orientering i klasser om efterskoler, SPF, ungdomsskolen mv. 

· planlægning og deltagelse i forældremøde på 6. og 8. klassetrin (præsentation, orientering om aktiviteter og uddannelses- bøger/plan).

· Orientering i klasser om produktionskursus.

· Planlægning, orientering i klasser og deltagelse i uddannelses udstillingsbesøg.

· Orientering af forældre vedr. fortsat skolegang (fx tysk, efterskoler og SPF).

· Planlægning og afvikling af orienteringsaftner for forældre/ elever om ungdomsuddannelserne.
 

· Vejledningssamtaler.

· Rådgivning i forbindelse med ønskepraktik, militærpraktik og individuel praktik.

· Rådgivning og vejledning af elever/forældre vedr. efterskole ophold/SPF/ungdomsskole.

· Rådgivning og vejledning af elever/forældre i forbindelse med elevernes valg/omvalg af fag.

· Løbende vejledning hele året.

· Rådgivning ved forældresamtaler efter klasselærerens ønske.

· Formidling af erhvervsmæssig uddannelse/beskæftigelse /alt. Til opfyldelse af undervisningspligten.

Til tosprogede elever i 9. klasse afsættes der  yderligere resurser til den særlige udskoling ( jf. tidligere timetildeling).

Undervisningstid:

 1,5 timer pr. elev i  6. – 9. klasse.

Individuel tid:

· forberedelse og efterbehandling af vejledningssamtaler.

· faglig ajourføring.

· forberedelse og efterbehandling af undervisningsforløb.

· forberedelse af diverse orienteringsaktiviteter i klasser.

· forberedelse af møder.

· overordnet planlægning.
Arbejdsopgaver herudover aftales konkret med skolelederen

Kontaktlærer

Kommuneakkord

Til hver kontaktlærer afsættes der 0,6 time pr. tosproget elev.

Antallet af tosprogede elever fastsættes ved hjælp af opgørelsen pr. 1 november året før, reguleret med tilgangen til 0. klasse samt fra modtagelsesklasserne og afgang fra 9. klasse.

Tid til møder:

Desuden afsættes der tid til deltagelse i 4 årlige møder á 2 timer inkl. transport/ventetid  med konsulenterne på PCA.

Møderne er forum for gensidig kontakt mellem Børneforvaltningen og skolerne på tosprogsområdet.

Kontaktlærerens arbejde:

Generelt:

Kontaktlæreren er skolens koordinator og pædagogiske inspirator for undervisning i dansk som andet sprog, og sparringspartner på tosprogsområdet for skoleledelsen og pædagogisk råd.

Kontaktlæreren bistår skoleledelsen med:

· Organisering og skemalægning af skolens TS-timer.

· Tilrettelæggelse, skemalægning og koordinering med elevernes lærere m.h.t. kurser for tosprogede elever i 3. – 9. klasse.

· Koordinering af indslusning af nye elever fra modtagelsesklasserne og andre skoler/kommuner i samarbejde med sprogskolen og/eller elevernes kommende lærere.

· Opbygning og vedligeholdelse af materialesamling i samarbejde med PSC.

· Kontakt til konsulenterne for tosprogede på PCA.

· Orientering af lærere, børnehaveklasseledere og skoleledere om nyt på området.

· Orientering om kurser til lærerne og børnehaveklasseledere.

· Koordinering og fælles tilrettelæggelse af samt deltagelse i informationsmøder for skolens tosprogede forældre.

· Samarbejde med forældre og lærere ved ansøgning om SFO/fritidshjem m.h.p. at få flest mulige børn i fritidsordning.

· Anden forældrevejledning, herunder om fritidstilbud.

· Rekvirering af tolke, administration af tolkeblanketter.

· Ad hoc opgaver, f.eks. samarbejde med SSP.

Skolebiblioteket

Kommuneakkord

Der afsættes 60 timer inkl. transport og ventetid pr. skoleår til en skolebibliotekars deltagelse i netværksmøder på PCA.

Lærers deltagelse i venskabsbyudveksling

Kommuneakkord

Ved venskabsbyrejser benyttes arbejdstidsaftalens bestemmelser om tid til lejrskoler o.l.

Gælder dog ikke ved udveksling med Sisimiut, Grønland.

Genbesøg:

Ved genbesøg i forbindelse med venskabsbysamarbejde gives 266 kr. pr. døgn pr. voksen til at dække bl.a. kost og logi (pr. 1.1 2004).

Beløbet reguleres én gang om året pr. 1. januar, jf. almindelig fremskrivning i kommunens budget.

Specielt for Grønland:

Arbejdstiden ved rejser til Sisimiut, Grønland beregnes som 7,4 time pr. dag. Der anvendes overenskomstens regler for afspadsering af arbejde på lørdage og søndage. Heraf skal der afspadseres, så der bliver mindst 2 hele fridøgn umiddelbart efter hjemkomsten fra rejsen.

Der udbetales tillæg pr. dag som ved øvrige udlandsrejser.

IT-vejleder teknisk

Kommuneakkord

Der afsættes 20 timer årligt  inkl. transport og ventetid pr skoleår til deltagelse i netværksmøder med Forvaltningen, PCA og IT-afdelingen.

Mediekontaktlærer

Kommuneakkord

Der afsættes 8 timer til afholdelse af 4 møder af 2 timer inkl. tid til transport og ventetid pr. skoleår til deltagelse i netværksmøder med forvaltningen, PCA og IT-afdelingen.

Miljøkoordinator

Kommuneakkord

Det er miljøkoordinatorens arbejdsopgave i skoleåret 2004/2005, at udarbejde forslag til skolens agendaplan i samarbejde med skolens miljøråd og skolens ledelse. En agendaplan er en beskrivelse af skolens miljøarbejde inden for de fire områder: Miljøundervisning, indkøb, ressourceforbrug og formidling. Agendaplanen skal tage udgangspunkt i Børne- og Undervisningsforvaltningens Miljøhandlingsplan, som opstiller mål for de fire områder. 

Det betyder at miljøkoordinatoren:

· Er tovholder for skolens miljøråd

· Er medlem af miljønetværket

· Afholder møder med miljøkonsulenten om skolens agendaplan

· Evaluerer skolens miljøarbejde en gang årligt

· Formidler informationer på miljøområdet til skolen personale.

· Deltager på miljønetværkets konference på skolekom.

· Inspirerer til og igangsætter miljøprojekter på skolen

· Inspirer til  konkrete tværfaglige miljøundervisningsforløb på skolen

Der afsættes 60 timer til det miljøkoordinatoren. Heraf bruges 15 timer til deltagelse i 5 møder i miljønetværk med miljøkonsulenten på PCA inkl. tid til transport og ventetid.

Arbejdsopgaver herudover aftales med skolelederen.

Lokalaftaler

Ikrafttræden og opsigelse

Alle Lokalaftalerne træder i kraft den 1. august 2004, og ophører uden yderligere varsel den 31. juli 2005.

Pauser 

Lokalaftale

I skoleåret 2004/2005 mødeplanlægges lærernes/børnehaveklasseledernes pauser og tilsyn i forhold til eleverne.

· Evt. tilsyn før lærerens første og efter lærernes sidste lektion skal også mødeplanlægges.

· Skemalagt undervisning, pauser og tilsyn skal planlægges i sammenhæng.

· Pauser/tilsyn før og efter "ønskede" mellemtimer skal medregnes som arbejdstid og skal derfor mødeplanlægges. 

· Selvstyrende team planlægges i et grundskema og får pausetid fra dette.

· Hvis en lærer tildeles puljetimer (fx vikartimer, specialundervisning, tosprogsundervisning, testlærer, læsevejleder og IT-vejleder) tillægges pausetiden med 25 % af undervisningstiden, såfremt disse timer ikke er lagt ind i grundskemaet.

Lærernes/børnehaveklasseledernes deltagelse i det kollektive tilsyn, herunder varetagelse af skolens tilsyn med eleverne i spisepausen, fastsættes med udgangspunkt i den enkelte lærers/børnhaveklasseleders pausetid. Konkret fordelingsnøgle aftales mellem skolelederen og tillidsrepræsentanten. 

Pauseaftalen udelukker ikke, at skolelederen kan tildele rekreativ tid/tid til spisepauser til lærere, der ikke opnår tid til disse formål grundet ingen eller meget få undervisningslektioner.

Tid før første lektion og efter sidste lektion (resurseaftale)

Hver lærer/børnehaveklasseleder tildeles 8,5 minut pr. dag med skemalagt undervisning (fx grundskema, featureuger, fordybelsesuger, motionsdag, idrætsdag, første/sidste skoledag, klippe/klistredag og juleafslutning.

Aftalen afregner klargøring og oprydning før lærerenes første lektion og efter lærernes sidste lektion samt tilfældig forlængelse af skoledagen efter sidste lektion op til 15 minutter. 

Overtid 

Lokalaftale

Skolelederen kan uden aftale tillægge læreren/børnehaveklasselederen 30 overtimer – pr. skoleåret. Yderligere overtimer aftales med den enkelte lærer/børnehaveklasseleder.

Hvis skolelederen skønner det er nødvendigt at planlægge med overtid til enkelte lærere/børnehaveklasseledere gælder følgende:

Undervisningsopgaver tillægges frikvarter/pausetid og eventuel ekstra individuel tid og alle tillæg, jf. indgåede lokalaftaler, skoleaftaler og overenskomstens tilbagefaldsbestemmelser. 

Andre opgaver indgår med den afsatte tid.

Hvis der opstår yderligere opgaver i løbet af skoleåret gælder følgende:

Skemalagte undervisningsopgaver (jf. folkeskolelovens § 16, § 3 stk. 3, § 5 stk. 6 og 7) beregnes med 75 min. pr. lektion (svarende til 100 min pr. time). Heri er der taget højde for pauser/frikvarterer og for ekstra individuel tid.

Andre opgaver indgår med den aftalte tid.

Generelt:

Hvis arbejdstiden ved normperiodens udløb har oversteget 1924 timer, godtgøres den overskydende tid med frihed af samme varighed med tillæg af 50 %. Erstatningsfriheden kan, såfremt overarbejdet har et tilstrækkeligt omfang, gives som hele fridage af 7,4 arbejdstimer.

Erstatningsfriheden skal – medmindre andet aftales mellem lederen og læreren/børnehaveklasselederen – gives i den efterfølgende normperiode.

Kan erstatningsfriheden ikke gives i den efterfølgende normperiode, eller på det mellem læreren/børnehaveklasselederen aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lærers årsløn incl. funktions- og kvalifikationsløn (på udbetalingstidspunktet) med et tillæg på 50%.

Konsulent på lederaftalen – uden ledelsesbeføjelser

Lokalaftale

Arbejdstid udover konsulentfunktionen:

Undervisningstid:

Undervisningstiden bør samles på færrest mulige dage.

Individuel tid:
Der afsættes en forholdsmæssig del af de 375 timer i forhold til beskæftigelsesgraden.

155 – timers puljen:
Der afsættes en forholdsmæssig del af 155 – timers puljen i forhold til  beskæftigelsesgraden, men der kan fortages en nedsættelse der er mindre end forholdsmæssigt, idet der tages hensyn til, at konsulenten kan medvirke i lærersamarbejdet/teamsamarbejdet, samt fuldt ud kan medvirke i de fælles aktiviteter, der knytter sig til udviklingstimerne.

Øvrig skoletid:
Der afsættes timer til det nødvendige lærersamarbejde, samarbejde med ledelsen og andre personalegrupper, kurser m.v. 

Pausetid:
Efter gældende regler.

Transporttid:
Transport mellem konsulentarbejdssted og skole afholdes indenfor skoletiden.

Praktik i uddannelsen af lærere i folkeskolen

Lokalaftale

I henhold til "Aftale om praktik i uddannelsen af lærere i folkeskolen" indregnes der ikke tid i lærernes arbejdstid til flg. opgaver:

§ 3 Vejledning af lærerstuderende (45 minutters vejledning af praktikhold afregnes med 1 time)

§ 4 Praktikundervisningstimer (En praktikundervisningslektion á 45 minutter afregnes med 2 timer)

§ 5 Skriftlig udtalelse

§ 6 stk. 3 Ledelses- og koordineringsopgaver

I stedet godtgøres lærerne med 235 kr. pr. time (grundbeløb i 31.3.2000 niveau). Taksten er pensionsgivende for overenskomstansatte.

Der udbetales fortsat praktikvederlag i henhold til aftalens § 2 på 26,50 kr. (grundbeløb i 31.3.2000 niveau) pr. praktiktime for hver deltagende lærerstuderende.

Til udbetalte beløb efter §§ 2- 6 yder der særlig feriegodtgørelse på 1,5 % jf. aftalens § 7.

Der er med denne aftale ikke ændret i de arbejdsopgaver, der er beskrevet i den centrale aftale, og der er ikke afregnet for opgaver/aktiviteter som seminarierne/kommunen ønsker udført udover, hvad der er beskrevet i den central aftale.

Tosproget lærer

Lokalaftale

Den tosprogede lærers funktioner:

· at varetage modersmålsundervisningen.

· at yde støtte på modersmål i indskolingen.

· at tolke på skolen i skoleforløbet.

Lærernes arbejdstid på skolerne skal indenfor skolens tidsramme indeholde tid til:
· 4 møder af 2 timer på PCA svarende til 8 timer inkl. transport og ventetid.

· 40 timer til tolkning på hele skolen pr. fuldtidsansat tosproget lærer.

· 1 intromøde af 2 timer for nyansatte tosprogede lærere på PCA svarende til 2,5 timer inkl. transport og ventetid.

· Forældremøder/ - kontakt beregnes efter behov. Til et modersmålshold beregnes normalt 1 fællesmøde + 1 konsultation.

· Tid til evt. transport mellem to skoler.

· Øvrig tid som andre lærere.

Mellemtimer

Lokalaftale

Den enkelte lærer kan selv inden skemalægningen påbegyndes ønske max. 2 ugentlige mellemtimer.

Timerne indgår ikke i den pågældendes arbejdstid.

Ekstra Individuel tid

Lokalaftale

Der afsættes minimum 30 timer pr fuldtidsansat lærer. Timerne fordeles til lærere med mere end 600 undervisningstimer om året (jf. folkeskolelovens § 16, § 3 stk. 3, § 5 stk. 6 og 7).

For lærer med nedsat arbejdstid nedsættes de 600 timer forholdsmæssigt i forhold til beskæftigelsesgraden.

Det aftales lokalt i forbindelse med skoleårets planlægning med hvilken faktor disse timer fordeles.

Hvis det herefter konstateres, at den samlede ressource ikke er forbrugt, fordeles de resterende timer efter aftale mellem skoleleder og tillidsrepræsentant til de lærere der har højest undervisningstimetal.

Beregningen af den ekstra individuelle tid for den enkelte lærer/børnehaveklasseleder, skal beregnes af det samlede ugentlige undervisningstimetal, grundskema, samt skemalagt undervisning – f.eks. featureuger, blå uger, fordybelsesuger, motionsdag, idrætsdag, første/sidste skoledag, klippe/klistredage, juleafslutning o.lign. 

Aftalen gælder ikke for det 10. Element.

Mødeplanlagte aktiviteter indskrevet i skole- og kommuneakkorder for vejledningsfunktioner (skolevejleder, skolebibliotek, læsevejleder, IT-vejledere o.l.)

Lokalaftale

Hvis der i en akkord er indskrevet aktiviteter med dertil hørende arbejdstid, der skal udføres på bestemte tidspunkter (fx åbningstid, træffetid)opfattes aktiviteten som mødeplanlagtaktivitet.

Fravigelse af Arbejdstidsaftale for lærere § 8 stk. 5

Lokalaftale

På første skoledag, juleafslutningsdag og sidste skoledag, hvor læreren skal møde efter mødeplanen, kan der medregnes mindre end 3 timer.

Børnehaveklasseleder aftalen.

Kommuneakkorder

Det præciseres hermed at kommuneakkorder vedr. tillidsrepræsentant og sikkerhedsrepræsentant og transport/ventetid ved kurser og møder jf. Aftale om den lokale udmøntning af arbejdstidsaftalen mellem Albertslund Kommune og Albertslund Lærerkreds også er gældende for børnehaveklasseledere
Børnehaveklasselederens funktion som klasselærer - kommuneakkord

Kommuneakkord

Til varetagelse af funktionen som klasselærer afsættes 75 timer årligt. Timerne anses for medgået til bl.a.:

Planlægning og koordinering af det daglige arbejde omkring klassen og omkring den enkelte elev

Varetagelse af forældresamarbejdet med klassens forældre som gruppe og med den enkelte elevs forældre.

Personlig rådgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrørende

· sociale opgaver

Varetagelse af arbejdet vedrørende klassen  som helhed samt de enkelte elever i forhold til

· skolens ledelse, øvrige lærere og andre personalegrupper på skolen

· andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk rådgivning, sundhedsplejen, førskolegrupper og daginstitutioner (børnehaver og fritidshjem)

· regelmæssig underretning af elever og forældre i forbindelse med skolens syn på elevernes udbytte af skolegangen.

Koordinering i forbindelse med fællesarrangementer for hele eller dele af skolen.

Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrørende den enkelte elev/klassen.

Koordinering af undervisningens indhold planlægning og tilrettelæggelse. Den enkelte børnehaveklasseleder tilrettelægger selv sit arbejde som klasselærer.

Den tid, der medgår til afvikling af pålagte møder, skal medregnes som øvrig skoletid. 

Lokalaftaler

Det præciseres hermed at lokalaftaler vedr. pausetid og overtid jf. Aftale om den lokale udmøntning af arbejdstidsaftalen mellem Albertslund Kommune og Albertslund Lærerkreds også er gældende for børnehaveklasseledere

Ikrafttræden og opsigelse

Alle Lokalaftalerne træder i kraft den 1. august 2004, og ophører uden yderligere varsel den 31. juli 2005. 

Børnehaveklasselederens tid til undervisning 

Lokalaftale

Undervisningen omfatter:

· Undervisning på det ugentlige ordinære skema.

· Omlagt undervisning – fx featureuger, blå uger, fordybelsesuger, motionsdag, idrætsdag, første/sidste skoledag, klippe/klistre, juleafslutning o.l. 

· Andre undervisningsopgaver i henhold til § 2 i arbejdstidsaftalen.

· Undervisningstid i forbindelse med det udvidede undervisningsbegreb i henhold til § 4 stk.1 i arbejdstidsaftalen.

Børnehaveklasselederen - ekstra individuel tid 

Lokalaftale

Til fuldtidsansatte afsættes 20 min. ekstra til individuel tid for hver undervisningstime udover 600 undervisningstimer jf. folkeskolelovens § 16, § 3 stk. 3, § 5 stk. 6 og 7.

For børnehaveklasseledere med nedsat arbejdstid nedsættes de 600 timer forholdsmæssigt i forhold til beskæftigelsesgraden.

Fravigelse af Arbejdstidsaftale for børnehaveklasseledere § 9 stk. 5 

Lokalaftale

På første skoledag, juleafslutningsdag og sidste skoledag, hvor børnehaveklasselederen skal møde efter mødeplanen, kan der medregnes mindre end 4 timer.

Børnehaveklasseledere i førskolegrupperne

Kommuneakkorder

Det præciseres hermed at kommuneakkorder vedrørende tillidsrepræsentant, sikkerhedsrepræsentant og transport/ventetid ved kurser og møder jf. Aftale om den lokale udmøntning af arbejdstidsaftalen mellem Albertslund Kommune og Albertslund Lærerkreds også er gældende for børnehaveklasseledere i førskolegrupperne.

Førskolegrupperne - Børnehaveklasselederens tid til pauser

Kommuneakkord

En børnehaveklasseleder med to førskolegrupper afregnes med 133 timer til pauser, der dækker følgende:
· Klargøring og tilsyn med børnene før første lektion 10 min./dag.

· Oprydning og tilfældig forlængelse efter sidste lektion op til 15 min./dag. (Afregnes med 10 min.)

· Børnehaveklasselederen rekreative pause 30 min./dag.

For hver skemalagt undervisningslektion udover de 960 tillægges der 13 min. til pauser + 20 min. til ekstra individuel tid.

Førskolegrupperne - Børnehaveklasselederens funktion som klasselærer 

Kommuneakkord

Til varetagelse af funktionen som klasselærer i to førskolegrupper afsættes 75 timer årligt. Timerne anses for medgået til bl.a.:

Varetagelse af forældresamarbejdet med klassens forældre som gruppe om med den enkelte elevs forældre.

Personlig rådgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrørende

· sociale opgaver

Varetagelse af arbejdet vedrørende klassen  som helhed samt de enkelte elever i forhold til

· skolens ledelse, øvrige lærere og andre personalegrupper på skolen

· andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk rådgivning, sundhedsplejen, førskolegrupper og daginstitutioner (børnehaver og fritidshjem)

· regelmæssig underretning af elever og forældre i forbindelse med skolens syn på elevernes udbytte af skolegangen.

Koordinering i forbindelse med fællesarrangementer for hele eller dele af skolen.

Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrørende den enkelte elev/klassen.

Koordinering af undervisningens indhold planlægning og tilrettelæggelse.

Den enkelte børnehaveklasseleder tilrettelægger selv sit arbejde som klasselærer.

Den tid, der medgår til afvikling af pålagte møder, skal medregnes som øvrig skoletid.

Lokalaftaler

Det præciseres hermed at lokalaftaler vedr. pausetid og overtid jf. Aftale om den lokale udmøntning af arbejdstidsaftalen mellem Albertslund Kommune og Albertslund Lærerkreds også er gældende for børnehaveklasseledere i førskolegrupperne.

Ikrafttræden og opsigelse

Alle Lokalaftalerne træder i kraft den 1. august 2004, og ophører uden yderligere varsel den 31. juli 2005. 

Førskolegrupperne - Børnehaveklasselederens tid til undervisning.
Lokalaftale

En børnehaveklasseleder med  to førskolegrupper afregnes med  960 timers undervisningstid, der dækker følgende:

Undervisning og elevpauser (2 x 3 timer i 160 dage)

Dertil lægges undervisningstid i forbindelse med det udvidede undervisningsbegreb samt evt. andre undervisningsopgaver i henhold til § 2 i arbejdstidsaftalen.

Førskolegrupperne -  Børnehaveklasselederen ekstra individuel tid

Lokalaftale

Til en børnehaveklasseleder med to førskolegrupper afsættes der 50 timer i ekstra individuel tid.

� Den enkelte lærer vælger for et skoleår ad gangen, om der benyttes offentlige transportmidler eller eget transportmiddel, og i givet fald hvilket. Ordningen administreres af den enkelte skole.


 





� Henvisning til note 1.
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