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Børne- og Undervisningsforvaltningen
Att. Gudrun Hammer

Vedr. Notat om Ny organisering af børnehaveklasseassisstentfunktionen og af skolepædagogernes arbejdstid

Albertslund Lærerkreds kan ikke støtte det udsendte forslag til ny organisering af børnehaveklasseassistentfunktionen og af skolepædagogernes arbejdstid.
Forslaget er rettet mod at skabe fuldtidsstillinger for skolepædagogerne og har som konsekvens, at der i løbet af skoleåret (200 dage) kan komme op til 4 skolepædagoger ind i børnehaveklassen og samarbejde med børnehaveklasselederen. Ja det kunne så i værste fald være et skift i samarbejdssituationen for børnehaveklasselederen hver 50. skoledag.
Om forslaget åbner op for et nyt helhedsperspektiv (?) og om det giver større sammenhæng i barnets hverdag, ja det er jo ikke til at sige.
Forslaget har jo ikke sin baggrund i, at kommunalbestyrelsen har bedt forvaltningen om at komme med bud på nye pædagogiske og indholdsmæssige forslag, der kan gøre arbejdet  i og omkring børnehaveklassen kvalitativt bedre. 
Det er et rent besparelsesforslag – som jo som udgangspunkt havde, at der højst skulle 2 pædagoger ind i børnehaveklassen – hvor der bruges nogle ”fine” termer (fleksibilitet, helhedsperspektiv, bredere pædagogisk platform, synergieffekt m.v.) for at legitimere forslaget.
Men forslaget beskæftiger sig derimod ikke meget med børnehaveklasselederens arbejdssituation, som efter vores opfattelse godt kunne gå hen og blive meget usammenhængende.

Børnehaveklasselederen er den centrale person i børnehaveklassen, og det er hende der har ansvaret for planlægningen, gennemførelsen og evalueringen af den undervisning og de aktiviteter der er i børnehaveklassen, og skolepædagogen bistår børnehaveklasselederen med disse.
Dette skal selvfølgelig foregå i et godt og relevant samarbejde – og det er jo det, der i dag er karakteristisk for samarbejdet mellem børnehaveklasselederne og børnehaveklasseassistenterne.

Men dette samarbejde får nogle helt andre og vanskeligere vilkår at fungere i, hvis forslaget bliver besluttet.
Planlægningsgrundlaget i forhold til arbejdet i børnehaveklassen og samarbejdet med skiftende skolepædagoger skal revurders på skolerne, og som der står i forslaget, vil planlægningen blive mere kompleks og samtidig vil den være af afgørende betydning for at modellen lykkedes.
Man kunne frygte, at det vil medføre en meget stor grad af detajlstyring og planlægning af arbejdstid mellem  børnehaveklasselederen og de 3-4 skolepædagoger, som hun skal samarbejde med.

Hvor er det lige, vi ser det professionelle råderum, som jo er en af Albertslundværdierne?
Som det er i dag, er der en meget stor kontinuitet i arbejdet i børnehaveklassen, og man kan frygte, at den vil kunne forsvinde i en ny struktur.

Det vil gå ud over børnene og det vil betyde forringede arbejdsvilkår og -miljø for både børnehaveklasseldere og pædagoger.

Med venlig hilsen

Claes Hjort

Kredsformand

Den 13.02.2009
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