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Den 31.5.2010
Vedr. Sparekatalog – Besparelsesforslag Budget 2011

Albertslund Lærerkreds har følgende kommentarer og bemærkninger til det udsendte sparekatalog i  forbindelse med budget 2011 for Børne- og Undervisningsforvaltningens område.

Det er naturligvis en alvorlig situation Albertslund Kommune, forvaltningen og skolevæsnet står i, med udsigt til besparelser i den størrelsesorden som bliver præsenteret i sparekataloget, og det giver anledning til stor bekymring fra kredsens side.
Hvad er det for et skolevæsen – hvad er det for nogle arbejdspladser, vi fremover vil få, når besparelserne slår igennem med serviceforringelser, kvalitetssænkninger og afskedigelser til følge?
De områder og forslag der er i spil, vil række langt ind i folkeskolens dagligdag med konsekvenser for 
elevernes undervisning, lærernes arbejdsforhold og arbejdsmiljø.

Strukturændringer
I den konkrete situation er det kredsens opfattelse, at en skolenedlæggelse er at foretrække frem for at benytte sig af ”salamimetoden” – vi kan derfor ikke gå ind for forslaget om Fordeling af elever på Hyldager- og Egelundskolen.
Om skolenedlæggelsen så skal være Hyldagerskolen frem for Egelundskolen har vi ingen holdning til – men hvis skolenedlæggelsen bliver på Hyldagerskolen, så må det konstateres, at der er en ubalance i skolestrukturen med kun én skole placeret i Albertslund Syd.
Og det giver anledning til bekymring!
Fysisk kan Vridsløselille skole godt rumme et spor mere på alle klassetrin, men kan den også resursemæssigt og menneskeligt?
Vridsløselille skole er en skole med mange sårbare og udsatte elever, med mange specialundervisningselever og mange indstillinger til PPR.
M.h.t. arbejdsmiljø, trivsel og arbejdsglæde blandt medarbejderne, kan der vel konstateres et vist underskud.
Der er en stor opgave allerede i dag at løfte for medarbejdere og ledelse – og de knokler virkelig med det.

Omfordelingen af eleverne i forbindelse med en evt. nedlæggelse af Hyldagerskolen, vil – som det også fremgår af forslaget – medføre en stor koncentration af tosprogede elever på Vridsløselille skole, hvilket jo ikke er i overensstemmelse med politikken på området.

Samlet kan man vel sige, at det bliver en meget stor udfordring på mange område og ikke mindst socialpolitisk, for i særdeleshed medarbejderne og ledelsen på Vridsløselille skole at løfte denne store opgave.
Hvis nedlæggelsen af Hyldagerskolen bliver en realitet og en del af elverne skal over på Vridsløselille skole, er det vigtigt der bliver afsat resurser/økonomi til gennemførelsen af denne proces, både når det drejer sig om hvilke tiltag der skal iværksættes for elever og lærere, så der skabes ordentlige vilkår for trivsel for eleverne, og ikke mindst for at sikre lærerne ordentlige arbejdsvilkår og rammer for et godt psykisk arbejdsmiljø.
Specialundervisning m.m.

Vi har i dag en meget rummelig folkeskole i Albertslund, hvilket bl.a. medfører et meget stort pres på lærernes psykiske arbejdsmiljø.
Set i lyset af det, er vi meget betænkelig ved forslaget om en varig reduktion på 3 mio. kr. i forhold til den specialpædagogiske bistand, som i en eller anden udstrækning kan være med til at forøge dette pres.

Sammentænkning af indskolingsområdet

Det fremgår ikke konkret af forslaget hvilke overordnede tanker, der er i forbindelse med en sammentænkning af skole og SFO delen af skolen.

Der lægges op til et udviklingsarbejde mellem områdets interessenter, og Albertslund Lærerkreds medvirker gerne i et sådant arbejde, der som udgangspunkt har en anerkendelse af henholdvis lærernes og pædagogernes forskellige faglighed, samt de aftaler og overenskomster der regulerer vores arbejde.
Pædagogisk Center

I sammenhæng med den besparelse der allerede er udmøntet på Pædagogisk Center i forbindelse med budget 2010, og forslaget om yderligere besparelse på 2 mio. kr., vil det femover være et meget ambuteret center, der er tilbage i Albertslund.
Fra kredsens side er vi bekymret i forhold til de konsekvenser det kan få, i forbindelse med stadig at kunne have et udviklingsorienteret skolevæsen, hvor der er fokus på høj faglighed i vores arbejde.

Med venlig hilsen

Claes Hjort

Kredsformand
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