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Børne- og Ungeforvaltningen
Albertslund Kommune         


                Den 15.12.2010
Vedr. høring om skolesammenlægning.

Albertslund Lærerkreds har følgende bemærkninger til det udsendte høringsmateriale vedr. skolesammenlægning af Hyldagerskolen og Vridsløselille skole fra den 1. august 2011:

1. Økonomi

Det er vigtigt, at der i forbindelse med den kommende skolesammenlægning bliver afsat tilstrækkelig økonomiske ressourcer til, at sammenlægningsprocessen både på kort som på langt sigt bliver båret af så stor kvalitet som muligt, og således at lærerne og børnehaveklasselederne på de 2 skoler får gode vilkår og betingelser for at deltage i arbejdet med at skabe et godt grundlag for den nye skole. 
Af høringsmaterialet fremgår det, at skolen får en ekstra bevilling på 2.550.000 kr. for en 2-årig periode til fusionsaktiviteter, og at der afsættes 500.000 kr. yderligere til evt. personaletilpasninger.

Om de afsatte midler er tilstrækkelige til at give skolen en god start og et godt fundament er vanskeligt at sige, men det undrer kredsen, at det er Herstedøster skoles og Herstedvester skoles tilbageførelsesmidler, der skal bruges.

Det er ikke rimeligt overfor de 2 skoler!

2. Arbejdstid

Det fremgår ikke af det udsendte høringsmateriale, hvilke overvejelser forvaltningen har gjort sig om ekstraforbrug af arbejdstid i forbindelse med de ændrede og nye arbejdsopgaver lærere og børnehaveklasseledere skal udføre i resten af skoleåret 2010/2011 og skoleåret 2011/2012.
Hvor kommer arbejdstiden fra:

· Til nedpakning af materialer fra klasser, faglokaler og samlinger på de 2 skoler og efterfølgende udpakning på den nye skole?
· Til de mange møder for arbejdsgrupper og nøglepersoner (bl.a. arbejdsmiljørepræsentant, TR) som bliver og vil blive afholdt resten af skoleåret.
Arbejdet med sammenlægning af 2 skoler – med hver sin kultur – at skabe en fælles 3. vej, tager erfaringsmæssigt meget lang tid, og kræver ressourcer til det særlige arbejde, især m.h.t. tid til mødevirksomhed og kollegiale arrangementer. 
Skoleårets planlægning og udmøntningen af denne er et stort arbejde med involvering af hele lærergruppen, og der skal bruges tid og megen energi til etablering af nye team og samarbejdsrelationer.
Derudover skal den nye skole iværksætte et arbejde med at få formuleret sin profil og skabe en fælles vision – et arbejde som kræver involvering, ejerskab og engagement samt møder blandt lærerne og børnehaveklasselederne – udover de møder som knytter sig til en skoles almindelige drift og organisering.
Albertslund Lærerkreds forventer, at der afsættes tid til disse arbejdsopgaver, så der sikres lærerne ordentlige arbejdsvilkår og rammer for et godt arbejdsmiljø.
Med venlig hilsen
Vibeke Scheving

Claes Hjort
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