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	Om lidt er her stille. Om lidt er det forbi.

Sydskolen lukker.

	2. maj 2002 bliver der indkaldt til personalemøde i spisepausen. Klaus Nørskov skal komme, og der er indkaldt til ekstraordinært skolebestyrelsesmøde om aftenen, hvor børnedirektøren også vil være tilstede. Hvad der er i gære, bliver ikke offentliggjort før spisepausen, så i løbet af formiddagen er der usikkerhed blandt lærerne. Skal skolen nedlægges?

Klaus fortæller, at børneforvaltningen har indstillet til børneudvalget, at Sydskolen lægges sammen med Vridsløselille skole, eller der nedlægges et spor på Holsbjerg –og Roholmskolen. Han meddeler dog også, at der ikke er stor sandsynlighed for, at der skal fyres lærere.

Med sig har Klaus et brev, som vi skal dele ud til eleverne næste dag. Brevet vækker vrede hos lærerne, der ikke kan uddele det, med den ordlyd det har. Klaus lover at se på brevets ordlyd igen. Frustrationerne er store blandt personalet og bølgerne går højt på og efter mødet. Det er ikke med sprudlende arbejdsglæde, vi går tilbage til undervisningen.

På skolebestyrelsesmødet gentager seancen sig, og også her er der vrede og frustrationer. Vi mente, at der i forbindelse med ansættelsen af ny inspektør, var blevet lovet os 5 års ro til at få kurven over elevflytninger til at gå ned, hvilket forøvrigt var sket på det tidspunkt. Ligeledes havde vi arbejdet hårdt på et skoleudviklingsprojekt og var i gang med at planlægge næste skoleår ud fra dette projekt. Er dette arbejde forgæves?

Fredag d. 3. maj ligger brevet fra børneforvaltningen klar til uddeling i klasserne. Hvordan informerer vi eleverne om brevets indhold, og hvordan skal vi takle den situation, der vil opstå ? Selvfølgelig lykkes det, men der bliver råbt og grædt meget. Fortvivlelsen og utrygheden hos eleverne er stor.

Onsdag kommer der et interview med børneudvalgsformanden i AP om evt. lukning af Sydskolen og dagen efter må vores teknisk serviceleder vise herrer fra Københavns Amt rundt på skolen. 

Elever og lærere føler sig utrygge ved disse herres tur rundt på skolen. Er vi allerede lukket ?

Nogle elever begynder en underskriftindsamling, og sammen med elevrådet organiserer de en demonstration til Rådhuset. 

Skolebestyrelsen laver folder og arrangerer møde med 
	
	forældre. Der besluttes forskellige demonstrationer, og en høring med forvaltning og politikere lige før børneudvalgsmødet i august. Forældre og lærere skriver læserbreve.

På høringen får vi klart at vide, at det er lukning af Sydskolen, der fra forvaltningen vil blive anbefalet børneudvalget, og det er også det, der vil blive indstillet til kommunalbestyrelsen. Samtidig kommer der en oplysning om, at man ikke kan regne med at klasser/årgange kan flytte samlet med 1 eller 2 lærere, men at alle elever bliver blandet, og der bliver dannet nye klasser. Dette gør forældrene usikre, og vi ser de første udmeldinger af elever allerede dagen efter høringen.

Efter kommunalbestyrelsens beslutning om at sætte indstillingen til høring, kommer Holger Olsen på skolen for at fortælle os om beslutningen, og hvilke tiltag forvaltningen vil lave i forbindelse med lukningen og forflyttelser af elever og lærere. På mødet bliver der spurgt, om det er muligt at flytte klasser eller årgange samlet, det bliver vi nemlig spurgt om på forældremøderne. Vi får at vide, at det kan man ikke love. Heller ikke vores 8. kl, der midt i syvende var blevet lagt sammen og her efter sommerferien havde fået helt nye hovedlærere, kunne få en garanti.

Omkring lærerforflyttelser er der i sagens natur ikke noget, der er afgjort, men vi får tilbudt en samtale omkring vores ønsker for arbejdssted og fag i løbet af efteråret.

Disse meldinger udløser de næste elevforflyttelser. Især er det 8. årgang, der rammes. Efter en måned er den halveret, og det er især pigerne, der flytter. Men mange andre klasser rammes også af elevfraflytninger. Forældrene vil selv bestemme, hvilken skole og klasse deres børn skal gå i. Men det er ikke nemt for lærerne at sige farvel og se klasserne blive mindre. Samtidig går arkitekter og planlæggere fra amtet rundt på skolen - i elever og personales arbejdstid - og diskuterer højlydt, hvad man kan bruge de forskellige lokaler til, og hvordan de kan ændres.

Dette bliver stoppet, vi er kun i høringsfasen, men det påvirker det psykiske arbejdsmiljø. Arbejdsglæden forsvinder for elever og personale.

Vores skoleudviklingsprojekt er blevet lavet om til et personligt udviklingsprojekt, men der er ikke det store engagement. Hvordan skal resten af året gå ?

Elevfraflytningen fortsætter og nogle klassetrin beslutter 


	”sammenlægning” med udvidet holddannelse for at sikre, at der er mulighed for sociale kontakter for de tilbageblevne elever. Det giver også alle tiders mulighed for nytænkning i undervisningen, der er 2 lærerordning i næsten alle timer. Lærerne arbejder på højtryk, men alligevel fortsætter elevfraflytningen. Det er især pigerne, der flytter først, så flere steder er der nu rene drengeklasser, og i de klasser hvor der kun er en pige tilbage, hjælper læreren hende selvfølgelig med at få en god placering på en anden skole.

9. klasserne ser med bekymring på, at de yngre kammerater flytter. Hvem skal man feste for og med på sidste skoledag ? Dagen man har glædet sig til siden børnehaveklassen. ” Hvem skal vi kaste karameller til?  Hvem skal vi have skum- og vandkamp med?” spørger de.

De fleste lærere har afleveret cv eller ønskeskema og fået en god samtale med Holger. Kredsen arbejder med forvaltningen om at få lavet nogle principper og retningslinier for vores forflyttelser.

Egelundskolens faglige klub sender hilsen med opfordring til at komme derop, Vridsløselilles SU inviterer interesserede til en rundvisning på skolen og Hyldagerskolen sender orienteringsmateriale. Det er vi glade for.

Den 12 november blev det så endeligt besluttet at lukke Sydskolen. Forældre og elever demonstrerede på Rådhuset, langt de fleste høringssvar argumenterede imod 


	
	lukningen, som det i høringsmaterialet kom til at hedde i stedet for sammenlægning. Men lige meget hjalp det. 

Usikkerheden, tristheden og frustrationerne breder sig på skolen. Hvor er jeg næste år? Får jeg mulighed for at arbejde med min specialfunktion som bibliotekar, skolevejleder, læsevejleder, IT-vejleder o.s.v. Hvad med mit sociale netværk, mange af os har arbejdet på skolen i 15 – 35 år. Sydskolen har været hele vores arbejdsliv.

I skrivende stund kan jeg konstatere, at skolens elevtal er blevet mere end halveret på 4 måneder. At være lærer i en normalklasse på mindre end 10 elever, hvoraf de fleste er drenge med anden etnisk baggrund er ikke optimalt for hverken elever eller lærere.

Det psykiske arbejdsmiljø forringes dagligt, og det kan mærkes på stemningen på lærerværelset, især når der er blevet sagt farvel til en elev. Biblioteket bruger meget tid på at fjerne elevers lånerkort, det er ikke morsomt.

Hvor mange elever er der tilbage efter jul?

Bliver Sydskolen til Spøgelsesskolen ?

Hvordan bliver resten af skoleåret for Sydskolens elever og personale?
Kan vi stå distansen  og holde dampen oppe med fælles hjælp?

Hvordan bliver det, når håndværkerne kommer og bygger om rundt om os?

Malthe Larsen, tillidsrepræsentant på Sydskolen













Gruppeliv og barsel





Under barselsorlov med løn er alle ansatte dækket af den gruppelivsforsikring, som er et led i ansættelsesforholdet.





I perioder med barselsorlov uden løn, men på dagpenge, er man omfattet de første 3 måneder, selvom kommunen ikke betaler præmie i den periode.





Efter perioden på de 3 måneder vil  den ansatte fortsat kunne være omfattet, hvis man selv indbetaler præmien. Dokumentation fremsendes til Forenede Gruppeliv, der vil beregne præmien og fremsende et indbetalingskort. Præmien skal være betalt inden perioden på dagpenge.





Du kan læse mere  på � HYPERLINK http://www.fg.dk ��www.fg.dk�








Kredsstyrelsen ønsker


jer alle
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Ansøgning om frivillige forflyttelser 2003/2004





Hvis du ønsker at søge om forflyttelse til en anden skole  fra skoleåret 2003/2004, skal du udfylde en ansøgningsblanket og aflevere den til din skoleleder senest fredag den 31. januar.





Reglerne for forflyttelse samt ansøgningsblanketten kan du få på skolens kontor eller finde på kommunens intranet.





Du skal være opmærksom på, at Sydskolens lærere som udgangspunkt går forud for eventuelle andre læreres ønske om forflyttelse.


























