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Lærere finder sig i for meget 
 
 
Det var Kirsten Draibys provokerende udsagn til os søn-
dag morgen på kredsweekenden. Udsagnet var møntet 
på de situationer, hvor vores indre grænse blev overtrådt 
af elever, forældre, kolleger eller ledere.  
 
Kirsten Draiby er psykolog og arbejder bl.a. med rådgiv-
ning af lærere fra Århus Lærerforening. Hun møder de 
lærere, der er blevet tvunget ud i situationer, hvor man 
har behov for hjælp til at ”komme videre”. Det kan være 
udbrændthed, stress eller en bestemt situation, der ”væl-
ter læsset”.  
 
Både erfaringerne i Århus og på landsplan i DLF’s råd-
givning viser, at antallet af lærere, der har brug for hjælp, 
er steget markant de sidste par år. Det er disse erfaringer 
Kirsten Draiby har prøvet at bruge som baggrund til at 
belyse problemfeltet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
”De ændrede krav, I møder fra samfundet, kræver, at I 
arbejder sammen og støtter hinanden mere, end I reelt  
gør i dag. Det er ikke nok at snakke om team eller fælles 
skab, og så gå rundt og gøre, som man plejer. Bidrager 

 man ikke til fællesskabet, er man ansvarlig for det. Over 
for sig selv og de andre. 
Ting har først værdi, når de fungerer i praksis”. 
 
Kirsten Draiby underbyggede sine krav med mange ek-
sempler og historier fra skolens dagligdag og fra de men-
nesker, hun havde haft samtaler med. Det handlede om 
den genkendelige hverdag.  
 
”I skal holde op med at udsætte jer selv for de ydmygen-
de situationer”, lød Kirsten Draibys råd. Vi blev så hjulpet 
på vej med nogle gode arbejdspapirer : ”Lær at være en 
effektiv konfliktløser”. 
 
Dernæst prøvede vi i grupper et materiale ”Go Together” 
udarbejdet af foredragsholderen. ”Go Together” er ud-
formet som et samtalespil, der forsøger at give lærere 
nogle redskaber til at forbedre det psykiske arbejdsmiljø 
og skabe et brugeligt fællesskab. 
 
En søndag formiddag med stof til eftertanke, men også et 
muligt afsæt til at gøre noget ved sin hverdag. 
 
Interesserede kan finde mere om materialet på ”Go To-
gether” ’s hjemmeside www.go-together.dk. 
 
Vi har indkøbt en æske med materialet ”Go Together”, 
som kan lånes på kredskontoret. 
 
Annelise 
 

 
 

 
”I skal ville hinanden mere, og I kan 
ikke blive fri for det.  
 
I skal være bevidste og ansvarlige 
for, hvad I selv bidrager med”.  
 

 
 
GO TOGETHER 
 
Et materiale til klasseteam, afdelingsteam og 
skoler med interesse for 
 

• ET GODT PSYKISK ARBEJDSMILJØ  
• UDVIKLING  
• FORANDRING  
• FÆLLESSKAB  
 

Skab begejstring, magi, udfordringer og visioner 
med ansvarsfølelse og forebyg stress. 
 
Lån materialet på kredskontoret. 

 
 
 



 
En anderledes kongres eller 

Anders’ kongres 

 
(Der henvises til ”Folkeskolen”s referat fra kongressen i nr. 41. Dette er en subjektiv oplevelse af kongressen.) 

 
 
 

Formanden sagde godmorgen, velkommen og sørgede 
for en god stemning, ja, det plejer hun også at gøre, men 
så hørte vi ikke mere til hende. Jo, to korte bemærknin-
ger i onsdagens og torsdagens debat. Først fredag mor-
gen, da punktet om forhandlingsfællesskabet kom på, var 
det formanden, der var ”på”, ganske veloplagt.  
 
Men ellers var det Anders´ kongres. Anders Bondo fik sin 
formandsrolle, før han faktisk var valgt til formand.  
Det var ham, der skulle samle op, når det var nødvendigt. 
Ham, der blev lyttet til, når ændringsforslag skulle 
igennem eller trækkes af forslagsstilleren.  Ja, selv det 
normalt kritiske AKA (Amtskredsen for Københavns Amt), 
kørte en moderat linie, hvor Anders ikke skulle generes 
alt for meget. Selv på denne taktiske vis fik AKA dog sat 
”tommelfingeraftryk” de to steder, hvor man stillede æn-
dringsforslag. 
 
Anders klarede sig stille og roligt gennem dagsordens-
punkterne uden behov for at markere sin egen person, 
men derimod med sigtet rettet på at få ”sagen” hjem på 
bedste vis. Han var helt bevidst om, at hver eneste ord 
og handling blev vurderet af pressen, de delegerede og 
tilhørerne, så det var en balancegang hvert eneste minut 
på hele den kongres. Hans stresstærskel, tålmodighed 
og forhandlingsevne blev bestemt afprøvet. Især fordi 
han ind imellem blev flittig interviewet af pressen. Her 
skal der falde ros, for Anders udnyttede flot pressedæk-
ningen til at få sit (foreningens) budskab igennem. At 
lærerne gerne vil gøre et godt stykke arbejde. At det ikke 
er lærerne, der vil tælle alt op, de vil gerne have en ar-
bejdstidsaftale, der passer til det arbejde, de skal udføre, 
nemlig yde en god og spændende undervisning til gavn 
for eleverne. 
 
Der var ingen modkandidat, men det betyder ikke, at alle 
ser Anders Bondo som deres formandskandidat. Tilhø-
rerne på rækken bag os havde travlt med at finde ”fodfejl” 
og kunne ikke skjule deres begejstring, da forslaget om 
urafstemning om formandsposten faldt. (Forslaget fik 174 
stemmer for, 123 stemmer imod, men opnåede ikke 2/3 
flertal og faldt dermed.) ”Det var et nederlag for Anders,” 
lød det fra rækken bagved. Vi på rækken foran synes 
måske mere, det var et nederlag for hovedstyrelsens 
flertal og foreningen som helhed, at  
man ikke gav medlemmerne direkte indflydelse på for-
mandsvalget fremover. 
 
Men rækken bagved var nu helt enig og med, da forman- 
den for Brædstrup-Gedved Lærerforening bad os alle 

 klappe, så det kunne høres helt ned til  Brædstrup kom-
mune for at støtte lærerne, der nu i 3 år har kæmpet mod 
kommunens karaktersystem til udbetaling af ny løn, og 
derfor ikke har fået nogle ny- lønkroner. Vi klappede og 
klappede. Jeg håber, de hørte det i Brædstrup, så de 
orker at kæmpe videre. 
 
Ja, så fik vi en ungdomspolitik i foreningen. Det kan man 
godt forstå, når man sidder bagerst i salen og skuer ud 
over de delegerede. Hårfarven er overvejende grå, hvid, 
farvet rød eller mangler.  Jo, der er da nogle, der endnu 
er sorthårede, leverpostejfarvede eller lysblonde. Men en 
ungdomspolitik er nok nødvendig, hvis pensionistfraktio-
nen ikke skal overtage alle de delegeredes pladser. Men 
bagerst til venstre er der en række, der skiller sig ud : de 
delegerede fra Lærerstuderendes Landsråd. De har langt 
hår eller vildt hår. 
 
Denne bagerste række var nu lige ved at overflødiggøre 
ungdomspolitikken. De havde forberedt sig, delt opga-
verne imellem sig og indtog talerstolen under hver eneste 
punkt. De var meget velformulerede og bestemt ikke 
afskrækket af at stå på talerstolen og fremsætte resoluti-
oner eller ændringsforslag. Det lover da godt for fremti-
den, hvis de ”overlever de første år” og bliver de næste i 
folkeskolen, så de kan blive valgt ind i kredsene. 
 
Så blev det fredag. Anders blev … klappet til formand. 
(Nu havde vi jo øvet os dagen før). Han lovede os sit gå 
på mod, sin lyst, energi og ydmyghed over for opgaven. 
Ja, så lovede han også at rejse rundt i landet for at møde 
medlemmerne og diskutere sit bud på en arbejdstidsafta-
le. Anni ønskede til lykke og sagde bl.a. Pas godt på 
DLF, og pas godt på dig selv ! Det sidste bed jeg mærke 
i. Det mente hun. Måske en erfaring, noget hun selv skul-
le have gjort lidt mere. Det er i hvert fald et opslidende 
job, der ”koster” noget. 
 
Resten af kongressen burde være optaget på video og 
rundsendt til fremvisning for medlemmerne. For her fik vi 
en meget morsom tale fra Københavns Lærerforening 
med gaveoverrækkelse til Anders Bondo, der et øjeblik 
fik den nye formand lidt ud af kurs. Bagefter fik vi et flot, 
kreativt og morsomt farvel til Anni fremført af Hovedsty-
relsen, sekretariatet og nogle kredsformænd.  
 
Ja, så klappede og klappede vi igen, nu var vi virkelig 
blevet gode til det. Også dem på rækken bagved. 
 
Annelise 

 



 
 

- Kort nyt - 
 
 
Sparebudget 2003 
 
Den 15. oktober vedtog kommunalbestyrelsen budgettet 
for 2003, der udover det fremskrevne budget indeholdt 
budgetforliget, der var indgået mellem Socialdemokratiet, 
Venstre, Det konservative Folkeparti og Dansk Folkepar-
ti. 
 
I budgetforliget er flg. bl.a. nævnt i forhold til børneområ-
det: 
• Det forudsættes at Sydskolen nedlægges med ud-

gangen af dette skoleår. Den endelige beslutning 
træffes på kommunalbestyrelsesmødet den 12. no-
vember. 

 
• Der iværksættes et analysearbejde med henblik på at 

skabe muligheder for en varig reduktion af kommu-
nens driftsudgifter (herunder integrationsudgifter) 
særligt ved strukturændringer og ændringer i resour-
cefordelingen i skoler og institutioner. 

 
Sparemålet er ca. 6 mill. kr. om året  fremover – i 
2003 ca. 2.5  mill. kr. 
 
Det indgår tillige, at der i 2003 kun oprettes højst 15 
børnehaveklasser, og at der søges mod en skole-
struktur på 14 spor i skolevæsnet – for nuværende er 
der 18 spor. 
 
I analysearbejdet indgår muligheden for sammen-
lægninger af institutioner og sammenlægninger af 
SFO’ere, herunder også ændringer af ledelsesstruk-
turen. 
 
Hvis skolevæsnet fremover skal bestå af 14 spor, 
kunne det være hensigten at nedbringe RO og HO 
fra 3 til 2 spor, og sammenlægge RO/TE og HO/BI. 
Det forventes at analysearbejdet er tilendebragt i 
slutningen af februar måned/starten af marts måned  

  2003,  hvorefter der kan træffes politisk beslutning. 
 
• Der etableres et projekt mellem Socialforvaltningen 

og Børneforvaltningen m.h.b. på at nedbringe ud-
gifterne i forbindelse med anbringelser af børn og 
specialundervisningsområdet. 

 
• Der skal gennemføres engangsbesparelser i bud-

gettet på 4 mill. kr. i forhold til alle forvaltninger. 
I følge de oplysninger kredsen har fået, skulle de 
mulige forslag til besparelser inden for Børnefor-
valtningens område ikke have personalemæssige 
konsekvenser. 
 
Forslag til udmøntningen af besparelser skal frem-
sættes snarest. 

 
Sydskolen 
 
Den 4. november skal kredsen have en drøftelse med 
skolechefen, om procedure og principper for forflyttelse 
af lærere og børnehaveklasseleder på Sydskolen. 
 
På dette møde skal situationen om nedgangen  i antal-
let af børnehaveklasselederstillinger fra næste skoleår 
også drøftes. 
 
Ny løn 
 
Forhandlingen af ny løn på skolerne for perioden 
1.4.02 – 31.3.03 er i fuld gang. 
 
På nuværende tidspunkt har der været ført forhandlin-
ger på HY, SØ og EG. 
 
Vi forventer at have afsluttet forhandlingerne på de 
øvrige skoler i slutningen af november måned. 
 
Claes 

 
 

Jubilæumsgratiale 

 
 

Fra 1. april gik kommunen fra at give en månedsløn i 
jubilæumsgratiale for 25 års ansættelse i kommunen over 
til at give et jubilæumsgratiale på 5.000 kr. Dette gælder 
alle ansatte i kommunen. 
 
For tjenestemænd i ”den lukkede gruppe” gælder 
desuden, at de er berettigede til et gratiale på 5.000 kr. 
efter 25 års ansættelse i folkeskolen. 
 
Dette jubilæumsgratiale udbetales efter ansøgning. An-
søgningsskema fås på skolens kontor eller på personale-
kontoret. 
 

 Dette jubilæum behøver ikke at falde sammen med 
det kommunale jubilæum. 
 
Gratialer beskattes som almindelig indkomst efter et 
skattefrit fradrag på 8.000 kr. Der trækkes arbejds-
markedsbidrag af hele beløbet. 
 
Tak til overlærer Ellen Damsø, VR, der gjorde op-
mærksom på at begge gratialer udbetales. 
 
 
Jesper 
 



 
 
 
 

 

 
 
Kredskontoret: 
 
Albertslund Lærerkreds 
Stationstorvet 23, 1 
2620 Albertslund 
 
Telefon  
 
Fax  
 
E-mail 
 
Hjemmeside 

43 64 37 07 
 
43 64 37 20 
 
025@dlf.org 
 
www.kreds25.dk 

 
 
Åbningstider: 
 
Mandag 
 
Tirsdag 
 
Onsdag 
 
Torsdag 
 
Fredag 

 
kl. 12 – 15 
 
kl. 10 – 13 
 
kl. 12 – 15 
 
kl. 10 – 13 
 
kl.   9 – 12 

 
 
Kredsstyrelsen: 
 
Claes Hjort, 
formand 
 
Jesper Strøm, 
næstformand 
 
Per Nielsen,  
Kasserer 
 
Annelise Strøm 
 
Vibeke Scheving
 

43 64 71 61 
 
 
43 64 39 96 
 
 
36 47 66 56 
 
 
43 64 39 96 
 
43 62 19 46 
 

 
Tillidsrepræsentanter: 
 
Kai Brødbæk Frey, BI 
Ellis Andersen. BR 
Morten Kåe Bak, EG 
Lone Jensen, D10E 
Claus Abildgård, HO 
Niels Gøtzsche, HY 
Tine Guldager Lang, PPR 
Verner Griebel, RO 
Grethe Malthe Larsen, SY 
Flemming Palme, SØ 
Bente Brun, TE 
Bruno Larsen, VR 

 

Besøg kredsens 
hjemmeside 

www.kreds25.dk 

 
På hjemmesiden kan du se resten af billederne fra 
kredsweekenden den 7. – 8. september. 
 
Du kan også finde: 
 
§ Seneste nyt fra kredsen 
§ Kommuneakkorder og lokalaftaler 
§ Ny løn 
§ Dagsordener og referater fra møder i kredsstyrelsen og 

møder med tillidsrepræsentanter. 
 


