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	Skoleledelse



	Som en del af den igangværende analyse om ny struktur på  skole- og dagområdet er det i analysens formål bl.a. nævnt, at den skal fremkomme med konkrete forslag til ” at kvalificere løsningen af ledelsesopgaven – sikre god og tidssvarende ledelse.”

I den forbindelse har kredsen fremsendt følgende generelle betragtninger til Børne- og Undervisningsforvaltningen.

Ledelsestiden bør fastsættes så den svarer til de opgaver, ansvar og kompetencer, der knytter sig til ledelsesarbejdet.

Det er i den forbindelse vigtigt ikke kun at fokusere på de nuværende og måske endda traditionelle ledelsesopgaver, men i lige så høj grad at se ledelsestiden i forhold til, hvad der ønskes og forventes af ledelsesarbejdet fremover.

Som vi ser det, må der gives mere ledelsestid, ellers vil de kommende års ledelsesmæssige udfordringer ikke kunne blive løst forsvarligt, og samtidig må det afklares hvilke roller og opgaver en moderne og tidssvarende skoleledelse skal have i Albertslund.

I det lokale dokument ”En skole på vej i Albertslund” er der en række meget gode og fornuftige overvejelser over bl.a. lederrollen og de opgaver, der knytter sig til denne.

Lederrollen er her beskrevet i forhold til

· Pædagogisk ledelse

· Personaleledelse

· Relationsledelse

· Administrativ ledelse

Disse ledelsesopgaver er selvfølgelig alle vigtige, men omdrejningspunktet og kernen i ledelsesarbejdet knytter sig til den pædagogiske og personalemæssige ledelse.

Disse områder skal styrkes.

Den øgede grad af decentralisering i kommunen – sidste skud på stammen lønsumsstyring, har betydet at skolelederne har måtte bruge mere og mere tid på den administrative og økonomiske del af arbejdet.

I den forbindelse bør det overvejes, om løsningen af disse administrative- og økonomiske arbejdsopgaver ikke kunne løses af personale, der har relevante kvalifikationer hertil.


	
	Det er vigtigt, at skoleledelsen tilsammen har de kompetencer og kvalifikationer der gør, at de samlede ledelsesopgaver kan løses ordentligt og i respekt for, at det er en pædagogisk virksomhed, der skal ledes.

Ledelsen skal foregå i teamsamarbejde, med lige muligheder for at indgå i dette samarbejde.

Det nytter ikke noget, at der er ledere, der kun har 600 ledelsestimer, og man så i øvrigt har en forventning om, at de indgår på lige fod med ledere med fuld ledelsestid.

Psykologisk kan det jo også have betydning, om man opfatter sig selv eller af medarbejderne overhovedet bliver opfattet som leder.

For at kunne udføre ledelsesfunktionerne optimalt skal lederne acceptere sig selv som ledere og have medarbejdernes accept.

Det kræver at ledernes arbejdsopgaver/funktioner, kompetencer, dilemmaer og forventninger beskrives, og at de er kendte og klare.

Desuden skal der sikres tid til uddannelse og udvikling, både for den enkelte leder såvel som ledelsesteamet.

Der er naturligvis mange andre forhold omkring ledelse, der er relevante at inddrage, og disse vil kredsen selvfølgelig også bringe op overfor forvaltningen i de kommende drøftelser.

Claes




	DLF - rådgivning af medlemmer

med psykiske arbejdsmiljøproblemer



	På baggrund af henvendelser til hovedstyrelsen, foreningens seneste erfaringer samt hovedstyrelsens beslutning om, at der skal ske en reduktion i foreningens udgifter til psykologsamtaler gives i det følgende en præcisering af retningslinierne for foreningens rådgivning om psykiske arbejdsmiljøproblemer.

Hensigten med disse præciseringer er at sikre, at medlemmerne fortsat får den relevante rådgivning, og at foreningen ikke bliver økonomisk belastet at udgifter til rådgivning, som kan og eller bør ydes i andet regi.

Ikke akut hjælp

Med henblik på at yde medlemmerne den bedst mulige hjælp er det vigtigt at formidle, at foreningens rådgivning om psykisk arbejdsmiljø ikke yder akut krisehjælp.

Medlemmer, som er i en personlig og akut krise, kan få professionel hjælp via deres egen læge, lægevagten, skadestue eller psykiatrisk skadestue. Her vil der blive taget stilling til eventuel videre behandling.

Periodevis ventetid

Foreningens rådgivning har periodevis ventetid (en til to

uger). Principielt kommer medlemmerne til i den rækkefølge, de henvender sig. Det vurderes dog i de enkelte henvendelser, hvor akut situationen er. Eksempelvis bliver sager, hvor en lærer har været udsat for vold, så vidt muligt prioriteret.

Foreningens rådgivning

Som medlem har du mulighed for at tale med en konsulent, som har erfaring med rådgivning om psykiske arbejdsmiljøproblemer.

Du kan bl.a. få:

· Hjælp til afklaring af noget, du måske længe har haft som problem. 

· Hjælp til at håndtere vanskelige arbejdsbetingelser på en bedre måde. 

· Hjælp til løsning af misbrugsproblemer. 

· Hjælp ved vold, trusler om vold, ulykke, sygdom eller andet. 

· Hjælp til større selvindsigt omkring konkrete problemstillinger. 

· Hjælp til at tage dig selv og dine fornemmelser alvorligt. 

· Hjælp til at tage ansvar for dine problemer.

Er der brug for yderligere afklaring, og det vurderes relevant, har rådgivningen mulighed for at tilbyde dig op
	
	til 5 samtaler hos en af de psykologer, der er tilknyttet rådgivningen.

Henvendelse til DLF skal ske på tlf. nr. 33 69 63 00

Mandag – torsdag kl. 11.00 – 16.30

Fredag kl. 11.00 – 15.30

Du kan læse mere på www.dlf.org  under ”Psykisk arbejdsmiljø”.

Forsikringsordninger

Foreningens rådgivning er subsidiær i forhold til andre ordninger, eksempelvis via arbejdsgiver, sygesikrings- og forsikringsordninger.

Via Albertslund Kommune

Albertslund Kommune har indgået en aftale med Falck Healthcare om psykologisk bistand i forbindelse med trivsel på arbejdet.

Hjælpen kan ydes ved den ansattes trivsel på arbejdspladsen i forhold til:

· Arbejdsrelateret stress.

· Mobning. 

· Chikane. 

· Udbrændthed. 

· Omstrukturering. 

· Fyring.

· Egen sygdom.

Den indgåede aftale dækker.

· Mulighed for rekvisition døgnets 24 timer. 

· Telefonisk døgnrådgivning i forbindelse med akutte krisesituationer. 

· Akutbistand i form af psykisk førstehjælp. 

· Psykologsamtaler. 

Alle ansatte i Albertslund Kommune kan rekvirere hjælpen. Henvendelse skal ske på: Tlf. nr. 70 10 20 12
Via sygesikringen

Psykologhjælp via sygesikringen ydes til:

· Røveri-, volds- og voldtægtsofre

· Trafik- og ulykkesofre

· Pårørende til alvorligt psykisk syge

· Personer, der er ramt af invaliderende sygdom og disses pårørende

· Efterladte ved dødsfald

· Personer, der har forsøgt selvmord

· Kvinder, der får foretaget abort efter 12.graviditets uge



 Fortsættes



	Pensionsstigninger



	I 2003 er lønstigningen på det kommunale område større end på det statslige område. Vi får 3 lønstigninger nemlig 1. april, 1. august og 1.oktober. På det statslige område stiger lønnen kun 1.april. Det kan få betydning for tjenestemænd i den lukkede gruppe, der ønsker at gå på pension. Se også Folkeskolen nr. 8 s. 31.

Pensionsstigning 1. maj

Som følge af lønstigningen den 1. april beregnes pensionen fra 1. maj 2003 til og med trin 29 to trin højere. Trin 29 beregnes efter trin 31, trin 28 efter trin 30, trin 27 efter trin 29 og så fremdeles.

Fra trin 30 til og med trin 38 beregnes pensionen et trin højere. Trin 38 beregnes efter trin 39, trin 37 efter trin 38, trin 36 efter trin 37 og så fremdeles.

Pensionsstigning 1. august

Til august kommer der en ny lønstigning. Det betyder,  at fra 1. september beregnes pensionen til og med trin 31 to 
trin højere. Trin 30 beregnes efter trin 32 og trin 31 efter


	
	trin 33.

Fra trin 32 og til og med trin 40 beregnes pensionen et trin højere. 

Pensionsstigning 1. november

Som følge af lønstigningen 1. oktober beregnes pensionen fra 1. november til og med trin 33 to trin højere.

Fra trin 34 til og med trin 41 beregnes pensionen et trin højere. 

Efter 1.4.04

Ændringerne gælder indtil 31.3.04. Hvordan pensionen beregnes fra 1.4.04 vides først fra slutningen af 2003.

Overvejer du at gå på pension, er det en god ide, at du henvender dig på kredskontoret, inden du beslutter dig.

Jesper

	Albertslundlærerpensionisters

Service- formidlingscenter

- hvad er nu det ???



	"Centret" formidler kontakten primært via e-mails mellem Albertslundlærerpensionister. Der er nu tilsluttet omkring halvdelen af pensionisterne.

Formålet er at udveksle idéer, formidle arrangementer o.a. blandt pensionisterne. Mange har jo kendt hinanden i 20-25-30- år.

Da pensionisterne igennem den aktive del af deres liv jo konstant har været involveret i de tekniske nyskabelser på kommunikationsområdet, baseres denne " central " hovedsagelig som sagt via e-mails.


	
	De pensionister, der ikke har e-mailadresser, skal ikke fortvivle af den grund idet arrangementer arrangeret af

K.25 som sædvanlig vil blive meddelt alle pensionerede

lærere, som er medlemmer af DLF; men endnu flere oplysninger, netdebatter o.a. vil foregå ved hjælp af " centret ".

Så derfor: har du e-mail adresse eller får du det snart så tilmeld dig " centret " enten ved Lotte Madsen:

Lovisti@post1.tele.dk eller Allan Christiansen: allan_slimminge@hotmail.com
Kommende pensionister bør gemme denne artikel og melde sig til når ……..

Pensionistturen 2003

Til alle pensionister: K.25 har afsat 10.000 kr. til en pensionisttur. Idéer til dette arrangement bedes sendt til K.25 eller " Centret " . Er der et par pensionister, der vil stå for arrangementet, så kontakt K.25  eller "centret ".

God påskeferie

Lotte (tidligere VR) og  Allan (tidligere SY)











Har du aldrig været på kredskontoret –


så gå ind på vores hjemmeside





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk�





Her kan du se billeder fra kontoret med arbejdende


tillidsrepræsentanter og kredsstyrelsesmedlemmer.





(Det kan jo være, at du får lyst til at besøge os.)





Rådgivning fortsat





Via forsikringsordninger i Lærerstandens Brandforsikring/Bauta Forsikring/Runa Forsikring





Medlemmer, der er forsikret i Lærerstandens Brandforsikring m.fl., vil i visse situationer have mulighed for psykologhjælp.





Medlemmer, som står i en skilsmissesituation, vil ofte via deres familieforsikring kunne gøre brug af LB’s psykologtilbud, som ydes via Falck. Telefonnummeret til LB er 33 11  77 40.





Vibeke





Løn og løntillæg


under barselsorlov





Ifølge § 2 i aftale om ”Fravær af familiemæssige årsager” fra 2002 mellem KTO og Kommunernes Landsforening/Amtsrådsforeningen skal ansatte på barselsorlov med løn have deres sædvanlige løn i orlovsperioden.





KTO har følgende kommentar til bestemmelsen:





”Bestemmelsen medfører, at den ansatte under barselsorlov mv. i henhold til denne aftale skal have udbetalt den løn, som den pågældende fast har kunnet regne med inkl. pensionsbidrag og fast påregnelige tillæg.





Ved ”fast påregnelige tillæg” forstås tillæg, der gives som en del af vederlaget for den arbejdsydelse, som den pågældende er antaget til fast at udføre. Ikke fast påregnelige tillæg er fx tillæg for omlagt tjeneste og for over-/merarbejde. 





Fast påregnelige arbejds-/funktionsbestemte tillæg skal således udbetales i tjenestefrihedsperioder med løn, hvad enten de har været ydet for enkelte eller samtlige timer. Princippet gælder også for så vidt angår kvalifikations- og funktionsbestemte tillæg, som gives efter aftalen om nye lønformer. 





I de perioder, hvor der ydes sædvanlig løn, optjenes sædvanlig anciennitet, pension og ferie med løn/godtgørelse, opsigelse og eventuel jubilæum mv.”





Ovenstående betyder, at en ansat, der i orlovsperioden ikke har et skema, men er fagfordelt med 7,4 time pr. dag, alligevel skal have de samme tillæg, som før hun gik på barsel. Dette gælder bl.a. klasselærertillæg, undervisnigstillæg og specialklassetillæg.





Jesper








Medlemsmøde


vedrørende tjenestemandspension og efterløn





Torsdag d. 10.april 2003 kl.19.00 – ca. 21.30


på Sydskolen





Oplægsholdere:





Poul Werner Hansen, DLF (tjenestemandspension)





Jesper Skjødt, dlf/a, (efterløn)





Tilmelding til din tillidsrepræsentant


senest den 7. april 2003








�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Susanne Jensen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Lone Jensen, D10E�
�
Claus Abildgård, HO�
�
Niels Götzsche, HY�
�
Tine Guldager Lang, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Grethe Malthe Larsen, SY�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






Rettelse til lønkortet





Du har for nylig modtaget AKA - lønkortet pr. den 1.april 2003 af din tillidsrepræsentant.





Der er desværre indsneget set en fejl i afsnittet ”Personlige omklassificeringer i Albertslund Kommune”. Den løn, der står ved løntrin 31 er ikke korrekt.





Den rigtige aflønning findes nedenunder i oversigten for børnehaveklasseledere.





Vi beklager fejlen.








