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	Skolesammenlægninger



	I forbindelse med strukturanalysen på skole- og dagområdet har der været nedsat en række arbejdsgrupper, som hver især har skulle udarbejde et notat i forhold til kommissoriet på området.

Arbejdsgruppernes notater vil så blive skrevet sammen til et samlet materiale som forelægges kommunalbestyrelsen til beslutning.

Materialet skal så sendes til høring inden endelig beslutning træffes af kommunalbestyrelsen.

Kredsen har deltaget i arbejdsgruppen om evt. skolesammenlægninger, hvori skolechefen, den pædagogiske chef og de 4 berørte skoleinspektører også deltog.

Der er blevet afholdt 3 arbejdsgruppemøder (den 27.maj, 3. juni og 10.juni), og på det sidste møde stod kredsen i den situation, at den efter nøje overvejelse måtte meddele skolechefen, at vi måtte trække os for arbejdsgruppen.

Til grund for denne beslutning lå, at vi ikke fandt, at materialet var gennemarbejdet nok, og at det bl.a. ikke i tilstrækkelig grad belyste ulemperne ved evt. skolesammenlægning.

I et kommende nummer af KredsBladet vil der komme


	
	en nærmere orientering om kredsens synspunkter og høringssvaret i forhold til evt. skolesammenlægninger.

Claes




	Ny løn pr. 1.4.2003



	Oversigt over skoleområdets fordeling af Ny løn pr. 1.4.2003 til alle personalegrupper:

For ganske nylig udsendte BUF ovennævnte beløb til skolerne m.fl. i forbindelse med forhandlingerne om ny løn for perioden 1.4.03 – 31.3.04.

I denne ny lønperiode er forlodsfinancieringen på 1,22 % af lønsummen, hvilket svarer til ca. 9.4 mill. kr. til ny
	
	løn for alle personalegrupper i kommunen.

Disse midler bliver fordelt i forhold til forvaltningerne, og til BUF skoleområdet er der afsat 1.979.000 kr., hvoraf 1.786.000 kr. er lagt ud til decentrale forhandlinger.

Forhandlingerne

Kredsen forventer at starte forhandlingerne på  skolerne medio august og regner med at være færdige ultimo oktober.

De sidste 14 dage har vi dog ført forhandlinger på HO, TE, RO, HY og 10. E, for at indgå lønaftaler for selvstyrende team for det kommende skoleår. I skrivende stund er aftalerne lavet på HO, TE og RO.

Sideløbende hermed er BUF og kredsen i gang med at drøfte mulige tiltag for at få etableret selvstyrende team på alle skolerne over nogle år.

I den forbindelse er aflønningen for arbejdet i selvstyrende team et blandt mange vigtige emner, og hvis vi får en aftale med kommunen om rammerne og vilkårene for selvstyrende team, kan det få betydning for de kommende forhandlinger om ny løn.

Claes



	Nye tider – ny arbejdstidsaftale



	Oplægget fra hovedstyrelsen er blevet debatteret af Kredsstyrelsen og tillidsrepræsentanterne samt i de faglige klubber på 5 skoler. Nedenstående er en sammenskrivning af synspunkterne.

Medlemmerne går ind for en arbejdstidsaftale, som tager udgangspunkt i, at lærerjobbet er en profession. Derfor stiller de krav om, at lærerne får den nødvendige frihed til selv at tilrettelægge deres arbejdstid, men udtrykker også, at det er en forudsætning, at rammen til undervisningsopgaver er rummelig nok og veldefineret. Ligesom et maximalt undervisningstal er en forudsætning for tilslutningen.

Tanken med at definere undervisningsopgaven bredere, så den indeholder undervisning, forberedelse, forældresamarbejde og pauser, er der accept af, men lidt uenighed om, hvor meget mere den kan/skal omfatte.

Der er et stort ønske om at komme væk fra tælleriet, men også en stor bekymring for at arbejdsbyrden vokser. Derfor ønskes der garantier på en række områder:

· En øvre grænse for undervisningstimetallet. (svarende til 24 – 25 lektioner)

· Tid nok til undervisningsopgaven
· Sikring af ordentlig tid til forberedelse og fælles for-
	
	       beredelse

· Sikring mod at kommunen ikke kan lægge nye opgaver oven i det centralt aftalte

· Gerne mange centrale aftaler

· Klassestørrelsen er et omdrejningspunkt

En ny arbejdstidsaftale skal give ledelsen mindre bureaukratisk tid og mere tid til pædagogisk ledelse og personaleledelse. Ledelsen skal være mere aktive deltagere i sparringen af teamet. Der må skabes mulighed for, at ledere kan efteruddannes i pædagogisk udvikling.

Det vil være godt at fokusere på om lærerstandens omdømme kan ændres, således at omverdenen får et mere positivt, tillidsfuldt og accepterende syn på vores indsats og arbejde. Vi skal være stolte af vores arbejde, stille krav til omverdenen og turde have holdninger. Børn og forældre er tabere ved en dårlig arbejdstidsaftale.

En faglig klub mener, at lønnen skal forbedres, dels som en ”betaling” for at opgive de faste rammer/optællingen, dels hvis vi skal forvente respekt fra omverdenen.

Annelise


	 Løntillæg og godtgørelser

	Løntillæg

Jf. læreraftalerne 1999 ydes der på hverdage - mandag til fredag- et tillæg på 118,99 kr. (31.3.2000 niveau) pr. påbegyndt dag for deltagelse i lejrskole, hytteture og skolerejser o.lign. arrangementer med overnatning.

Afvikles arrangementerne på lørdage, søndage og helligdage ydes der et tillæg på 270,68 kr. (31.3.2000 niveau) pr. påbegyndt dag.

Skolelederen skal løbende indberette tillæggene til Lønafdelingen. Tillæggene udbetales herefter ved den først kommende lønudbetaling, såfremt listerne er modtaget indenfor tidsfristen.

Time- og dagpenge

Der udbetales time- og dagpenge i forbindelse med lejrskoler, hytteture, samt for deltagelse i efter/videreuddannelse mm. efter statens gældende regler. 

Forudsætningen for ret til time- og dagpenge er, at rejsen er forbundet med overnatning og varer mindst 24 timer.

Der udbetales 387,00 kr./pr. døgn (24 timer) og 16,13 kr./pr. efterfølgende time til dækning af måltider og småfornødenheder. (Gældende satser pr. 1. januar 
	
	2003.)

Time- og dagpenge reduceres forholdsmæssigt efter nærmere regler i forhold til, hvad der måtte blive ydet medarbejderen af vederlagsfri forplejning. Beløbet reduceres med 15 % for morgenmad, 30 % for frokost og 30 % for middagsmad. Uanset reduktion for måltider, kan der udbetales 25 % af satsen for den samlede rejse til dækning af småfornødenheder.

For at få udbetalt ovennævnte time- og dagpenge skal skema vedr. indberetning af time- og dagpenge udfyldes og sendes til Lønafdelingen. 

Transportudgifter 

Udgifter til transport dækkes med et beløb, svarende til gældende sats for billigste offentlige transportmidler.

Ved benyttelse af eget transportmiddel ydes godtgørelse efter satserne i § 5 og § 8 i Aftale om godtgørelse for benyttelse af eget transportmiddel på tjenesterejser (satser pr. 1. januar 2003: 2,90 kr./pr./km. for bil og motorcykel og 0,40 kr./pr./km. for cykel, knallert og EU-knallert). 

Se i øvrigt kommuneakkorden ”Transport/ventetid ved møder og kurser”.

Vibeke






Aldersreduktion





Aldersreduktion betyder, at skoletiden reduceres med 175 timer årligt.





Man kan få aldersreduktion i hele den normperiode, i hvilken man fylder 60 år. Normperioden er normalt på et skoleår.





Man skal selv anmode om aldersreduktion.





Overtid





Lærere/børnehaveklasseledere, der får aldersreduktion kan ikke få overtidsbetaling. Eventuel overtid afspadseres eller udbetales i det følgende skoleår i forholdet 1:1.





Dog skal den del af overtimerne, der læses fra 1. august og til man er fyldt 60 år, afspadseres eller udbetales med et tillæg på 50 % i den efterfølgende normperiode.








(Arbejdstidsaftale for lærere § 3 stk. 8, for børnehaveklasseledere § 4 stk. 7)








Vibeke





Kredskontoret


i ferien





Kredskontoret er lukket i skolernes sommerferie.





Vil du i kontakt med os er der 2 muligheder.





Du kan indtale en besked med dit telefonnummer på telefonsvareren, der bliver aflyttet dagligt. Du vil så blive ringet op.





Du kan også benytte det telefonnummer, der bliver henvist til på telefonsvareren. Du vil så komme i kontakt med den fra kredsstyrelsen, der har vagten.


























Kredsstyrelsen











Kontingentbetaling





220 ud af ca. 400 medlemmer har tilmeldt sig PBS pr. 1. juni.





Endnu engang må jeg opfordre til, at alle tilmelder sig automatisk betaling, da kredsen ellers kan komme i


likviditetsproblemer. Specielt kan vi frygte feriens påvirkning af kontingentbetalingen for juli.





Pr. 10. juni mangler vi indbetaling fra mere end 50 medlemmer. Disse personer vil modtage en rykker.





Da vi af økonomiske grunde kun modtager besked om betalere én gang om måneden, kan indbetaling og rykkere krydse hinanden.





Jeg kan kun beklage besværet for alle parter.








Per, kasserer








Det videre forløb:





Juni – august


�
Forvaltningen udarbejder høringsmateriale


�
�
7. august


�
Sagen behandles i Børneudvalget�
�
12. august�
Kommunalbestyrelsen beslutter hvilke strukturændringer, der skal sendes til høring


�
�
13. august – 


8. oktober�
8 ugers høringsperiode af evt. sammenlægning af tvillingeskoler


�
�
Ultimo august�
Stormøde for alle interesserede


�
�
6. november�
Børneudvalget indstiller 


�
�
11. november�
Kommunalbestyrelsen træffer endelig beslutning om eventuel sammenlægning.�
�






Institution


�
Beløb (kr.)�
�
PPR�
70.000�
�
PCA�
41.000�
�
Birkelundskolen�
201.000�
�
Egelundskolen�
182.000�
�
Holsbjergskolen�
231.000�
�
Hyldagerskolen�
183.000�
�
Roholmskolen�
227.000�
�
Teglmoseskolen�
145.000�
�
Vridsløselille Skole�
243.000�
�
Det 10. Element�
55.000�
�
Albertslund Sprogcenter�
100.000�
�
Handbjerghus�
40.000�
�
Søndergårdsskolen�
32.000�
�
Ungdomsskolen�
36.000�
�



I alt�



1.786.000�
�






Pensionisttur





Pensionistturen finder sted onsdag den 20 august 2003.








Foreløbigt program:





kl. ca.   8.15 :  Møde på kredskontoret til morgenkaffe. Herfra kører bussen.





kl. ca. 10.00 :  Besøg i Andelslandsbyen Nyvang ved Holbæk





kl. ca. 13.00 :  Frokost på Malerklemmen ved Borup. (herunder drøftelse af 


fremtidige aktiviteter.)





Kl. ca. 15.00 :  Besøg i Mosehusets Købmandshandel.





kl. ca.  16.30 :  Albertslund.








Tilmelding til Kredskontoret senest den 10. august.





Andelslandsbyen Nyvang er et helt specielt museum, hvis fornemste opgave er at belyse andelsperioden (1870- 1950) i Danmark. En stor del af Nyvangs aktiviteter handler om de gamle erhverv, som er på vej til at blive glemt. Der arbejdes på værkstederne og udstillingerne er bemandede. Særskilt rundvisning ca. 1,5 time for Albertslund lærerpensionister.


Se i øvrigt mere på � HYPERLINK http://www.andelslandsbyen.dk ��www.andelslandsbyen.dk�





Malerklemmen er et traktørsted beliggende i midtsjællands idylliske natur. Vi spiser i "Stalden". Naturens ro og stilheden er nærværende, når man befinder sig på Malerklemmen eller slentrer over gårdspladsen til Malerklemmens Tehandel.


Se i øvrigt mere på � HYPERLINK http://www.malerklemmen.dk ��www.malerklemmen.dk�





Mosehusets Købmandshandel blev bygget i 1893 og blev indtil 1949 brugt som bolig for skiftende arbejdere i skovene og tørvemoserne.  Mosehusets  Købmandshandel handler med mere end 100 slags te, med kandis, mange slags spændende krydderier, engelske marmelader. mjød og vin og meget meget mere.





Altså husk:





TILMELDING TIL KREDSKONTORET SENEST DEN  10. AUGUST.








allan - asger - albertus














�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Susanne Jensen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Lone Jensen, D10E�
�
Claus Abildgård, HO�
�
Niels Götzsche, HY�
�
Tine Guldager Lang, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Grethe Malthe Larsen, SY�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






Kredsweekend





Sæt allerede nu kryds i kalenderen


den 20. – 21. september 2003





Du vil modtage en invitation lige


efter sommerferien.











Telefonnummeret


til kredskontoret


er


43 64 37 07









