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	Strukturanalysen

på skole- og dagområdet
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Konsulenter fra KL har sammen med BUF igennem de sidste par måneder været i gang med et stort analysearbejde i forbindelse med strukturen på skole- og dagområdet.

Strukturanalysen er nu gået ind i sin  anden fase.

Analysens hovedpunkter

Strukturanalysen har bl.a. til formål at fremkomme med besparelsesforslag på mindst 6 mill. kr., og der bliver i den forbindelse udarbejdet nogle forslag – økonomiske som kapacitetsmæssige – i forhold til:

· sammenlægning af de 2 sæt tvillingeskoler BI/HO og RO/TE

· sammenlægning af institutioner og mulighed for områdeledelse

· overgang fra SFO/fritidshjem til klub efter 3. klasse

I analysen indgår tillige overvejelser over hvorledes, der som konsekvens af de strukturelle ændringer og reduktioner i antallet af institutioner, SFO’er og skoler, kan sikres vilkår for ledelse, så de kommende års ledelsesopgaver kan blive løst forsvarligt.

Hvad er der sket?

Kredsen har været indkaldt til 2 møder med BUF - den 19 marts og den 9. april – hvor vi har fået en orientering om, hvor langt man var kommet med analysen på vores område.

Besparelsen i forhold til sammenlægning af de 2 sæt tvillingeskoler vil være på ca. 2.1 mill. kr., idet der kan spares i alt 2 skoleledere og 4 lærerstillinger.

Vi har naturligvis gjort opmærksom på vores betænkeligheder og forbehold i forhold til evt. skolesammenlægninger, men der har ikke været ført reelle drøftelser om dette endnu.

Derudover har der i slutningen af april været afholdt 2 informationsmøder, det ene for de forældrevalgte medlemmer af bestyrelserne (kredsen har skriftligt overfor BUF protesteret over, at medarbejder- og elevrepræsentanterne i skolebestyrelserne ikke var inviteret til dette møde), og det andet for ledere og tillidsrepræsen-
	
	tanter.
Hvad sker der nu?

Ifølge den oprindelige tidsplan skulle analysearbejdet og udarbejdelsen af høringsmaterialet have være færdigt den 23. maj, således at kommunalbestyrelsen den 10. juni kunne beslutte, hvilke forslag der skulle sendes til høring.

Tidsplanen er imidlertid blevet ændret, således at det først er på kommunalbestyrelsesmødet den 12. august, at der træffes beslutning om, hvad der skal sendes til høring.

Der vil meget snart blive nedsat en række arbejdsgrupper, som i løbet af maj/juni skal arbejde med analysens delelementer.

Kredsen deltager i arbejdsgruppen om evt. skolesammenlægninger, og i den forbindelse har vi selvfølgelig en tæt kontakt til de berørte skolers tillidrepræsentanter.

Claes
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	Arbejdstid på skolerne 2003/2004



	På kredsarbejdsdagen den 8. april blev tillidsrepræsentanterne og kredsstyrelsen enige om følgende handleplan for udmøntningen af arbejdstidsaftalerne på skolerne for skoleåret 2003/2004.

· Der indgås ikke lokalaftaler, som stiller det enkelte medlem ringere end de vilkår, der er aftalt i den centrale aftale.

· Aftaler indgås kun, hvor der er overensstemmelse mellem arbejdets indhold og den tid, der bliver givet til at udføre arbejdet i.

· Akkordaftaler er ikke et mål i sig selv, men akkordformen skal vurderes i forhold til tilrettelæggelsen af og indholdet i den konkrete arbejdsopgave.


	
	155 – timers puljen

Ekstra individuel tid

(Lokalaftale med Albertslund Kommune)
· Der skal i gennemsnit bruges 30 timer pr. fuldtidsansat lærer til ekstra individuel tid.

· Lærere med mange undervisningstimer skal have ekstra individuel tid.

      Ekstra individuel tid gives ved mere end 600 un-

      dervisningstimer.

Ved undervisningstimer forstås:

Det samlede ugentlige undervisningstimetal: Grundskema, samt anden skemalagt undervisning

Fortsættes 

	      -fx featureuger, blå uger, fordybelsesuger,

       motionsdag, idrætsdag, første/sidste skoledag,   

       klippe/klistredage, juleafslutning og lignende.

· Speciel problemstilling D10E.
Teamsamarbejde/fælles forberedelse

(Arbejdstidsaftalen § 3 stk. 6)

· Tid til teamsamarbejde/fælles forberedelse skal stå i sammenhæng med de krav, der stilles til teamene.

· Der skal arbejdes for en forøgelse af tiden til teamsamarbejde/fælles forberedelse.

· Teamsamarbejdet omfatter kun de faste fællesskaber.

· Teamet tilrettelægger selv  arbejdet i teamet og planlægger selv sin mødevirksomhed.

· Tid til skoleledelsens dialog med teamene skal tages udenfor 155 – timerspuljen.  Tid til den løbende dialog med selvstyrende team i forbindelse med opfølgningen af de fastlagt mål kan tages af 155– timers puljen.
· Teamets samarbejde med andre udenfor teamet skal tages udenfor 155 - timerspuljen.

Udviklingstid

(Arbejdstidsaftalen § 3 stk. 5)

· Skal anvendes i overensstemmelse med det beskrevne i arbejdstidsaftalen.

Generelt

· TR skal have en oversigt over anvendelsen af 155 timers puljen, så det kan kontrolleres, at resursen til fx individuel tid er brugt, og ligeledes at resursen til teamsamarbejde og udviklingstid er brugt og anvendt i overensstemmelse med det beskrevne i arbejdstidsaftalen. ( KMD Matrix har denne facilitet.)

Helhedsaftaler

(Arbejdstidsaftalen § 7 stk. 6)

Helhedsaftaler indgås kun, hvis der i de indgåede ak-
	
	      korder/timerammer er passende tid til uforudsete

      opgaver.

Det er også en mulighed, at aftale en speciel ak-

kord/timeramme til uforudsete opgaver. Jo større 

usikkerhed, der er om afregningen af de enkelte 

opgaver, des større skal denne akkord/timeram-   

me være.

Opstår der i løbet af året opgaver, der ikke er be-

skrevet i akkorder eller timerammer, skal der 

gives tid til disse opgaver.

Selvstyrende team

· Selvstyrende team indføres kun, hvis der er bred accept på skolen.

· Det er en forudsætning for at indgå helhedsaftaler med selvstyrende team, at kredsen har indgået en aftale om aflønning forinden.

Uforudsete opgaver

· Det anbefales, at der på skolerne aftales en akkord/timeramme til uforudsete opgaver. Akkorden/timerammen skal være til lærerens egen disposition. Akkorden/timerammen skal beskrives.
Skoleakkorder

· Hvis, der lægges faste møder som fx Pædagogisk Råds møder, lærermøder, teammøder i skoleakkorder, anbefales det at aftale flytningsregler. (Fx at møder kun kan flyttes med mindst 4 ugers varsel.)

Opsamling

· Som forberedelse til kredsens møde med skole- chefen i august giver TR’erne (på TR – mødet) en tilbagemelding på, om arbejdstidsaftalerne (både den centrale og lokale) og planlægningsbestemmelserne er overholdt på skolen.

Vibeke






Antal lærerstillinger i


Albertslund Kommune





I skoleåret 2002/2003 er der 384,992 stillinger inkl. 18,301 til ledelse.





I skoleåret 2003/2004 er der 369,809 stillinger inkl. 16,590 til ledelse





Nedgangen skyldes bl.a. at Sydskolen nedlægges med udgangen af dette skoleår.





Kort nyt





Selvstyrende team





For tiden føres der drøftelser mellem kredsen og BUF (Thea Lauridsen, Susanne Sjørslev og Holger Olsen), om mulige tiltag i forbindelse med over nogle år, at få etableret selvstyrende team på alle skoler.





Det drejer sig i første omgang om at opnå enighed om hvilke rammer – økonomiske og indholdsmæssige – der skal være for selvstyrende team, samt at blive enige om en køreplan for indførelsen af selvstyrende team de kommende 2 skoleår.





Arbejdstidsaftale 2003/2004





Albertslund Kommune og Albertslund Lærerkreds er enige om at videreføre samtlige lokale aftaler om arbejdstid, der gælder for dette skoleår, således at de også gælder for det kommende skoleår.





Claes





Opmærksomme tilhørere fra mødet om pension og efterløn på Sydskolen den 10. april 2003. Du kan se resten af billederne på kredsens hjemmeside � HYPERLINK http://www.kreds.25.dk ��www.kreds.25.dk�.








Ny skolechef








Den 5. maj 2003 er Thea Lauridsen begyndt i sin nye stilling som skolechef i Albertslund Kommune.





Lærerne byder dig velkommen i jobbet og håber på et godt samarbejde til glæde for folkeskolen i Albertslund.





Kredsstyrelsen

















Overvejer du at gå på pension -


kontakt kredskontoret


Hvis du overvejer at gå på pension, skal du som det første henvende dig på kredskontoret. Her kan vi hjælpe dig med at finde det bedst mulige pensionstidspunkt. Vi kan også beregne din pension for dig.





Jesper








Rykkergebyr





Kredsstyrelsen har besluttet at 2. rykkerbrev i forbindelse med manglende kontingentbetaling fremover skal koste et gebyr på 50 kr. Gebyret skal dække udgifterne til ekspedition og porto.





Da den menneskelige hukommelse har sine begrænsninger er 1. rykker fortsat gratis.





Overgangen til PBS – kontingent - opkrævning er besværlig og ganske givet med fejlrisiko. Du har måske bemærket, at der mangler forklarende tekst på opkrævningen. Derfor er det en stor hjælp, at du kontakter kredskontoret, hvis du ikke har modtaget opkrævning, eller din opkrævning rummer et forkert beløb.





Per, kasserer








�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Susanne Jensen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Lone Jensen, D10E�
�
Claus Abildgård, HO�
�
Niels Götzsche, HY�
�
Tine Guldager Lang, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Grethe Malthe Larsen, SY�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






�





�





Her kan du bl.a. finde:





Kommuneakkorder og lokalaftaler


Ny løn aftaler


Dagsordener og referater fra møder i kredsstyrelsen og møder med tillidsrepræsentanter


Scrapbog med billeder fra forskellige kredsarrangementer 












