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	Den skriftlige beretning

	Albertslund Lærerkreds

Kredsstyrelsens arbejdsområder

Der har været rigeligt at se til for både kredsstyrelse og tillidsrepræsentanter i forhold til skolerne, Albertslund Kommune, Danmarks Lærerforening, medlemmerne og interne forhold og mødevirksomhed i kredsen.

Sidste forårs forhandlinger med Albertslund Kommune om en ny lokal arbejdstidsaftale, var både meget hårde og tidskrævende, og de decentrale forhandlinger på-

skolerne om ny løn, har været de helt store og tunge områder, som vi har brugt megen energi og ressourcer på.

Nej - kampagne og urafstemning om OK- 02, ekstraordinær og ordinær kongresser har været dagsordenspunkter på vores møder.

Personalepolitiske emner fylder mere og mere i vores arbejde og på vores møder, og psykisk arbejdsmiljø er næsten et fast tilbagevendende punkt i vores drøftelser med TR’ere og sikkerhedsrepræsentanter.

Medlemssagsbehandlingen er en vigtig og prioriteret del af arbejdet, og ikke mindst pensionsrådgivning og -beregninger samt arbejdet med indgåelse af fleksjobaftaler, bruges der mere og mere tid på.

Og så har der i øvrigt også været

· forberedelse af kredsweekend

· arbejdsdage for KS/TR/TRS

· møder med faggrupper

· møder med lederforening

· forhandlingsmøder

· individuel sagsbehandling

· lokalt KTO samarbejde i kommunen

· AKA-samarbejde

· møder i hovedsamarbejdsudvalg

· introdag for nyansatte

· kurser og konferencer

og forberedelse af generalforsamling 2003.

I dette generalforsamlingsnummer af KredsBladet vil en række af de områder kredsen har beskæftiget sig med i det forgangne generalforsamlingsår bliver gennemgået.

Det der  evt. ikke er nævnt her, vil enten blive en del af den mundtlige beretning, eller optræde som selvstændige punkter på generalforsamlingen – ellers så bare spørg.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen består af 5 personer valgt på generalforsamlingen for en 2-årig periode – formand, næstformand, kasserer og 2 øvrige kredsstyrelsesmedlemmer, og den er foreningens politiske ledelse mellem general-
	
	forsamlingerne.

Kredsstyrelsens ansvarsområder og arbejdsopgaver

fordeles en gang om året bl.a. under hensyntagen til den enkeltes frikøbstimetal og styrkeområder og den justeres løbende. Ansvars- og opgavefordelingen udsendes til medlemmerne.

Det tilstræbes, at der arbejdes i team om løsningen af centrale og væsentlige problemstillinger.

Styrelsen har indtil august måned 02 afholdt møde ca. en gang om måneden, og fra september ca. 2 gange om måneden.

I indeværende generalforsamlingsperiode har der været afholdt 14 kredsstyrelsesmøder.

Kontormøder

Kredsstyrelsen varetager sekretariatsfunktionen i forbindelse med at tilrettelægge kredsens arbejde, forberede dagsordener og sagsfremstillinger til TR-, sikkerhedsrepræsentant- og kredsstyrelsesmøder, færdiggøre sager samt passe kredskontoret.

Indtil august måned med blev der holdt kontormøde ca. hver anden uge, og i perioden har der været afholdt 8 kontormøder.

Fra september måned er arbejds- og sagsområderne fra kontormøderne lagt ind som faste punkter på kredsstyrelsemøderne og antallet af disse er så steget – se ovenfor.

Tillidsrepræsentantmøder

Det centrale omdrejningspunkt i kredsens organisationsstruktur er at sikre et gensidigt højt informations- og erfaringsudvekslingsniveau mellem kredsstyrelse og tillidsrepræsentanterne.

Dette søges bl.a. gjort ved det månedlige TR-møde, hvor der orienteres om relevante sagsområder, og hvor nyt fra skolerne og skolernes erfaring i forhold til en række væsentlige områder har en central placering.

På møderne gives der samtidig mulighed for at afprøve hinandens synspunkter, således at kredsstyrelsen er klædt godt på i forhold til de sager, som styrelsen skal gå videre med eller træffe beslutning om, og ligeledes at TR’erne er så velinformeret som muligt i forhold til de informationer, der skal ud på skolerne.

Tillidsrepræsentantmøderne har ingen selvstændig politisk beslutningskompetence, men må i høj grad siges at have en rådgivende i forhold til de beslutninger som kredsstyrelsen træffer.

I perioden har der været afholdt 11 TR-møder.

	Derudover holdes der også møder med forskellige grupper bl.a.

Børnehaveklasselederne

I 2002 har kredsen holdt to møder med børnehaveklasselederne, hvor vi bl.a. har orienteret om og drøftet den kommunale udmøntning af arbejdstidsaftalen, deltidsansættelse, morgenåbning, årsplaner samt nedgangen i antallet af stillinger for børnehaveklasselederne.

De tosprogede lærere

I november måned holdt kredsen et møde med de tosprogede lærere, hvor vi orienterede og svarede på spørgsmål om lærernes rettigheder i forbindelse med ændring af beskæftigelsesgraden og om forhold vedr. arbejdstid og løn.

Sikkerhedsrepræsentanterne

Fire gange om året afholder kredsen et møde med lærernes sikkerhedsrepræsentanter. På disse møder orienteres der altid om sidste nyt fra skolerne og fra Skolesektorens Sikkerhedsudvalg, hvortil Max Ørnbæk (HO) er valgt  som lærernes repræsentant. Desuden udveksles gode ideer og erfaringer med sikkerhedsarbejdet. Årets vigtige emner har været det psykiske arbejdsmiljø og skimmelsvampe.

Uddannelses og Udviklingsrådet for Albertslund kommune

Kredsstyrelsen holder sig  orienteret om og debatterer arbejdet i UUR. Verner Griebel (RO) og Vibeke Scheving (HY og kredsstyrelsen) sidder som lærerrepræsentanter i rådet.

Rådet rådgiver PCA’s ledelse om:

· Kursusaktiviteter og udviklingsarbejder.

· Nye initiativer inden for pædagogisk udvikling.

· PCA’s prioritering af opgaver.

· Uddannelsespolitik for pædagoger, lærere med flere.

· Rådet evaluerer den overordnede koordinering af Børneforvaltningens efter- og videreuddannelsesvirksomhed.

UUR holder møder cirka 4 gange om året. Indenfor det sidste år, er to møder blevet aflyst.

Kredsweekend

I begyndelsen af september tog ca. 75 medlemmer på den årlige kredsweekend på Hotel Frederiksdal.

Vi kunne præsentere den kommende formand for DLF og høre hans bud på en ny og anderledes arbejdstidsaftale, der langt hen af vejen vil fjerne minuttælleriet.

Dernæst gav formanden for Børneudvalget, Hjalte Åberg, sit syn på kommunens skolevæsen – herunder lukningen

af Sydskolen - og på, hvad der venter i fremtiden. Det var et noget dystert billede af de økonomiske udsigter, han
	
	tegnede.

Lørdagen sluttede med Aktuel orientering fra Albertslund og omegn ved kredsformanden. Derefter var der mulighed for en kanotur på Mølleåen med indlagte forfriskninger.

Søndag formiddag gav psykolog Kirsten Draiby et særdeles spændende oplæg om psykisk arbejdsmiljø med titlen: At overleve som lærer.

Pensionistudflugt

Årets pensionistudflugt gik til middelalderudstillingen på Falster. Ud over middelalderhusene var der ridderturnering og blideaffyringer.

Frokosten bestod af middelalderretter. Det var en yderst vellykket tur begunstiget af det gode vejr, vi havde i eftersommeren.

Introdag for de nyansatte

Lige som sidste år afholdt kredsstyrelsen en introdag for nye medlemmer. Dagen var fastsat til onsdag d. 25. september. Men på grund af for få tilmeldinger blev det desværre nødvendigt at udskyde introdagen til onsdag d. 30. oktober.

Arrangementet begyndte på kredskontoret, hvor de nye medlemmer hørte om Albertslund Lærerkreds og DLF, og efter en snak om nogle af de problemer, nye lærere kan støde på i hverdagen, fortsatte introdagen med middag og efterfølgende bowling på Big Bowl i Høje Tåstrup.

Medlemsrådgivning

Som det fremgår af januarnummeret af KredsBladet, er pension et aktuelt emne for en stor del af vore medlemmer. Det betyder, at der fortsat skal bruges en hel del tid på pensionsberegning og –rådgivning. Det gælder også spørgsmål om, hvor meget man må arbejde, når man er gået på pension og til hvilken løn.

Rådgivning af og samtaler med langtidssygemeldte er efterhånden blevet en fast bestanddel af arbejdet på kredskontoret, og her spiller samspillet med sociallovgivningen herunder også flexjob og sygedagpenge en stadig større rolle. 

Disse sager er meget tidskrævende. Det handler ikke kun om at finde en lovparagraf frem, men snarere om et totalbillede af den pågældendes situation. Her gælder det desuden i udpræget grad, at ikke 2 sager er ens.

For at fuldende billedet skal det lige nævnes, at de nye regler for barselsorlov også har givet en hel del arbejde.

KredsBladet

Siden sidste generalforsamling er der sket en del ændringer med udgivelsesformen. Bladet har fået et nyt udseende, det udkommer nu hver måned undtagen i juli




	og august, og vi trykker bladet selv.

Som noget nyt, kan man som pensionist modtage bladet som en email.

www.kreds25.dk
Kredsens hjemmeside har også fået et nyt udseende. Her kan du bl.a. finde de lokale aftaler vedr. arbejdstid og ny løn, referater fra kredsstyrelses- og tillidsrepræsentantmøderne, de gamle kredsblade samt fotoserier fra kredsarrangementer.
	
	

	Albertslund Kommune

Sparebudget 2003

I oktober måned 02 vedtog kommunalbestyrelsen budgettet for 2003, og ikke overraskende – men desværre – indeholdt det store besparelser.

Kommunen vil i de kommende år mangle i størrelsesorden af ca. 50 mill. kr. om året, hvilket bl.a. skyldes, at udgifter til udsatte børn og unge er stærkt stigende, at udgifterne på det sociale område stiger og at der er brug for mange mill. til renovering af bygninger med svampeangreb.

Det betyder besparelser og omprioriteringer, og da Børne- og Undervisningsforvaltningen (BUF) område er det mest udgiftstunge, er det her en stor del af besparelserne skal findes.

Analyser

I øjeblikket foretages der en række analyser med henblik på at finde besparelser inden for forvaltningens område.

Analyserne varierer i omfang både i forhold til hvor mange penge, der skal findes, men også arbejdsmæssigt.

På flg. områder bliver der foretaget analyser:

· Struktur på skole- og dagområdet – sparemål 6 mill. kr. årligt.

Analysen omfatter bl.a.:

· sammenlægning af tvillingeskoler (HO/BI og RO/TE)

· sammenlægning af SFO’er/fritidshjem

· sammenlægning af daginstitutioner

En del af arbejdet drejer sig også om at give bud på, hvorledes ledelsesopgaven kan kvalificeres, og dermed skabe tid og rum til god ledelse.

Analyserne foretages i samarbejde med KL, og p.t. forventes det, at der træffes politisk beslutning i juni måned, således at besparelserne kan have virkning fra 1. januar 04 på institutionsområdet og fra 1. august 04 på skoleområdet.

· Udsatte børn og unge – sparemål 10 mill. kr. årligt.
	
	Formålet med analysen er at fremkomme med konkrete

forslag til tiltag, der sikrer,  at den samlede årlige driftsudgift overfor udsatte børn og unge nedbringes.

I den forbindelse skal de mange foranstaltninger, som benyttes i dag, undersøges nærmere for at få belyst, hvordan de faglige og økonomiske beslutninger kan kobles bedst muligt.

Hertil hører at finde ud af, om flere udsatte børn kan blive i kommunens almindelige skoler og daginstitutioner, uden at undervisningen af de andre børn forringes.

Denne analyse foretages også i samarbejde med KL.

P.t. kendes tidsplanen for politisk beslutning ikke.

Ud over disse 2 analyseområder skal der foretages analyser i forhold til:

· Tosprogsområdet

· Ny normering- og timetildelingsmodel på skoleområdet

· Kombibiblioteker

· Fælles istandsættelse af materialeklargøring

Der er ikke fastsat sparemål indenfor de forskellige områder.


	Rationaliseringsgevinst

Nøgleordene i de igangsatte analyser er effektivitet, strukturforandringer og rationaliseringsgevinster, og det kan naturligvis ikke afvises, at der kan hentes penge ved at gøre tingene på en ny og måske mere rationel og effektiv måde.

Men nye tiltag skal hele tiden måles i forhold til, at de ikke må forringe kvaliteten i vort arbejde, således at det går ud over den pædagogiske og indholdsmæssige del af arbejdet.

Ligeledes må der ikke ske forringelse på vores arbejdsvilkår med øget pres på det psykiske arbejdsmiljø til følge.

Der vil blive redegjort yderligere for situationen på generalforsamlingen.

Sydskolen

Som en del af budget 2003 blev det som bekendt besluttet at nedlægge Sydskolen med udgangen af dette skoleår, hvorefter bygninger er blevet lejet ud til Københavns Amt.

Nedlæggelsen af Sydskolen giver en årlig besparelse på ca. 13 – 14 mill. kr.

De få elever der er tilbage på Sydskolen overflyttes til Vridsløselille skole, hvor en del af lærerne  også vil blive forflyttet til.

De øvrige lærere vil blive placeret på de andre skoler.

Det forventes, at der er klarhed over skoleplaceringen af lærerne med udgangen af marts måned.

Fag- og opgavefordelingen på skolerne må først ske, når Sydskolens lærere er placeret.

Der er i forbindelse med lærernes/børnehaveklasse-lederes forflyttelser fra Sydskolen aftalt principper herfor i hovedsamarbejdsudvalget for skole og SFO.

Stillingssituationen

I forbindelse med at Sydskolen lukker vil det samlet set betyde en reduktion i antallet af lærerstillinger i kommunen fra næste skoleår.

P.t. vides ikke præcist hvor mange lærere, der er brug for næste år, men det skønnes, at der vil være en nedgang i lærertallet på omkring 20 lærere.

I dette skoleår er der omkring en snes lærere, der er tidsbegrænset ansat, dvs.at deres ansættelse automatisk stopper med udgangen af skoleåret.

Samtidig vil den almindelige afgang fra skolevæsnet – lærere der får stilling i andre kommuner/pensionering – selvfølgelig også hjælpe på situationen.

Det er kredsens og BUF’s vurdering, at vi nok kan styrer uden om afskedigelser.


	
	Hovedsamarbejdsudvalget for skole og SFO har vedtaget principper for afsked af lærere og børnehaveklasseledere

Rekruttering/fastholdelse

Folkeskolen kommer til at mangle mellem 1500 og 3500 lærere hvert år i de næste 10 år.

I Albertslund skolevæsen er der i dag over 50 personer ansat i lærerstillinger, som ikke har læreruddannelsen som baggrund.

Det placerer os procentuelt på en første plads, når vi sammenligner os med de andre kommuner i amtet.

Når vi samtidig ved, at der inden for en kort årrække vil være op imod 100 lærere, der ville kunne lade sig pensionere – ja så har vi/kommunen et problem.

Heldigvis ser det ud til, at kommunen er klar over, at der må ske noget på bl.a. lærerområdet.

Der er for nylig blevet udarbejdet et meget omfattende idekatalog med ideer og inspiration til forskellige tiltag i forbindelse med rekruttering og fastholdelse.

I starten af april måned afholdes der en workshop om emnet for Det Tværgående Hovedudvalg.

Kredsen har drøftet situationen med BUF, og der er enighed om at arbejde videre med problemstillingen.

Ny løn 1.4.02 – 31.3.03

Der var ikke mange penge at forhandle om i sidste periode.

Forlodsfinancieringen var på 0,25 % af lønsummen, hvilket svarede til ca. 1.8 mill. kr. til ny løn for samtlige personalegrupper.

Men Albertslund Kommune ville kun afsætte 448.000 kr., hvilket svarer til 0,05 %, og det hang sammen med, at kommunen havde konstateret et merforbrug på ny løn, siden ny løn blev indført i 1998 på ca. 3 mill. kr., som de ville i have tilbagebetalt vha. en afdragsordning.

De 448.000 kr. lå i en strategisk pulje, som kommunen stort set disponerede selv!

Det eneste der var at forhandle indenfor vort område var dels spilleregelspengene – mellem 200.000 og 300.000 kr. til fordeling på skolerne, og de evt. lønmidler der var frigivet, hvis der var funktions- eller kvalifikationstillæg fra tidligere aftaler, der var ophørt.

Spilleregelspengene er de lønmidler, der bliver frigivet, når en lærer med høj lønanciennitet holder op, og der ansættes en lærer med lavere lønanciennitet.

Oversigten over ny løn aftaler på skolerne kan ses på side 12.




	Ny løn 1.4.03 – 31.3.04

I denne periode er forlodsfinancieringen på 1,22 % af lønsummen, hvilket svarer til ca. 9.4 mill. kr. til ny løn for alle personalegrupper i kommunen.

Disse midler bliver fordelt i forhold til forvaltningerne, og i forhold til BUF skoleområdet er der afsat 1.979.000 kr. 

Nogle af disse midler bliver liggende centralt i BUF – bl.a. til forhandling af lederlønninger, mens resten bliver fordelt ud til skolerne.

Det er så disse midler, samt frigivne lønmidler fra tidligere aftaler og frigivne lønmidler i forbindelse med personaleomsætning, der kan forhandles og laves aftaler på.

For god ordens skyld skal nævnes at BUF institutionsområdet har fået tildelt 1.899.000 kr. – altså i alt til BUF ca. 4 mill.kr.

Merforbruget fra tidligere aftaler er nu endeligt tilbagebetalt. 

Af uransagelige årsager har man fundet nogle mindreforbrug fra tidligere på ca. 1.2 mill. kr., som sammen med at man i denne periode tager 332.000 kr. fra den strategiske pulje gør, at det samlede merforbrug er tilbagebetalt!

I starten af april måned afholder kredsen en temadag om ny løn for KS, TR og TRS med henblik på at få udarbejdet en handleplan for ny løn,  som også inddrager at skolerne pr. 1. januar i år er overgået til lønsumsstyring, og som præciserer samspillet mellem KS og den enkelte skoles TR.

Vi har en forventning om at starte forhandlingerne om ny løn op i midten af april måned.

Lønpolitik i Albertslund Kommune

Kommunalbestyrelsen vedtog på februar mødet Albertslund Kommunes ny overordnede lønpolitik.

Denne lønpolitik var kommet istand gennem et godt samarbejde og en god dialog mellem ledelse og medarbejdere i Det Tværgående Hovedudvalg.

Den ny lønpolitik præcisere dels, at der skal være meget større åbenhed omkring udmøntningen af ny løn i de enkelte forvaltninger og decentrale institutioner, og dels at der stilles en række krav og forventninger til den ledelsesmæssige håndtering af ny løn.

Nok så vigtigt også at ny løn kan udvikle sig forskelligt inden for de forskellige områder/arbejdspladser.

På baggrund af den overordnede lønpolitik skal der udarbejdes lønpolitikker i de enkelte forvaltninger, et arbejde som p.t. er i gang i forhold til BUF’s Centrale Hovedudvalg.

Arbejdstidsaftalen 02/03

I slutningen af januar opsagde Albertslund Kommune 
	
	samtlige arbejdstidsaftaler indgået med Albertslund Lærerkreds.

Da vi mødtes med Børneforvaltningen til det første forhandlingsmøde i februar, meddelte skolechefen, at kommunen havde 2 mål med forhandlingerne, nemlig først og fremmest en besparelse på ca. 2,5 mill. kr. – denne besparelse skulle fortrinsvis hentes hjem på pauseaftalen – og dernæst en omfordeling – læs: yderligere besparelser – af resurserne i aftalerne, så der kunne frigøres resurser til en styrkelse af såvel teamsamarbejde som IT-tilsyn og –vejledning.

Kommunen gjorde det helt klart, at der ikke kunne inddrages nye områder i forhandlingerne, og at besparelserne om nødvendigt ville blive gennemført uden forudgående forhandling med kredsen.

Fra starten var der enighed om, at en ny pauseaftale skulle være en lokalaftale og ikke en kommuneakkord. Det ville betyde en besparelse på 500.000kr, da kommunen slap for at udbetale akkordtillæg.

Forhandlingsforløbet strakte sig over 2 måneder, og kommunen fik besparelserne på knap 2,5 mill. hjem, fortrinsvis på pauseaftalen.

Vi fik en pauseaftale, der trods besparelserne er god for langt de fleste. Men den nye aftale er en klar forringelse for de lærere, der kun har få eller ingen lektioner i gammeldags forstand. De får ingen eller kun meget få pausetimer, da den gamle aftales minimumstildeling på 140 årlige pausetimer desværre ikke kunne opretholdes. 

Børnehaveklasselederaftalen blev ændret. Deres pauseaftale er nu identisk med lærernes. Desuden kunne den aftale, der gav BH - klasselederen 40 timer årligt til samarbejde med skolepædagogen, ikke opretholdes som kommunal aftale. Men kredsen fastholder, at hvis den enkelte skole ønsker et samarbejde mellem BH - klasselederen og skolepædagogen, skal den afsætte timerne til dette samarbejde. Det er ikke indeholdt i nogen form for teamsamarbejde.

De øvrige aftaler blev fastholdt stort set uændret.

Udmøntning 

I maj måned 2002 udarbejde KS og TR’erne i fællesskab en ”Handleplan for udmøntningen af arbejdstidsaftalen 2002/2003.”

Denne handleplan indeholdt en række pejlemærker i forbindelse væsentlige og centrale område i arbejdstidsaftalen bl.a. anvendelsen af 155-timers puljen, selvstyrende team, skoleakkorder, helhedsaftaler, fordeling af arbejdsopgaverne og planlægningsbestemmelserne.

Kredsstyrelsen indhentede i starten af skoleåret et antal aktivitetsplaner fra hver skole, så vi i samarbejde med tillidsrepræsentanterne kunne gennemgå disse, og samtidig evaluere den generelle udmøntningssituation på skolerne.




	Generelt tegnede der sig et billede, der så rimeligt fornuftigt ud, om end nogle skoler var utrolig lang tid om at få bragt det hele på plads.

Det må og skal gøres bedre m.h.t. næste skoleår, og kredsen vil selvfølgelige drøfte dette med såvel forvaltningen som med skolelederne.

Danmarks Lærerforening

OK – 02

For første gang lykkedes det ikke KL og KTO at indgå forlig om en ny overenskomst. Da det tegnede til, at et forlig ville indeholde en forøgelse af forlodsfinancieringen til Ny løn, lykkedes det DLF at overbevise FTF og AC, akademikernes centralorganisation om, at de skulle sige nej til et forlig.

Dermed var forhandlingerne brudt sammen, og forligskvinden overtog for første gang forhandlingerne på det kommunale område. Hendes mæglingsforslag byggede meget på det forkastede forslag og indeholdt også samlet set en forhøjelse af forlodsfinancieringen af Ny løn.

Da der ikke for alvor var andre ting i mæglingsskitsen, der kunne trække den anden vej, fik det Hovedstyrelsen i DLF til enstemmigt at anbefale et nej til mæglingsforslaget.

Trods en ihærdig indsats på det lokale plan – Albertslund Lærerkreds støttede økonomisk i 2 omgange en annoncekampagne i de landsdækkende aviser – og trods et massivt nej fra DLF’s medlemmer, blev mæglingsforslaget vedtaget med et meget snævert flertal.

DLF havde altså på trods af over 90% nejstemmer fået trukket et forlig ned over hovedet takket være forligsmandslovens sammenkædningsregler.

Ekstraordinær kongres

Overenskomstforløbet medførte en heftig debat i DLF. Her fik Anni Herforts troværdighed en central rolle, og det endte med, at der blev indkaldt til en ekstraordinær kongres 3. juni.

Kongressen fik et noget andet forløb end forventet. Anni Herfort åbnede nemlig kongressen med at bekendtgøre, at hun ville trække sig som formand på den ordinære kongres i begyndelsen af oktober.

Anni Herfort begrundede sin afgang 1 år før valgperiodens udløb med, at den formand, der skulle gennemføre arbejdstidsforhandlingerne i efteråret 2003, også skulle stå for forberedelserne til forhandlingerne.

Ordinær kongres

Den ordinære kongres var præget af formandsvalget. Det var tydeligt, at der blev lagt stor vægt på Anders Bondos holdning i behandlingen af de enkelte punkter på kongressens dagsorden. På den måde kan man godt sige, at 
	
	det var en kongres, der samlede Danmarks Lærerforening.

Fra kongressen kan det i øvrigt nævnes, at DLF's professionsideal blev vedtaget i stor enighed. Det samme gjorde "Mål og værdier i lærerarbejdet," der skal danne baggrunden for ændringen af arbejdstidsaftalen i 2004.

Valget af Anders Bondo til formand har betydet et stilskifte i foreningen. Han har prøvet at anlægge en mere offensiv stil i stedet for at vente på, at få andres løsningsforslag trukket ned over hovedet.

93-gruppen
På den ekstraordinære kongres blev det slået fast, at DLF ved de kommende OK - forhandlinger fortsat skal arbejde for at forbedre pensionsforholdene for ”93-gruppen.”

93-gruppen er fællesbetegnelsen for de lærere, der ved kommunaliseringen i 19993 fik en overenskomstpension i stedet for den tjenestemandspension, de tidligere var blevet stillet i udsigt.

I forbindelse med kommunaliseringen ”tabte” en del af 93-gruppen et antal måneders pension. Dette tab skulle godtgøres som et af resultaterne af OK - 02. Men det ændrer ikke ved, at den pension, 93 - gruppen får, når de stopper, bliver langt ringere end den, de oprindeligt var stillet i udsigt. 

Det gav i øvrigt en hel arbejde både til de involverede lærere og til kredskontorerne at finde ud af, hvem der var berettiget til efterbetaling og i givet fald hvor meget.

I Albertslund får 28 medlemmer udbetalt i alt 332.550 kr. Beløbet til den enkelte svinger fra 4.500 kr. til 24.000 kr.




	Oversigter over møder, kurser og konferencer



	Claes


	
	

	2002


	Marts

April

Maj

Juni

August

September

Oktober

November
	Kredsformandsmøde om OK02, DLF

Kursus KMD - matrix, AKA

Temadag om arbejdstid, AKA

Kredsformandsmøde forberedelse ekstraordinær kongres, DLF

Temadag om ny løn, AKA

Ekstraordinær kongres, DLF

Kredsformandsmøde om arbejdstidsaftale/ny løn, DLF/AKA

Konference om lønpolitik, Albertslund Kommune

Kredsformandskonference om mål og værdier/arbejdstidsaftale, DLF

Styrelseskursus, AKA

Kursus lønsumsstyring, DLF

RIBA – kursus, DLF

Kongres, DLF

Kredsformandsmøde om folkeskoleforlig, DLF

	2003


	Marts
	Kredsformandsmøde om ny arbejdstidsaftale, DLF

Møde om folkeskoleloven, DLF

	Jesper


	
	

	2002
	Marts

April

Maj

Juni

September

Oktober

November
	Kursus KMD - matrix, AKA

Temadag om arbejdstid, AKA

Temadag om ny løn, AKA

Ekstraordinær kongres, DLF

Styrelseskursus, AKA

Kongres, DLF

Temadag om rekruttering og fastholdelse, FTF

Konference om Sociale koordineringsudvalg, FTF

Temadag om ændringer i sociallovgivningen, DLF

TR – kursus, AKA

Konference om Fremtidens DLF, DLF

	Annelise


	
	

	2002
	August

September

Oktober

November

December
	Konference om professionsidealet, DLF

Styrelseskursus, AKA

Kongres, DLF

Kursus for kredsstyrelsesmedlemmer, DLF

Temadag om ændringer i sociallovgivningen, DLF

Kursus i DocsOpen, DLF

	2003
	Marts
	Møde om folkeskoleloven, DLF

	Per


	
	

	2002


	September
	Styrelseskursus, AKA

	Vibeke


	
	

	2002
	Marts

April

Maj

September

Oktober

November
	Kursus KMD - matrix, AKA

Temadag om arbejdstid, AKA

Temadag om ny løn, AKA

Styrelseskursus, AKA

RIBA – kursus, DLF

Kongres, DLF

Konference ”Faglighed, dannelse og åbenhed”, DLF

	2003


	Marts
	Kursus ”Kommunikation”, DLF


 

Bilag til punkt 5

	Indsatsområdet 2001 – 2003



	På generalforsamlingen 2001 vedtog vi et toårigt indsatsområde, der omhandlede 3 hovedområder.

Vi lovede samtidigt at evaluere indsatsen ved generalforsamlingen 2003.

1. Styrkelse af TR – rollen

· afklaring af egen rolle



· opgave- og ansvarsfordelingen KS/TR

· den fagpolitiske forhandlingsrolle 

· den fagpolitiske rolle

De første 2 pinde var emnet på kredsarbejdsdagene i 2001. Siden er der fulgt op ved de almindelige TR – møder og ved møder mellem de enkelte TR´er og KS - medlemmer omkring arbejdstidsaftalens udmøntning og forhandlingerne omkring ny løn.

Konkret blev der udarbejdet et papir om kompetencefordelingen mellem TR og KS, et papir om kommunikationen mellem KS og TR´erne og besluttet at størsteparten af informationen blev elektronisk. 

Alle TR´er fik i januar 2002 tilbudt et kursus, der omhandlede forhandlingsrollen i forbindelse med arbejdstidsaftalerne. 7 TR´er tog imod tilbuddet.

Den fagpolitiske rolle har KS forsøgt at styrke ved at orientere om og drøfte de foreningspolitiske tiltag på TR - møderne, lige som KS opfordrer til at de tages op på møderne i de faglige klubber.


	
	2. Styrkelse af de faglige klubber

· Skolen som organisation

· Bevidstgørelse af rollen som bagland for TR

· Forum for opstilling af krav i forhold til den uddelegerede kommunale politik, arbejdsforhold, psykisk arbejdsmiljø, akkorder m.m.

Skolen som organisation var tema for en kursusdag på arbejdsdagene i 2002, hvor både TR og TR - suppleanterne deltog. Efter et oplæg fra en konsulent fra DLF, blev der arbejdet videre i grupper og plenum.

De to øvrige punkter har vi ikke fået arbejdet med. Der er nedsat et udvalg med KS – medlemmer og TR´er, der har arbejdet med økonomien omkring de faglige klubber, og senere vil arbejde videre med indholdet i de faglige klubber.

3. Teamsamarbejde

· TR, TR – suppleant og sikkerhedsrepræsentant.

KS havde håbet, at OK 2002 havde skabt mulighed for nogle bedre vilkår for TR - suppleanten, men sådan gik det ikke. Kredsen har ikke økonomi til et sådan tiltag. Vi har kun kunne tage TR – suppleanterne med på arbejdsdagene og til fx lønsumsstyringskurset.

KS er i gang med at undersøge samarbejdet mellem TR og TR - suppleanten på de forskellige skoler. Dels for at afdække behovet, dels for at finde handlemuligheder

	
	
	Ungdomspolitik



	
	
	Sidste år på generalforsamlingen blev der efterlyst nogle overvejelser omkring, hvordan der kunne rekrutteres yngre lærere til det faglige arbejde. En overvejelse DLF også har gjort sig.

På kongressen 2002 vedtog DLF at udarbejde en ungdomspolitik, der bl.a. skal indeholde målsætninger om inddragelse og rekruttering af yngre medlemmer i foreningens arbejde for at sikre generationsskiftet på skolerne og i det faglige arbejde.

Hovedforeningen vil sende inspirationsmateriale ud til kredsene, der så skal  udarbejde handleplaner for den lokale ungdomspolitik.

Kredsen har lagt en plan for, hvordan vi i første omgang vil inddrage de yngre lærere i arbejdet med at udforme en ungdomspolitik, men afventer hovedforeningens udspil, før vi sætter noget i gang.




	Oversigt over ny løn,

der er aftalt for skoleåret 02/03

(Inkl. aftaler, der løber videre fra første og anden puljeperiode)



	
	BI
	D10E
	EG
	HO
	HY
	RO
	SY
	SØ
	TE
	VR

	Rekruttering/fastholdelse

Nyuddannet 26 – 27

2 års anciennitet 27 – 28
	Ja
	Ja
	Ja

Pånær 2
	Ja


	Ja

(2000 E)
	Ja


	Ja
	Ja
	Ja
	Ja



	Omklassificering fra 30 efter 1 år til  31
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ja
	

	Pæd. diplomud. exam./cand.pæd.
	4000
	
	4000
	4000
	5000
	
	4500
	
	
	6500

	Tillidsmand
	7000
	5000
	7000
	7000
	7000
	7000
	7000
	4000
	7000
	7000

	Mødeleder
	
	
	2800
	3000
	2500
	2500
	
	
	2500
	2500

	Sikkerhedsrepræsentant
	
	
	2800
	2500
	2500
	2500
	
	
	2500
	2500

	2. repræsentant i SU
	
	
	
	
	
	
	2000
	
	
	

	Pædagogisk udvalg/

Udviklings gruppe
	
	3000
	2800

Pånær 3
	
	
	
	2000
	
	2500
	

	Tovholder udviklingsarbejde
	
	
	
	
	
	
	2000
	
	
	

	Klasselærer, hel
	2600
	
	2800

1900 E
	1500
	2300
	2500
	1500

Ikke amtkl.
	
	2500
	

	Klasselærer, delt
	1300
	
	1600

1000 E
	750
	1200
	1300
	750

Ikke amtkl.
	
	1300
	

	Klasselærer bh. kl., 1. kl
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2500

	Rep. Skolebestyrelsen
	
	2500
	
	
	2000
	
	
	
	
	

	Kontakt elevråd
	
	
	
	
	2000
	
	
	
	
	

	IKT – vejleder
	
	
	
	
	3500
	
	
	
	2500 5000
	3500

	Hoved - IT- funktion
	
	
	
	
	
	3500
	
	
	
	

	AV – vejleder
	
	
	
	
	
	
	
	
	2500
	

	Miljøtovholder
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2500

	Koordinator støttecenter
	
	
	2800
	
	
	
	
	
	
	2500

	Koordinator tosprogsundervisning
	
	2500 E
	
	
	
	
	
	
	
	

	PSC særlige opgaver
	
	
	
	
	
	2600
	
	
	
	

	Skolevejleder
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2500 E

	Læsevejleder
	
	
	
	3000
	3500
	
	
	
	
	2500 E

	Pusterummet
	
	
	
	
	1700 E
	
	
	
	
	

	Selvstyrende team, klasser
	
	
	
	2500
	2500
	
	
	
	
	

	Selvstyrende team, PSC
	
	
	
	
	
	3000
	4000

2500

1500
	
	
	

	Selvstyrende team, koordinator
	
	
	
	2500
	2*1300 E
	3000
	4000
	
	
	

	Funktionslærer


	
	
	
	4200 + (7000)
	
	5600 + (5600)
	
	
	
	

	Afdelingsleder
	lt. 45
	
	
	lt. 45
	
	
	
	
	
	lt. 45

lt. 46

	Viceskoleinspektør, souschef
	lt. 47 + 6000
	lt. 47 + 4000
	lt. 47 + 4000
	lt. 47

konstitu.
	lt. 47

konstitu.
	lt. 47 + 17000
	lt. 47 + 6000
	
	lt. 47 + 5000
	lt. 47

	Skoleinspektør
	lt. 49 + 9500
	lt. 49 + 5500
	lt. 49 + 14200
	lt. 49 + 7000
	lt. 49

konstitu.
	lt.49 + 25900
	lt. 49 + 11500
	lt 48 + 13900
	lt. 49 + 3000
	lt. 49 + 5500


(E = engangsbeløb)
	PCA


	2 konsulenter

3 konsulenter

2 konsulenter

Souschef


	lt. 46

lt. 46 + 14500

lt. 43 + 8900 + åremålstillæg

lt. 47 + 13000
	PPR
	2 konsulenter

1 konsulent

Souschef
2 skolepsykologer:
	lt. 45

lt. 46 + 6900

lt. 47 + 12900

lt. 47 + 39400

	BUF
	Afdelingsleder

Pædagogisk konsulent
	lt. 47 + 3000

lt. 46 + 10000
	
	
	


Bilag til punkt. 6

	Albertslund Lærerkreds’ lønpolitik

	For lærere og børnehaveklasseledere



	På baggrund af lærere og børnehaveklasselederes overgang til ”Ny løn” 1. april 2000, og med udgangspunkt i Danmarks Lærerforenings lønpolitik, tilrettelægges Albertslund Lærerkreds’ arbejde med ”Ny løn” ud fra følgende lokale lønpolitik.

Lønpolitikken skal sikre, at lønsystemet styrker det kollegiale samarbejde og skolens udvikling.

Honorering af skolens kerneydelser skal indtage en fremtrædende plads i lønsystemet, og samtidig skal funktions- og kvalifikationsløn søges fordelt efter ensartede og objektive principper på alle skoler, således at det fælles kommunale skolevæsen fastholdes også på lønområdet.

Lønpolitikken baserer sig på et sæt værdier, der bl.a. rummer følgende udsagn:

· Løn er betaling for arbejde. 

· Lønforskelle skal derfor være begrundet i forskelle i arbejdets karakter og indhold, i den måde arbejdet udføres på og/eller i de ansattes kvalifikationer.

· Løndannelsen skal følge princippet ”lige løn for lige arbejde.”

· Løndannelsen skal være i overensstemmelse med den måde, arbejdet organiseres og udføres på i folkeskolen fx som team-/tværfagligt samarbejde.

· Løndannelsen skal fremme udviklingen af folkeskolens kvalitet og faglighed og understøtte kvaliteten i opgaveløsningen.

· Løndannelsen skal ske efter klare og objektive kriterier og helst på grundlag af forhåndsaftaler.

· Lønsystemet skal være enkelt og gennemskueligt.

Forhandlinger om funktions- og kvalifikationsløn kan tage udgangspunkt i følgende uprioriterede og ikke udtømmende ideliste:


	
	Funktionsløn:

Undervisningstillæg (skal tillæg)

Undervisningstillæg i specialklasser (skal tillæg)

Teamsamarbejde

Tværfagligt samarbejde

Klasselæreropgaven

Tilsyn med elever

Tillidsrepræsentant

Mødeleder Pædagogisk Råd
Medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen

Sikkerhedsrepræsentant

Skolevejleder



Skolebibliotekar

Kontaktlærer for 2-sprogede elever

Vejlederfunktioner

Kontakt til elevråd

Konsulent

Særlige undervisningsopgaver

Særlige pæd. administrative opgaver

Kvalifikationsløn:

Diplomuddannelse (skal tillæg)

Speciallæreruddannelse

Cand. Pæd.

Skolebibliotekaruddannelse

Skolevejlederuddannelse

Ekstra liniefag

Årskurser

PCA-kurser

Rekrutteringstillæg
Fastholdelsestillæg

Erfaring fra skolerelevante funktioner

Resultatløn:

Albertslund Lærerkreds vil analysere mål og muligheder i rammeaftalen.

	For skoleledere og øvrige ansatte på lederaftalen



	På baggrund af skoleledernes overgang til ”Ny løn” 1. april 1998, og med udgangspunkt i Danmarks Lærerforenings lønpolitik, tilrettelægges Albertslund Lærerkreds’ arbejde med ”Ny løn for skoleledere” ud fra følgende lokale lønpolitik.

Lønnen skal fastlægges, så den svarer til den kompetence og det ansvar, der ligger i stillingen.

Lønnen og løndelenes sammensætning skal desuden:

· Medvirke til at understøtte kvaliteten og kvalitetsudviklingen i folkeskolen i Albertslund.

· Medvirke til at fastholde den fælles folkeskole i Albertslund.
	
	· Passe til folkeskolens struktur og kultur.

· Medvirke til at sikre sammenlignelig løn for sammenlignelige opgaver.

· Medvirke til at fremme rekrutteringen af egnede ledere.

· Medvirke til at fastholde kvalificerede og egnede ledere.

· Medvirke til at fremme kompetenceudviklingen for ledergruppen.

· Medvirke til at fremme lige udviklingsmuligheder for kvinder og mænd.

· Være gennemskuelig og bredt accepteret af de ansatte 

	Budgetforudsætninger



	Budget 2003:

Der regnes med

440 medlemmer i fraktion 1 og 2 

(lærere/børnehaveklasseledere)

23 medlemmer i fraktion 3 

(skoleledere m. fl.)

60 medlemmer i fraktion 4

(pensionister)

Kontingentsatser pr. medlem 2003

(Vedtaget på generalforsamling 2002)

Fraktion 1 - 3

   500 kr./måned

Ledige/orlov

   180 kr./måned

Fraktion 4

   100 kr./måned

Fraktion 6

     85 kr./måned

Heraf udgør DLF kontingent for

Fraktion 1 - 3

   191 kr./måned

Ledige/orlov
 
95,50 kr./måned

Fraktion 4

     64 kr./måned

Fraktion 6

     81 kr./måned

Frikøb for kredsstyrelsen

Formand

1500 timer

Næstformand

1100 timer

Kasserer

  622 timer

KS-1

  700 timer

KS-2

  700 timer

Pulje 

  250 timer

Frikøb for tillidsrepræsentanter

12 TR á 77 timer
  924 timer

Skattefri ydelser i forbindelse med kredsarbejde

Kørsel

  2,90 kr./km

Møder med overnatning
96,75 kr./døgn

Aflønning af kredsstyrelsen 2003

Kredsstyrelsen aflønnes med forskellen mellem trin 40 + stillingstillæg og det nævnte trin + tillæg

Formand

Trin 48

Næstformand

Trin 46 + 10.000

Kasserer 

Trin 45

KS-1

Trin 45

KS-2

Trin 45

Tillæg er fastsat i grundbeløb 31.03.00 niveau og reguleres i overensstemmelse med reguleringsprocenten.
	
	
	Budget 2004:

Der regnes med

420 medlemmer i fraktion 1 og 2 

(lærere/børnehaveklasseledere)

21 medlemmer i fraktion 3 

(skoleledere m. fl.)

60 medlemmer i fraktion 4

(pensionister)

Kontingentsatser pr. medlem 2004

(Forslag)

Fraktion 1 - 3

   520 kr./måned

Ledige/orlov

   200 kr./måned

Fraktion 4

   100 kr./måned

Fraktion 6

   100 kr./måned

Heraf udgør DLF kontingent for

(Forventet)

Fraktion 1 - 3

   197 kr./måned

Ledige/orlov
 
98,50 kr./måned

Fraktion 4

     66 kr./måned

Fraktion 6

     84 kr./måned

Frikøb for kredsstyrelsen

Formand

1500 timer

Næstformand

1100 timer

Kasserer

  622 timer

KS-1

  700 timer

KS-2

  700 timer

Pulje 

  250 timer

Frikøb for tillidsrepræsentanter

11 TR á 77 timer
  847 timer

Skattefri ydelser i forbindelse med kredsarbejde

Følger satserne på det kommunale område. Kendes først januar 2004

Aflønning af kredsstyrelsen 2004

Kredsstyrelsen aflønnes med forskellen mellem trin 40 + stillingstillæg og det nævnte trin + tillæg

Formand

Trin 48

Næstformand

Trin 46 + 10.000

Kasserer 

Trin 45

KS-1

Trin 45

KS-2

Trin 45

Tillæg er fastsat i grundbeløb 31.03.00 niveau og reguleres i overensstemmelse med reguleringsprocenten.


	Budgetkommentarer



	Kontingent

Kontingentet for 2003 blev besluttet på generalforsamlingen i 2002.

I forbindelse med budgettet for 2004 foreslås en kontingentstigning på 20 kr. pr. måned for fraktion 1 – 3 og ledige/orlov og 15 kr. pr. måned for fraktion 6.

Stigningen skal dels dække, at det centrale kontingent til DLF stiger og dels de almindelige udgiftsstigninger.

Kontingentopkrævning

Som bekendt stopper Albertslund Kommune den 31. marts 2003 med at yde den mangeårige service, det har været, at få trukket det faglige kontingent via lønsedlen.

Det betyder, at vi fra kredsens side skal have etableret et nyt betalingssystem – sikkert en PBS-løsning.

Administrationen af en sådan koster ca. 30.000 kr. årligt. Denne udgift er indregnet i budget 2004, og er også en del af forklaringen på den foreslåede kontingentstigning.

I budget 2003 er der ikke fastsat en udgiftspost til dækning af disse administrationsudgifter – ca. 20.000 kr. – og derfor må pengene hentes i de afsatte midler til konsolidering. 

Aktivitetsniveau

Budgetforslaget for 2004 er udarbejdet med udgangspunkt i at kredsens nuværende aktivitets- og serviceniveau kan fastholdes.

I budgetforslaget har det været prioriteret at fastholde kredsweekenden på et højt niveau såvel indholdsmæssigt som i forhold til at kunne rumme en deltagerkreds på ca. 90 personer.

Ligeledes har det været vigtigt at fastholde et fornuftigt niveau i forbindelse med opkvalificeringen af det faglige


	
	arbejde ikke mindst i relation til tillidsrepræsentanterne og det faglige arbejde på skoleniveau.

Frikøb

Det skal bemærkes, at som konsekvens af Sydskolens nedlæggelse er der i budget 2004 kun regnet med 11 TR’ere i forhold til tidligere 12.

Aflønning

Aflønningen af kredsstyrelsen fastsættes, så den som udgangspunkt matcher aflønningen af viceskoleinspektør- og afdelingslederniveau, således at formanden aflønnes i forhold til højeste viceskoleinspektørniveau, næstformanden efter højeste afdelingslederniveau og de øvrige kredsstyrelsesmedlemmer efter afdelingslederniveau.

For budgetåret 2004 fastsættes aflønningen af kredsstyrelsen som beskrevet under budgetforudsætninger.

Aflønningerne knytter sig til det forventelige niveau for aflønning af viceskoleinspektører og afdelingsledere.

Aflønningen justeres og reguleres hvert år i forhold til udmøntningen af reguleringsordningen.

Hvis lønudviklingen for viceskoleinspektører og afdelingsledere ændre sig, kan der stilles konkret forslag om ændring af aflønningen for kredsstyrelsen i forbindelse med budget 2005.

Hensættelser

Kredsen har igennem de sidste 3-4 år afsat midler til konsolidering af kredsens egenkapital.

Det er der desværre ikke mulighed for i budgettet for 2004 – så skulle kontingentstigningen være større end de foreslåede 20 kr./md.

Fra 2004 har vi afviklet vores lån, og sparer udgiften på 33.000 kr. som vi i øjeblikket afvikler lånet med pr. år, men besparelsen bliver desværre spist af udgiftsstigninger på budgettet.







Albertslund Lærerkreds’


vedtægter kan du:





finde på vores hjemmeside � HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk�





få udleveret på kredskontoret





få på generalforsamlingen





�
Budgetforslag�
�
�
�
�
�
�
�
2003�
�
2004�
�
�
Vedtaget i 2002�
�
�
�
Indtægter�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Kontingent         Lærere/børnehaveklasseledere�
     2.640.000 �
�
2.621.000 �
�
                          Pensionister�
          72.000 �
�
     72.000 �
�
                          Ledere�
          85.000 �
�
     81.000 �
�
Renter�
          15.000 �
�
     10.000 �
�
AKUT�
        100.000 �
�
   120.000 �
�
Administrationsbidrag�
10.000�
�
   15.000 �
�
�
�
�
�
�
I alt�
    2.922.000 �
�
2.919.000 �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Udgifter�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
DLF�
     1.008.000 �
�
 993.000 �
�
DLF pensionister�
          46.000 �
�
   48.000 �
�
AKA�
          40.000 �
�
   40.000 �
�
�
�
�
�
�
Frikøb�
        956.000 �
�
 953.000 �
�
Faglig udviklingspulje�
          20.000 �
�
   20.000 �
�
Faglige klubber 50/100�
            1.000 �
�
  1.000 �
�
Pension�
        100.000 �
�
 110.000 �
�
Honorarer�
        170.000 �
�
 180.000 �
�
Diæter�
            5.000 �
�
     5.000 �
�
�
�
�
�
�
Mødeudgifter�
          42.000 �
�
   42.000 �
�
Kongres�
          12.000 �
�
   10.000 �
�
Kurser TR�
          37.000 �
�
   40.000 �
�
Generalforsamling�
            5.000 �
�
     5.000 �
�
Medlemsmøder/kurser�
          10.000 �
�
   10.000 �
�
Introdag�
          10.000 �
�
   10.000 �
�
Kredsweekend�
        115.000 �
�
 120.000 �
�
Pensionisttur�
          10.000 �
�
   10.000 �
�
�
�
�
�
�
Kontingentopkrævning (ny)�
�
�
30.000�
�
Kontorhold og EDB�
          90.000 �
�
 100.000 �
�
Lokale�
        130.000 �
�
 160.000 �
�
Afvikling af lån�
          33.000 �
�
             -   �
�
Revision�
          20.000 �
�
20.000�
�
Diverse�
          10.000 �
�
   12.000 �
�
�
�
�
�
�
Kredsblad�
          22.000 �
�
             -   �
�
�
�
�
�
�
Hensættelser�
�
�
�
�
Kontorvedligeholdelse�
                 -   �
�
             -   �
�
EDB�
          10.000 �
�
-�
�
Konsolidering�
          20.000 �
�
-�
�
�
�
�
�
�
I alt�
     2.922.000 �
�
2.919.000 �
�
�
�
�
�
�
 �
0�
�
0�
�









Arbejdstid 2004





Anders Bondo Christensen, formand


Stig Andersen, næstformand


Jon Kowalczyk, formand for Fagligt Udvalg





I københavnsområdet:





19. marts


kl. 15.00 – 17.30�
Dansk Design Center


 H. C. Andersens Boulevard 27


1553 København V.


�
�
2. april


kl. 15.00 – 17.30�
Tapeten


Magleparken 5


2750 Ballerup�
�



Din deltagelse er vigtig














Kredskontoret





Kredskontoret har til huse i Albertslund Centret, Stationstorvet 23.





Kredskontoret er stort set bemandet hver dag i ugen, men har faste åbningstider for medlemshenvendelser:





Mandag�
fra kl.�
12 – 15�
�
Tirsdag�
fra kl.�
10 – 13�
�
Onsdag�
fra kl. �
12 – 15�
�
Torsdag�
fra kl.�
10 – 13�
�
Fredag�
fra kl. �
 9 - 12�
�



Kredsstyrelsen udarbejder kontorvagtsplaner således, at kontoret så vidt muligt er bemandet med et styrelsesmedlem, der kan tage sig at de mange henvendelser, der er.





Det kan undtagelsesvis forekomme, at vi ikke kan holde denne plan, så kontoret kun er ”bemandet” med kredsens telefonsvarer.





I skolernes lukningsperioder er der altid bagvagt på telefoniske henvendelser til kredskontoret.





Kredsstyrelsens medlemmer kan altid træffes efter forudgående aftale, og selvfølgelig også udenfor kontorets åbningstider.








Indholdsfortegnelse





Foreløbig dagsorden�
side 1�
�
Forslag til forretningsorden for generalforsamlingen�
side 2�
�
Den skriftlige beretning, Albertslund Lærerkreds�
side 3�
�
Den skriftlige beretning, Albertslund Kommune�
side 5�
�
Den skriftlige beretning, Danmarks Lærerforening�
side 8�
�
Oversigt over møder, kurser og konferencer�
side 9�
�
Regnskab�
side 10�
�
Indsatsområdet 2001 – 2003, bilag til punkt 5�
side 11�
�
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�
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side 14�
�
Budgetkommentarer�
side 15�
�
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side 15�
�
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�












Generalforsamling





Der indkaldes hermed til ordinær generalforsamling i


Kreds 25, Albertslund Lærerkreds





torsdag den 20. marts 2003 kl. 17.30 - ca. 22.30 på Sydskolen.








Foreløbig dagsorden:





Valg af dirigent


Godkendelse af forretningsorden og valg af stemmetællere


Beretning


Regnskab


a) Evaluering af indsatsområdet 2001 – 2003


b) Ungdomspolitik


Ny løn, herunder evaluering af Albertslund Lærerkreds’ lønpolitik


Indkomne forslag


Budget og fastsættelse af kontingent


herunder fastsættelse af evt. ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og størrelsen af vederlag til evt. lønnet medhjælp


Eventuelt











Medlemmer uden fast tjenestested kan afhente den endelige dagsorden med bilag på kredskontoret fra tirsdag den 11. marts 2003.





Eventuel fortsættelse af generalforsamlingen foregår den 27. marts kl. 19.00 på Sydskolen.








�


Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Susanne Jensen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Lone Jensen, D10E�
�
Claus Abildgård, HO�
�
Niels Götzsche, HY�
�
Tine Guldager Lang, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Grethe Malthe Larsen, SY�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






Forslag til forretningsorden


for generalforsamlingen





Mødet åbnes af formanden, der leder valg af  dirigent. Denne forestår derefter valg af et stemmeudvalg på højst 5 medlemmer.





Mødet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse eller udsætte og senere genoptage de på dagsordenen opførte punkter.


Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen til senere afgørelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.





Talere får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst efter et indlæg tildeles ordet.





Dirigenten kan bestemme med generalforsamlingens tilslutning, at taletiden begrænses. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning af forsamlingen, kan forslagsstilleren og formanden tildeles ordet for en afsluttende bemærkning.





Forslag og ændringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning efter princippet: Det mest vidtgående forslag sættes til afstemning først.





Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog §17 (kredsens ophør) og §18 (vedtægtsændringer). Afstemning kan foregå ved håndsoprækning, men skal være skriftlig, hvis dirigenten eller 5 stemmeberettigede medlemmer forlanger det. Der foretages dog altid skriftlig afstemning i forbindelse med personvalg, medmindre der kun er opstillet det antal kandidater, der skal vælges. Den/de er så  valgt uden afstemning.





Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at af holde et kort kredsstyrelsesmøde.








Regnskab





Årets resultat for året 2002 på kr. 106.314,15, overføres til egenkapitalen som følger:





Overføres til:





�
Årets


resultat�
�
Egenkapital herefter�
�
kredsens egenkapital�
8.186,80�
�
315.865,26�
�
Udlagt særlig fond�
113.930,45�
�
1.626.193,56�
�
Lokal særlig fond


�
-15.803,10�
�
105.813,32�
�
�
106.314,15�
�
2.047.872,14�
�



Godkendt den 3. februar 2003 af Revisionsinstituttet





Godkendt den 3. februar 2003 af Kredsstyrelsen





Godkendt den 5. februar 2003 af de kritiske revisorer
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