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	Stem på Vibeke Lynge

	Kredsstyrelsen opfordrer enstemmigt medlemmerne i Albertslund Lærerkreds til at stemme på Vibeke Lynge ved det kommende valg til Hovedstyrelsen i Danmarks Lærerforening.  

Kredsstyrelsen og en del af skolernes tillidsrepræsentanter er stillere for hende, og Jesper Strøm er 2. suppleant for hende. 

Vibeke er kredsformand i kreds 16 Høje-Taastrup/

Ledeøje-Smørum og medlem af Hovedstyrelsen i DLF. Hun blev valgt ind i Hovedstyrelsen ved sidste valg bl.a.  med en hel del stemmer her fra kredsen. 

Efter kredsstyrelsens mening har Vibeke forvaltet sit mandat på en måde, vi kun kan være tilfredse med. 

Vi har oplevet Vibeke både som meget lydhør over for vore synspunkter og hurtig med tilbagemeldinger i situationer, hvor der er brug for dette. 

Deltagerne i efterårets kredsweekend mødte Vibeke lørdag formiddag, hvor hun bl.a. gennemgik oplægget til DLF’s bud på den arbejdstidsaftale, der netop nu er til forhandling mellem DLF og KL.


	
	(Se i øvrigt præsentationen af Vibeke i AKA’s valgavis og Folkeskolen nr.48)

Brug din stemme

Da antallet af HS - medlemmer  ved dette valg sættes ned fra 20 til 18 pladser, skal der nok flere stemmer til for at blive valgt ind end ved sidste valg. 



	
	
	
	Det er derfor uhyre vigtigt med en høj valgdeltagelse ved dette HS-valg. 

Kredsstyrelsen opfordrer Jer derfor til at brug Jeres stemmeret.

Stem, og gerne på Vibeke Lynge.

Kredsstyrelsen

	Besparelser på skoleområdet

	Som bekendt besluttede kommunalbestyrelsen en årlig rammebesparelse på 5 mio. kr. på skoleområdet, da de vedtog budgettet for 2004. 

Derudover ligger der en rammebesparelse fra budget 2003 på 0.5 mio. kr. på Det 10. Element. Disse rammebesparelser blev der så sat navn på, da kommunalbestyrelsen havde møde den 11. november.

På samme møde blev det besluttet, at de foreslåede skolesammenlægninger ikke blev til noget – 

heldigvis.

Vi kan naturligvis kun være tilfredse med, at de foreslåede skolesammenlægninger ikke blev til noget, men de perspektiver der tegner sig for fremtiden i forhold til folkeskolen i Albertslund, og ikke mindst lærernes arbejdsforhold, ser bestemt ikke lovende ud.

Kommunalbestyrelsen har besluttet:
	
	· Lærernes tid til øvrige arbejdsopgaver reduceres ved at nedsætte den nuværende omregningsfaktor fra 2,23 til 2,14. Dette vil give en årlig besparelse på ca. 4.066.000 kr. og svarer til ca. 10,86 stilling.

· Den gratis skolemælk har været bragt i spil, og afskaffes denne ordning, vil besparelsen ligge på ca. 894.000 kr. (Sagen er oversendt til BU.)

Hvad angår Det 10. Element drejer det sig om:

· Elevfaktoren reduceres fra 1,88 til 1,76 som giver en besparelse på 0,94 stilling svarende til ca. 350.000 kr. 

· Desuden at tiden til øvrige arbejdsopgaver udenfor undervisningstiden beskæres fra 2,5492 til 2,51 en besparelse på 82.000 kr. svarende til 0,21 stilling.

fortsættes


	Besparelser på skoleområdet fortsat.

· Ledelsestiden skal reduceres fra de nuværende 3004 timer til 2475 timer hvilket er 0,32 stilling svarende til 145.000 kr. Reduktionen rammer viceskoleinspektøren.

Konsekvenser

Som det fremgår vil der være 12 - 15 lærere færre i skolevæsnet fra næste år - der vil næppe blive tale om 

afskedigelser pga. den store personaleomsætning - og når undervisningsmængden er uforandret, betyder det, at der lægges op til, at lærerne i gennemsnit skal undervise mere!

Som borgmesteren udtrykte det på KB-mødet. Det drejer sig om "at gribe ind i lærernes overenskomst, om man så må sige... og ændre skematimetal til undervisning".

Det er nok ikke hele besparelsen, der skal udmøntes i forhold til en forringelse af lærernes (elevernes) pausetid, idet der også kan forventes en beskæring af serviceniveauet i forhold til bl.a. efteruddannelse, lejrskoler, forældresamarbejde, mødeaktiviteter, tilsynsopgaver og specialfunktioner. Disse besparelser skal i givet fald findes på de enkelte skoler.

Forkert prioritering

Når den økonomiske situation er, som den er i kommunen, og der skal foretages besparelser, forstår vi godt, at skoleområdet ikke kan gå fri.

Men vi forstår så ikke, at det endnu engang er lærernes arbejdstid og arbejdsforhold, der skal bære den væsentligste del af besparelsen hjem.


	
	Så sent som i 2002 leverede vi en besparelse på 2,5 mio. kr. på vores arbejdstid, og det er et halvt år siden, at man sparede i omegnen af 12 - 13 mio. kr. ved at nedlægge Sydskolen.

Vi har flere gange gjort politikere og borgmester opmærksom på - senest op til KB-mødet - at det er temmelig uforståeligt for os, at det er dagligdagen i folkeskolen, der skal rammes, mens "fyrtårnene" og "flødeskummet", som borgmesteren udtrykker det, skal fredes.

Det er efter vores opfattelse en hel forkert prioritering.

Der er andre områder, der kan kigges på, når besparelserne skal findes ex.:

· § 3 stk. 3 - frivillig musikundervisning 1.845.000 kr.

· tolærer-ordning i musik/billedkunst 976.000 kr.

· venskabsbysamarbejdet 397.000 kr.

· PCA - evt. rammebesparelse

Disse områder er prissat af BUF.

Møder på skolerne

I sagens natur drøfter vi meget indgående i kredsstyrelsen og sammen med TR'erne vores mulige ageren i forhold til udmøntningen af disse besparelser.

Vi vil også meget gerne i dialog med jer ude på skolerne, og er i øjeblikket ved at planlægge en møderække, som (hvis muligt) starter op i december og afsluttes med udgangen af januar måned.

Claes

	Fleksibel efterlønsordning

	Fleksibel efterlønsordning for medlemmer af dlf/a, der ikke er fyldt 60 år den 1. juli 1999

Efterlønsordningen administreres af a-kasserne (dlf/a). Konkrete spørgsmål om efterløn bør derfor rettes til den lokale dlf/a-konsulent.

Betingelserne

Betingelserne for ret til efterløn er, at man skal

1. have været medlem af en a-kasse i 25 år inden for 30 år (hvis medlemmet er født før den 1. marts 1952, kan kravet opfyldes ved uafbrudt medlemskab fra marts 1992, dog mindst 10 år inden for de sidste 15 år. Medlemmer af dlf/a, der er født efter den 29. februar 1952, men før 1. juli 1964, kan opfylde kravet ved uafbrudt medlemsskab fra 1. juli 1999, dog mindst 20 år inden for 25 år) 

2. mindst være fyldt 60 år 

3. have betalt efterlønsbidrag 

4. være dagpengeberettiget ved overgang til efterløn 
	
	5. bo i Danmark og

6. der skal foreligge en pensionsoversigt.

Efterlønsbevis

Når medlemmet fylder 60 år og opfylder betingelserne for at gå på efterløn, kan der udstedes et efterlønsbevis. dlf/a udsender materialet hertil til medlemmet cirka 2 måneder før 60-årsdagen.

Det er meget vigtigt, at få udstedt et efterlønsbevis. Det giver ret til efterløn, selvom der skulle opstå sygdom, der gør, at det ikke længere er muligt at være til rådighed for arbejdsmarkedet. Beviset giver ret til mindst den efterlønssats, der er ret til på det tidspunkt, efterlønsbeviset udstedes. To år efter udstedelse af efterlønsbeviset, er der mulighed for højeste dagpengesats, et lempeligere pensionsfradrag og for optjening af den skattefri præmie.

Der skal søges i dlf/a om efterløn. dlf/a sender automatisk et ansøgningsskema til de medlemmer, der er i 

	efterlønsalderen.
Efterlønsbidrag

Der skal foruden kontingent til a- kassen betales et særskilt efterlønsbidrag. Det skal betales i 25 år inden for en periode på 30 år for at man får ret til efterløn. Det betyder, at man tidligst som 30-årig og allersenest som 35-årig skal gå i gang med at betale efterlønsbidraget. Ellers mistes muligheden for at få efterløn som 60-årig. Efterlønsbidraget opkrævedes første gang d. 1. april 1999 og skal betales uafbrudt fra denne dato og frem til efterlønsbevisets udstedelse, hvis man var over 40 år på tidspunktet for lovens vedtagelse. Medlemmer mellem 40 og 35 år skal betale uafbrudt fra d. 1. juli 1999.

Efterlønsbidraget er det enkelte medlems personlige ejendom. Det betyder, at medlemmet til enhver tid kan få sit opsparede efterlønsbidrag overført til sin arbejdsmarkedpension. Hvis medlemmet ikke har en arbejdsmarkedpension, kan efterlønsbidraget overføres til en anden pensionsordning efter eget valg.

I forbindelse med tilkendelse af førtidspension på grund af nedsat erhvervsevne og dermed manglende mulighed for at modtage efterløn, bliver bidraget tilbagebetalt. I tilfælde af død udbetales bidraget til boet.

Satser

Efterlønssatserne afhænger af, hvornår medlemmet går på efterløn. Sker det som 60-årig, kan der højest udbetales 91 pct. af den højeste dagpengesats.

Hvis medlemmet har ret til efterløn som 60-årig og får sit efterlønsbevis, men udskyder efterlønnen i mindst to år og arbejder mindst 3.210 timer i de to år, vil medlemmet kunne få 100 pct. af den højeste dagpengesats.

Den skattefrie præmie

Når der er udstedt et efterlønsbevis skal medlemmet blive på jobbet i mindst to år og arbejde mindst 3.210 timer, før medlemmet eksempelvis som 62-årig kan gå i gang med at optjene den skattefrie præmie. Præmien optjenes i portioner. En portion udgør 6% af den maksimale dagpengesats på årsbasis og udbetales af dlf/a som et skattefrit engangsbeløb, når medlemmet når folkepensionsalderen.

Præmien er i 2003 på 9.717 skattefrie kr. hver gang medlemmet arbejder 481 timer. De 481 timer svarer tilfuldtidsarbejde (37 timer om ugen) i et kvartal. Med- 
	
	lemmet kan højst optjene 12 præmieportioner, svarende til fuldtidsarbejde i tre år. 

Arbejde i efterlønsperioden

Uanset tidspunktet for overgang til efterløn gælder der fælles regler for fradrag i efterlønnen på grund af arbejde. Udgangspunktet er:

· at man kan have lønarbejde uden begrænsning

· at fradrag for arbejde foretages time for time

· at fradraget foretages, efter at der er foretaget fradrag for pensioner. 

Til brug for fradragsberegningen anvendes begrebet – efterlønstimen. En efterlønstime er lig 1/1924 af den årlige efterløn efter fradrag for pensioner. Fradraget for arbejde sker uge for uge.

Fradrag for pensionsopsparing

Der skal foretages et fradrag i efterlønnen for pensionsopsparing. Det afhænger af, hvornår medlemmet går på efterløn og hvilken type pensionsopsparing, der er tale om. Der er to hovedprincipper:

· Hvis medlemmet er berettiget til efterlønssatsen på højst 91 pct. af højeste dagpengesats, sker der et vist fradrag for alle pensionsordninger, uanset om der er tale om ratepensioner, kapitalpensioner eller andre pensionsopsparinger. Fradrages foretages uanset om pengene udbetales eller ej, og uanset om pensionen er privattegnet eller led i et tidligere ansættelsesforhold. 

· Hvis medlemmet er berettiget til den høje efterlønssats på 100 pct. af dagpengesatsen, vil der ske et fradrag for pensionsopsparinger med løbende udbetaling, der et led i et ansættelsesforhold, og som kommer til udbetaling i efterlønsperioden. 

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om de generelle regler for overgang til , og forhold i efterlønsperioden kan findes i dlf/a's pjece om efterløn, se http://www.dlfa.dk/. For konkret rådgivning og vejledning henvises til den lokale a-kassekonsulent.

Jesper 






	Tjenstlige samtaler

	Det sker, at en medarbejder på en skole bliver indkaldt til en tjenstlig samtale med skolelederen.

Den tjenstlige samtale er et middel, som skolelederen kan anvende, hvis hun ønsker at drøfte en medarbejders udøvelse af tjenesten – generelt eller konkret – med henblik på at afklare, om der er grundlag eller behov for en tjenstlig reaktion.

Der er således tale om en situation, hvor skolelederen skal afgøre, om et bestemt forhold eller den generelle situation giver anledning til kritik, egentlige foranstaltninger af disciplinær art eller andre tjenstlige reaktioner over for medarbejderen.

Hvordan indkaldes

Når en medarbejder indkaldes til en tjenstlig samtale, skal dette foregå skriftlig med angivelse af tid og sted samt grunden til og emnet for samtalen.

Det skal endvidere fremgå af indkaldelsen, at medarbejderen har ret til at lade sig bistå af en bisidder (forvaltningsloven), og at tillidsrepræsentanten (TR) er informeret om den indkaldte samtale.

Disse formalia omkring indkaldelsen har ledelsen pligt til at sikre.

Medarbejderen har pligt til at møde op.

Hvem kan være bisidder

Sædvanligvis beder medarbejderen sin TR om at deltage i samtalen, men kan også vælge en anden.

Man har ret til at tage hvem som helst med, hvis man finder det hensigtsmæssigt.

Ledelsen kan ikke blande sig i medarbejderens valg af bisidder.

Skolelederen har som myndighedsudøver ikke ret til en bisidder, men kan vælge en anden fra skolens ledelse til at overvære eller deltage i samtalen.

Hvis skolelederen selv er indkaldt til en tjenstlig samtale, har vedkommende naturligvis ret til en bisidder.

Tillidsrepræsentantens rolle

Det vil i en tjenstlig samtale på en skole altid være sådan, at TR medvirker for at påse, at den indkaldte behandles korrekt.

TR er medarbejderens talsmand over for ledelsen, og som bisidder for en kollega indebærer dette, at TR sørger for, at sagen er fuldt oplyst – herunder at afdække og sikre at alt, hvad der kan tale til kollegaens fordel, 
	
	indgår i afgørelsesgrundlaget.

TR skal medvirke til, at sagen så vidt muligt bliver løst ved anvendelsen af ”mindsteindgrebsprincippet”.

Det er meget almindeligt, at TR’erne i Kreds 25 kontakter kredskontoret med henblik på at blive opdateret på sin rolle, før medvirken i en tjenstlig samtale.

For den enkelte, der måtte blive indkaldt til en tjenstlig samtale, vil der som regel være tale om et ekstraordinært psykisk pres, hvor der opstår tvivl om mange ting.

Hvad kan sanktionerne være? Er det rimeligt og retfærdigt, det man ”anklages” for etc.

Her er det TR/kredsens opgave at tale med medlemmet om forskellige forhold i den konkrete sag, såfremt medlemmet ønsker det.

Efter samtalen

Når den tjenstlige samtale er overstået, udarbejder skolelederen et referat eller et notat af samtalens indhold og evt. konklusioner.

Her er det vigtigt at understrege, at den berørte har ret til at få sine kommentarer og forklaringer med.

Her påser TR at evt. formildende omstændigheder også fremgår af referatet/notatet eller vedlægges i umiddelbar forlængelse af dette.

Det er særdeles vigtigt, da et sådant referat/notat fra en myndighedsudøver (skolelederen) tillægges stor vægt ved en evt. senere sag.

Lederens reaktionsmuligheder

Konklusionen på en tjenstlig samtale kan være en påtale, og det er skolelederens kraftigste direkte reaktionsmulighed.

Såfremt skolelederen mener at forholdet er så alvorligt, at det kræver en egentlig tjenstlig sanktion, må dette indberettes til forvaltningen (kommunalbestyrelsen).

Retningslinier for tjenstlige samtaler

Hovedsamarbejdsudvalget for skoler og SFO’er blev den 9. oktober enige om et sæt Retningslinier for gennemførelse af tjenstlige samtaler på skoler og SFO’er.

Disse er udsendt til skolerne og SFO’erne, og jeg vil opfordre til, at man tager dem op i de lokale samarbejdsudvalg.

Claes Hjort






Albertslund Lærerkreds, Stationstorvet 23, 1., 2620 Albertslund                   


Tlf. 43 64 37 07     Fax. 43 64 37 20     Email: � HYPERLINK mailto:025@dlf.org ��025@dlf.org�








�
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 Onsdag den 14. januar 2004  Introdag for nye medlemmer


 Onsdag den 17. marts 2004  Generalforsamling i Kreds 25
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Onsdag den 17. marts 2004 Generalforsamling i kreds 25











