[image: image1.png]



Oktober 2003 – 29. årgang – nr. 1 – Albertslund Lærerkreds – Danmarks Lærerforening

	Skolesammenlægninger eller 

andre besparelser

	Den 8. oktober var kredsen til møde med borgmesteren, hvor vi havde en drøftelse af evt. andre

besparelser end de foreslåede skolesammenlægninger, der efter kredsens mening hverken er pædagogiske, personalemæssige eller økonomiske begrundelser for.

Der kom ingen aftale ud af mødet.

Baggrunden for mødet var, at vi fra kredsens side på et tidligere tidspunkt havde meldt ud, at vi godt ville være med til at se på andre besparelser – herunder at kigge på pauseaftalen.

I den forbindelse havde vi selvfølgelig gjort os en række overvejelser over hvilke besparelsesemner ud over pauseaftalen og den dermed afledte forøgelse af undervisningstiden, vi kunne bringe i spil.

Hvis man skal lave besparelser, mener vi som udgangspunkt, at disse skal være synlige, så det er åbenlyst for enhver, at kommunen ikke har råd til det serviceniveau, man havde tidligere.

I vores overvejelser indgik bl.a. at skære i elevernes undervisningstid, afskaffe § 3 stk. 3 undervisningen, skære ned på lejrskoler, droppe venskabsbysamarbejdet og indføre betaling for skolemælk. 

Men det var også helt klart vores vurdering, at vi ikke ville få held med vort forehavende, hvis det alene drejede sig om disse områder.

Disse overvejelser blev der orienteret om på medlemsmødet den 10 september og på kredsweekenden den 20. september, og ligeledes på TR – mødet den 16. september.

Hvad ville vi ofre for at undgå skolesammenlægninger?

Nu ville en fagforening jo normalt ikke foreslå, at lærernes undervisningstid skulle sættes op – men det var vel heller ikke en normal situationen.

Hvis skolesammenlægningerne blev en realitet, ville det efter vores opfattelse forringe arbejdsvilkårerne på de berørte skoler, og deres gennemsnitlige undervisningstimetal ville stige.


	
	Vores overvejelse gik derfor på, kunne vi ved at skære i pauseaftalen – det betyder, at den gennemsnitlige undervisningstid stiger – i kombination med en eller flere ”traditionelle” besparelser, få taget skolesammenlægninger af bordet, så var det værd at få afprøvet.

Med det var også klart, at prisen for at undgå skolesammenlægningerne ville være, at alle lærerne blev ramt.

I dette skoleår er det gennemsnitlige ugentlige lektionstimetal på 22,2 lektion og det, det kunne have drejet sig om, var en forøgelse på ca. 0,5 lektion .

I forbindelse med vores drøftelse med kommunen, havde vi i kredsstyrelsen fastlagt flg. betingelser, der skulle være opfyldt, hvis der skulle laves en aftale:

· der skulle være enighed om sparemålet

· vi skulle have en skriftlig garanti for, at skolesammenlægningerne blev taget af bordet her og nu, og at de ikke genopstod i en nær fremtid

· besparelsen skulle findes v.hj.a. pauseaftalen i kombination med andet besparelsesområde

· hvis pauseaftalen skulle ændres, skulle der være overensstemmelse mellem den tid, der blev givet, og de opgaver, der skulle løses

· skolernes pausestruktur skulle fastsættes i aftalen og overholdes af skolerne

· der skulle laves en aftale om et max. ugentligt lektionstimetal

· der skulle ikke aftales ”ikke udmøntede besparelser”                             

Også disse overvejelser er der tidligere orienteret om.

Mødet med borgmesteren

Det blev et kort møde vi havde med borgmesteren den 8. oktober, for det tog os ikke lang tid at konstatere, at der ikke var baggrund for at gå videre i vores drøftelser, idet vi så forskelligt på sparemålet.

For at undgå skolesammenlægninger ville kommunen 

fortsættes


	have en årlig besparelse på 2.3 mill. kr. hjem, hvor vores beregninger siger ca. 1.2 mill. kr. i gennemsnit pr. år i de næste  3 år, så der var ikke basis for at gå videre med noget der evt. kunne blive en aftale.

Ekstraordinær generalforsamling

Forud for mødet den 8. oktober, havde kredsen indkaldt til ekstraordinær generalforsamling torsdag den 9. oktober, og det havde vi selvfølgeligt gjort, for at medlemmerne af kredsen kunne tage stilling til en evt. aftale, der satte skolesammenlægningerne ud af kraft.

Nu blev der ikke noget generalforsamlingen skulle beslutte/forkaste, hvorfor generalforsamlingen blev aflyst.

Hvad så nu?

Politisk er der i øjeblikket ikke formelt taget stilling til de 


	
	foreslåede skolesammenlægninger.

Det sker endeligt i forbindelse med kommunalbestyrelsesmødet den 11. november, men der er da vist grund til at tro, at de nok ikke bliver til noget.

Til gengæld indeholder det netop vedtagne budget en rammebesparelse på 5 mill. kr. på  skolebudgettet, og ifølge borgmesteren skal denne besparelse ikke findes ved at skære i elevernes undervisning eller i det, der populært kaldes ”flødeskummet.”

Selv uden skolesammenlægninger ser det til at blive en travl vinter.

Claes



	Kort nyt
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Selvstyrende team.

Allerede fra før sommerferien var der drøftelser mellem kredsen og BUF, om mulige tiltag i forbindelse med over nogle år, at få etableret selvstyrende team på alle skoler.

Der var lagt op til en rammeaftale – indholdsmæssigt og økonomisk, samt en køreplan for indførelsen af selvstyrende team.

I starten af oktober – efter at forhandlingerne havde ligget på is et stykke tid – måtte parterne konstaterer, at tidspunktet for indgåelse af en sådan aftale var forpasset.

Dette bl.a. også under indtryk af den usikkerhed der er m.h.t. de fremtidige forhold for folkeskolen i Albertslund.


	
	Ny løn.

Forhandlingerne med kommunen vedr. selvstyrende team, specielt løndelen, har forsinket forhandlingerne på skolerne om ny løn for perioden 1.4.03 – 31.3.04.

Disse forhandlinger genoptages i uge 44 og forventes afsluttet i starten af uge 50.

Nedenfor ses de lønaftaler, der er indgået vedr. selvstyrende team for skoleåret 2003/2004.

På sidste side er der en oversigt over skoleområdets fordeling af ny løn pr. 1.4.2003 til alle personalegrupper.

Claes











Fra kredsweekenden 2003 – se alle billederne på hjemmesiden.





�





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk�





Her kan du se billederne fra: 





pensionistturen den 20.august til Andelslandsbyen Nyvang ved Holbæk og Mosehusets Købmandshandel 





kredsweekenden den 20. - 21. september.





Du kan også finde:





Seneste nyt fra kredsen


Kommuneakkorder og lokalaftaler for skoleåret 2003/2004


Oversigt over ny løn aftaler


Dagsordener og referater fra møder i kredsstyrelsen og møder med tillidsrepræsentanterne.


Scrapbog med billeder fra forskellige kredsarrangementer








Selvstyrende team – funktionsløn


aftalt for skoleåret 2003/2004





�
�
Deltager *�
Koordinator *�
�
Det 10. Element


�
�
5500 kr. 


**�
�
�
Holsbjergskolen�
Lærkelængen (0. – 3. klassetrin)


5., 6. og 7. klassetrin


Pædagogisk Servicecenter





”Selvstyrende team på vej”


 3. og 4. klassetrin samt udskolingen


�
5000 kr.











2500 kr.�
2500 kr.











2500 kr.�
�
Hyldagerskolen�
5. og 8. klassetrin (ikke en fuld ordning)


�
3100 kr.�
delt 2 x 1500 kr.�
�
Roholmskolen�
Pædagogisk Servicecenter


�
5000 kr.�
5000 kr.�
�
Teglmoseskolen�
1. klassetrin


�
5000 kr.�
2500 kr.


delt 2 x 1500 kr.�
�
       * I årligt grundbeløb, 31.3.2000 niveau, ** Inkl. koordinatorfunktionen


	











Ansvars- og opgavefordelingen


i kredsstyrelsen (KS)





Formand


Næstformand


Kasserer


Kredsstyrelsesmedlem


Kredsstyrelsesmedlem�
Claes Hjort


Jesper Strøm


Per Nielsen


Annelise Strøm


Vibeke Scheving�
(CH)


(JS)


(PN)


(AS)


(VS)�
43 64 71 61


43 64 39 96


36 47 66 56


43 64 39 96


43 62 19 46�
�



Arbejdsmiljø (AS,VS)�
Kredsens arbejdsmiljøarbejde


Kontakten til sikkerhedsrepræsentanter


Kontakten til Skolesektorens Sikkerhedsudvalg�
�
Arbejdstid (CH, JS, VS)�
Udarbejdelse af politikker, forhandlingsoplæg m.v. i samarbejde med KS/TR


Kredsens forhandlingsudvalg


Sagsbehandling i forbindelse med arbejdstidsaftalen�
�
Arrangementer (CH, JS, PN)�
Tilrettelæggelse og gennemførelse af kredsweekend, kredsarbejdsdage og introdag for nyansatte�
�
Brøndagerskolen (JS)�
Sagsbehandling i forbindelse med arbejdstidsaftalen


Kontakt til tillidsrepræsentanten


Deltagelse i Samrådsmøder�
�
Generalforsamling (CH, JS, PN)�
Tilrettelæggelse og gennemførelse af generalforsamling�
�
Generel sagsbehandling (AS, JS)�
Sagsbehandling af medlemshenvendelser i forbindelse med pensionsrådgivning og beregning for tjenestemænd, ferielov, orlov/barsel, flexjob og overenskomstens bestemmelser�
�
Indsatsområde/Kreds 25 (AS)�
Opfølgning og udvikling af kredsens indsatsområde


Styrkelse af tillidsrepræsentant (TR) - rollen


Styrkelse af de faglige klubber


Teamsamarbejde (TR, TR - suppleant, sikkerhedsrepræsentant)�
�
Indsatsområder/DLF (KS)�
Udviklingsprojektet


Ny arbejdstid


Principprogram�
�
Informationsvirksomhed (VS)�
Opsætning og udgivelse af KredsBladet


Kredsens interne kommunikation


Udvikling og opdatering af kredsens hjemmeside


Opdatering af forsendelses – og labelslister�
�
Kasserer (PN)�
Udarbejdelse af budget og regnskab


Medlems- og kontingentadministration


Kredskontorets daglige drift – herunder indkøb


IT og AV


Opdatering af orlovslister�
�
Kontakt til grupper (CH, JS, VS)�
Den løbende kontakt til ledergruppen, børnehaveklasselederne, skolebibliotekarerne, skolevejlederne, de tosprogede lærere, amtsgrupperne, konsulenter, psykologer, cykelkorpslærerne, tale-hørerlærerne, it – vejlederne, læsevejlederne, kontaktlærerne for undervisningen af de tosprogede elever, andre funktionsområder�
�
Kredsens interne organisation (CH)�
Tilrettelæggelse og gennemførelse af kredsens mødevirksomhed i forhold til kredsstyrelse, tillidsrepræsentanter, ledernetværk, medlemsmøder, skolemøder m.v.


Udvikling af den interne organisation i samarbejde med KS/TR�
�
Kursusvirksomhed (AS)�
Kredsens interne kursusvirksomhed


Kursusvirksomhed i forhold til DLF og AKA�
�
Løn/Ny løn (CH, JS, VS)�
Udarbejdelse af politikker, forhandlingsoplæg m.v. i samarbejde med KS/TR


Kredsens forhandlingsudvalg i forhold til centrale og decentrale forhandlinger


Sagsbehandling i forbindelse med lønaftaler


Opfølgning på lønsumsstyring�
�
Medindflydelsen og medbestemmelse (CH)�
Sager i forhold til samarbejdsudvalgssystemet, personale- og lønpolitik – og udviklingen af disse


Kontakten til og samarbejdet med andre lokale organisationer�
�
OK – krav og DLF’s kongres (JS)�
Opstilling af kredsens overenskomstkrav


Kongresforberedelse i forhold til skolerne, kredsstyrelsen, AKA og DLF�
�
Pensionister (JS, PN)�
Alle forhold vedr. pensionister


Pensionistudflugt


Opdatering af pensionistlister�
�
Personsager (CH, JS)�
Sagsbehandling i tjenstlige - og personsager�
�
Pædagogiske forhold (KS)�
Pædagogiske forhold medtænkes indenfor alle områder�
�
Referater (AS)�
Udarbejdelse og formidling af referater fra kredsstyrelsesmøder, tillidsrepræsentantmøder, evt. ad – hoc møder�
�
Repræsentation (CH,JS)�
Repræsentation af kredsen i forhold til Albertslund Kommune, DLF og AKA�
�
Uddannelses - og Udviklingsrådet , PCA (VS)�
Deltagelse i og opfølgning på arbejdet i UUR�
�









�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Jakob Aagaard Larsen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Karin Jensen, D10E�
�
Henning Stigaard Larsen, HO�
�
Jakob Storm, HY�
�
Tine Guldager Lang, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






Oversigt over skoleområdets fordeling af ny løn pr. 1.4.2003 til alle personalegrupper:





Institution


�
Beløb (kr.)�
�
PPR�
70.000�
�
PCA�
41.000�
�
Birkelundskolen�
201.000�
�
Egelundskolen�
182.000�
�
Holsbjergskolen�
231.000�
�
Hyldagerskolen�
183.000�
�
Roholmskolen�
227.000�
�
Teglmoseskolen�
145.000�
�
Vridsløselille Skole�
243.000�
�
Det 10. Element�
55.000�
�
Albertslund Sprogcenter�
100.000�
�
Handbjerghus�
40.000�
�
Søndergårdsskolen�
32.000�
�
Ungdomsskolen�
36.000�
�



I alt�



1.786.000�
�









