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	Ny timefordelingsplan

og ny resursemodel

	Timefordelingsplanen

Albertslund kommune har nu fået tilrettet timefordelingsplanen til den nye folkeskolelov.

I forhold til den vejledende plan fra undervisningsministeriet er der tildelt flere timer til dansk i 1. og 2. klasse.

Musik og billedkunst er ligeledes tildelt flere timer, mens fagblokken håndarbejde, sløjd og hjemkundskab ligger under den vejledende tildeling. Her må forventes en holdning fra Albertslund kommune til, hvordan slutmålene i håndarbejde, sløjd og hjemkundskab nås med det tildelte timetal.

Valgfag er beskåret med 30 timer og klassens tid med 10 timer. Endelig ligger kristendom under det vejledende tal.

En klasse tildeles ikke længere lektioner pr. uge, men tildeles en årsnorm. I timefordelingsplanen kan du se, hvilken timetildeling de enkelte fag skal planlægges med over en 3 årig periode.

Resursemodellen

Albertslund kommune har også vedtaget en ny resursemodel for tildeling af undervisningstimer. Det er ikke længere klassetallet, der udløser resursen, men antallet af elever på årgangen.

Den 29. elev udløser en ny årsnorm. Hvis der er 28 elever på en årgang udløses 1 årsnorm. Hvis der er mellem 29 og 56 elever udløses 2 årsnormer. Hvis der er mellem 57 og 84 elever udløses 3 årsnormer.

Udover årsnormen tildeles ekstraresurser til holddeling, timer til specialundervisning, timer til tosprogsundervisning og tolærertimer i musik.
	
	Ekstraresurserne til holddeling tildeles i forhold til spor og antal af elever. Se nedenstående tabel.

Højere klassekvotienter

Der spares timer ved at tildele i forhold til elevtallet frem for klassetallet. Resursemodellen lægger op til sammenlægning af små klasser og højere klassekvotienter. Ekstratildelingen til holdtimer er også rettet mod årgange med et højt elevtal.

Særlig trængt bliver mellemtrinet, hvor de praktiske fag kræver de fleste af holdtimerne. Her skal alle klasserne på årgangen være på 23 – 24 elever før der er holdtimer til de øvrige fag. På årgange med 3 spor er tildelingen mindre. Begrundelsen er, at der er flere muligheder for at danne hold på tværs !

Hvor er holdtimerne?

I kommunens notat står på side 4 ”Den ekstraresurse skal bruges til holddannelse og til at understøtte processen med at rumme flere elever i normalklasserne end hidtil.”

Men i virkelighedens verden ude på skolerne ser billedet helt anderledes ud.

Mellemtrinets behov for holdtimer til de praktiske fag hentes fra den ekstraresurse, som klasser med 23 elever eller flere ”tjener” ind i udregningstabellen.

Holddannelsestimer til rummeligheden i dansk og matematik er svær at få øje på lige bortset fra 1. – 2. klassetrin. Så ekstraresursen til at understøtte processen med at rumme flere elever i normalklasserne findes mest på papiret og meget lidt ude på skolerne.

Annelise




	Arbejdsskader

	Som medlem af Danmarks Lærerforening kan du få bistand ved behandlingen af arbejdsskadesager. Din sikkerheds- eller tillidsrepræsentant på arbejdspladsen kan være dig behjælpelig med at få skaden anmeldt. Der kan du også få en kopi af vejledningen ”Arbejdsskader trin for trin” samt de skemaer, vi internt i foreningen bruger, når vi arbejder med en arbejdsskade.

Hvis du har brug for bistand, er foreningen til din rådighed. 

Vejledningen og skemaerne kan du også finde på DLF’s hjemmeside: www.dlf.org – arbejdsmiljø – arbejdsskader.


	
	Arbejdsskader trin for trin

Her kan du læse om hvad en arbejdsskade er, hvordan du skal anmelde den, hvilke muligheder for godtgørelse der findes og hvilken hjælp du kan hente hos Danmarks Lærerforening.

Skemaer til indberetning til DLF

Hvis foreningen inddrages i din arbejdsskadesag, er det vigtigt, at du oplyser om sagens forløb og giver foreningen en fuldmagt.

Vibeke

	Nettoficering af overenskomstpension

	Der har i mange år været et ønske om at forenkle pensionsberegningen, hvilket er sket med nettoficeringen. Pensionsbidraget beregnes nu direkte af den pensionsgivende løn. Hvis den pensionsgivende løn er 100 kr. og pensionsprocenten 17,1 %, bliver pensionsbidraget 17,10 kr. 1/3 af bidraget benævnes som egetbidrag, men den ansatte betaler ikke noget. Oplysningen om egetbidrag er med af hensyn til, at andre myndigheder kan forlange denne oplysning.

På lønsedlen optræder pensionsbidraget under oplysningsdelen på den nederste halvdel af forsiden. Der kan både pensionsbidraget i lønperioden og i alt i indeværende kalenderår findes sammen med oplys
	
	ninger om egetbidraget.

Opmærksomheden skal henledes på, at pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende løn. Det beregnes således ikke af løntrinslønnen i det område, man er ansat. Det giver det problem, at alle der er ansat på løntrin 41 og derunder ikke på lønsedlen kan finde det beløb, som pensionsbidraget beregnes af. For at få det korrekte må den ansatte gå ind på www.dlf.org og under ansættelsesforhold og løn finde den pensionsgivende løn.

DLF


	Vestegnens UU - center

	Fra den 1. august 2004 skal al vejledning om valg af uddannelse og erhverv til elever i 6. – 10. klasse i folkeskolen og andre unge under 19 år gives fra nye Ungdommens Uddannelsesvejledningscentre.

I den forbindelse er Vestegnens UU - center blevet oprettet, som et samarbejde mellem Albertslund, Ballerup, Glostrup, Høje - Taastrup, Ledøje - Smørum og Rødovre kommuner.

I forløbet op til vedtagelsen af det nye UU - center, har det været meget begrænset, hvad der har været  givet af oplysninger og informationer til skolevejlederne og de berørte kredse.

Vestegnens UU - center

De 5 kredse der dækker de 6 kommuner som står bag Vestegnens UU - center, har først for nylig i et møde med repræsentanter fra centrets bestyrelse fået en orientering om, hvad status er i forbindelse med det kommende skoleår.

Flg. er blevet oplyst:

· Der er ansat en leder 

· Ballerup Kommune står for det administrative arbejde indtil videre

· Der er endnu ikke fundet en placering til centret.

Ballerup, Albertslund eller Glostrup kunne være mulige steder

· Det kommende skoleår bliver et overgangsår, hvor vejledningen som udgangspunkt fortsætter som i indeværende skoleår

På mødet blev der endvidere drøftet ansættelsesformer – fuldtidsansættelse/kombinationsbeskæfti-

gelse, men kun som en udveksling af synspunkter.

Det blev aftalt, at der bliver holdt et nyt møde i maj måned.

Vilkår for ansættelse

I starten af marts måned blev der opnået et resultat af forhandlingerne mellem DLF og KL om løn- og an-sættelsesvilkår ved UU med forbehold af godkendelse


	
	i de respektive foreninger.

Hovedstyrelsen i DLF har tiltrådt resultatet, men KL har endnu ikke nået og godkende resultatet.

Aftalen omfatter vejleder og leder som er læreruddannede.

For vejlederne gælder:
· Aflønningen sker efter læreroverenskomstens bestemmelser

· Der skal lokalt – på UU – indgås aftale om funktionsløn

· Kombinationsaftalen kan anvendes

· Der kan lokalt indgås udlånsordninger

· Arbejdstiden opgøres kvartalsvis på baggrund af et ugentligt gennemsnit på 37 timer

· Lærere fra den lukkede gruppe – tjenestemænd – bevarer denne status

Forhandling
Vejledere og mellemledere forhandles af kredsen efter flg. retningslinier:

1. Ved fuldtidsansættelse i UU er medlemsskabet i den kreds hvor ansættelseskommunen for UU er placeret. Forhandlingerne placeres i samme kreds.

2. Ved kombinationsansættelse/udlån er medlemskabet i den kreds, der omfatter den kommune, hvori pågældende er ansat dvs. den kommune hvorfra pågældende er udlånt/kombinerer fra, men forhandlingsretten for UU - delen varetages af den kreds, hvori UU er placeret.

3. Såfremt et flertal af kredse ønsker det, udøves forhandlingerne ved UU jf. punkt 2, af et forhandlingsfællesskab af de berørte kredse.

Ledere forhandles af foreningen centralt.

De 5 involverede kredse følger naturligvis udviklingen nøje, og overveje enten kredsvis eller samlet et orienterende møde for skolevejlederne, når der er væsentligt nyt.

Claes
















Diæter - åbne medlemskurser





Fra den 1. april 2004 udbetales der kun diæter efter de gældende regler, når medlemmer deltager i Danmarks Lærerforenings åbne medlemskurser.





Skemaet, der skal bruges for at få udbetalt diæten, kan rekvireres hos undertegnede.





Per, kasserer








Resolution





Albertslund Lærerkreds forsamlet til generalforsamling på Teglmoseskolen onsdag den 17. marts 2004 udtaler:





Lærerne tager på det skarpeste afstand fra, at Albertslund Kommune endnu engang vil lade lærerne  betale regningen for besparelserne på skoleområdet.





Besparelserne vil betyde kraftige forringelser af lærernes arbejdsforhold. Vi løber stærkt nok i forvejen, og det vil medføre en yderligere belastning, som forværrer det psykiske arbejdsmiljø.





At fastholde at det ikke går ud over kvaliteten i undervisningen, hører ingen steder hjemme, når det er dagligdagen for lærere og elever, der rammes.


Tingene hænger altså sammen.





Albertslund Kommune må erkende, at der ikke længere er råd til det nuværende serviceniveau.


Evt. fremtidige besparelser skal foretages på områder, der gør det synligt for borgerne at serviceniveauet sættes ned.





Ambitionsniveauet skulle måske også skrues lidt ned.


Det er svært for os som ansatte at bevare engagement og begejstring når niveauet i skolevæsnet sænkes år for år.





Søren Jensen, Dirigent

















Tildeling af ekstra resurser til holddannelse





�
Fra og med elev nr.�
Til og med elev nr.�
Ekstra ressource, timer pr. elev pr. år�
�
1 – spor�
20�
28�
70�
�
2 - spor�
29�
38�
0�
�
2 – spor�
39�
56�
40�
�
3 – spor �
57�
57�
0�
�
3 - spor�
58�
84�
30�
�
4 – spor og op�
85�
-�
30�
�









�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�






Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Jakob Aagaard Larsen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Karin Jensen, D10E�
�
Henning Stigaard Larsen, HO�
�
Jakob Storm, HY�
�
Tine Guldager Lang, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






Genvalg





På generalforsamlingen den 17. marts blev kredsstyrelsen genvalgt.








OK 2005





Tiden for at opstille krav til overenskomstfornyelsen i 2005 nærmer sig. I lighed med tidligere udsender Danmarks Lærerforening et debatoplæg til medlemmerne med forslag til OK-krav. Debatoplægget udsendes i begyndelsen af maj, og det skal i løbet af maj og begyndelsen af juni diskuteres på skolemøder, hvor kredsstyrelsesmedlemmer dels laver oplæg og dels samler op på debatten, så kredsens forslag til krav kan sendes ind til DLF inden 18. juni.





Jesper








Årsmøde


for pensionister





Som noget nyt skal der afholdes et årsmøde for pensionister forud for den ordinære kongres. Ud over de kongresdelegerede deltager der 2 repræsentanter fra hvert amt. De 2 deltagere fra Københavns Amt vælges på et møde i Tåstrup den 13. maj, hvor der desuden bliver lejlighed til at møde pensionisternes repræsentant i Hovedstyrelsen, Lone Møller. Hver kreds har mulighed for at vælge/udpege 2 repræsentanter til dette møde. Er du interesseret i at deltage, skal du kontakte kredskontoret inden den 20. april.





Jesper








Låneansøgninger til 


Tjenestemændenes


Låneforening





Tjenestemændenes Låneforening vil gerne ekspedere lånesager hurtigst muligt, hvilket også mange lånere foretrækker. Desværre forsinkes en del lånesager unødigt, fordi medlemmerne indsender låneansøgninger direkte til Tjenestemændenes Låneforening.





Ansøgninger fra lærere m.fl., der ønsker at låne i Tjenestemændenes Låneforening, skal have ansøgningen påtegnet af sekretariatet i Vandkunsten, før Tjenestemændenes Låneforening kan behandle sagen.





Ansøgere opnår derfor den hurtigste lånesagsbehandling, hvis ansøgningsskemaet sendes direkte til sekretariatet, att. låneafdelingen. Kredsene bedes gøre tillidsrepræsentanter og andre medlemmer, der rekvirerer ansøgningsskemaer, opmærksomme på denne procedure.





DLF









