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Arbejdstiden for skoleåret 2004/2005

I disse dage er skolerne ved at lægge sidste hånd på planlægningen og udmøntningen af det kommende skoleår.

På kredsens hjemmeside www.kreds25.dk kan du under ”Arbejdstid” finde  ”Planlægningsbetemmelserne”, hvor følgende af arbejdstidsaftalens centrale områder er beskrevet:

· Aktivitetsplan

· Mødeplan

· Det udvidede undervisningsbegreb

· Deltidsansættelse

· Akkorder

· Timerammer

· Helhedsaftaler

· 155 timers puljen

· Transport og ventetid ved kurser og møder

På hjemmesiden under ”Arbejdstid” kan du også finde alle kommuneakkorder og lokalaftaler. Vedr. pausetid læs KredsBladet maj 2004.

Opgørelse af arbejdstiden for 2003/2004

Skolerne er også ved at udarbejde opgørelsen af arbejdstiden for skoleåret 2003/2004.

Arbejdstiden opgøres ved slutningen af skoleåret/normperioden som summen af følgende:

· Den individuelle tid

· Tid ifølge mødeplanen

· Præsterede arbejdstimer herudover

· Tid afregnet som helhedsaftaler

· Akkorder og timerammer uden for mødeplanen

· Timer til kombinationsbeskæftigelse

· Timer til afspadsering, der ikke fremgår af mødeplanen

· Frikøbte timer

· Feriedage og søgnehelligdage 

· Feriefridage, der er ønsket indregnet i arbejdstiden

Er der i aktivitetsplanen fastlagt en samlet arbejdstid, der overstiger den samlede arbejdstid for fuldtidsansatte (1924), skal læreren/ børnehaveklasselederen som minimum have godtgjort det fastlagte timetal i aktivitetsplanen.
	
	For overtid, der opstår i løbet af skoleåret gælder følgende:

· Alle skemalagte undervisningsopgaver beregnes med 78 min. pr. lektion (svarende til 104 min. pr. time).

· Andre undervisningsopgaver indgår med den  aftalte tid.

Hvis arbejdstiden ved normperiodens udløb har oversteget 1924 timer, godtgøres den overskydende tid med frihed af samme varighed med tillæg af 50 %. Erstatningsfriheden kan, såfremt overarbejdet har et tilstrækkeligt omfang, gives som hele fridage af 7,4 arbejdstimer.

 Erstatningsfriheden skal - medmindre andet aftales mellem lederen og læreren/børnehaveklasselederen - gives i den efterfølgende normperiode.

 Kan erstatningsfriheden ikke gives i den efterfølgende normperiode, eller på det mellem læreren/ børnehaveklasselederen aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lærers årsløn inkl. funktions- og kvalifikationsløn (på udbetalingstidspunktet) med et tillæg på 50%.

Hvis der er noget, du bliver i tvivl om, skal du henvende dig til din tillidsrepræsentant.  Du kan også ringe til kredskontoret.

I ønskes

alle en

god

sommerferie


	Ny løn pr. 1.4.2004

	
Oversigt over skoleområdets fordeling af ny løn pr. 1.4.2004 til alle personalegrupper:

For nylig udsendte BUF ovennævnte beløb til skolerne m.fl. i forbindelse med forhandlingerne om ny løn for perioden 1.4.04 – 31.3.05.

Der er væsentlig færre penge i ny løn i denne perio-
	
	de i forhold til den sidste, idet forlodsfinancieringen er faldet fra 1,22% til nu 0,40%.

Beløbsmæssigt fra ca. 9.4 mio. kr. til nu ca. 3 mio. kr. til ny løn for alle personalegrupper i kommunen.

BUF har til ekstern brug fået ca. 1.3 mio.kr. og det dækker skoleområdet, daginstitutionsområdet m.m.

Kredsen er i øjeblikket i fuld gang med at forhandle på skolerne og inden sommerferien for alvor går i gang, skulle vi gerne være færdige med EG, TE, HO, HY, 10. E og SØ.

På disse skoler skal man næste skoleår helt eller delvist arbejde i selvstyrende team, og i flg. vores overenskomst, skal der laves lønaftaler for de selvstyrende team inden helhedsaftalerne på skolerne indgås.

Forhandlinger er afsluttet på EG, som i forbindelse med det kommende skoleår har besluttet at overgå til at arbejde i selvstyrende team for alle.

Når alle forhandlingerne – også de øvrige skoler – er afsluttet, vil I blive orienteret om aftalerne her i KredsBladet.

Claes




Ny skolechef





Den 1. juni er Susanne Sjørslev begyndt i sin nye stilling som skolechef i Albertslund kommune.





Lærerne byder dig velkommen i jobbet og håber på et fortsat godt samarbejde til glæde for folkeskolen i Albertslund.





Kredsstyrelsen
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Navn�
Kroner�
�
Birkelundskolen�
47.000�
�
Egelundskolen�
49.000�
�
Holsbjergskolen�
51.000�
�
Hyldagerskolen�
45.000�
�
Roholmskolen�
55.000�
�
Teglmoseskolen�
40.000�
�
Vridsløselille Skole�
60.000�
�
Det 10. Element�
14.000�
�
Søndergårdskolen�
8.000�
�
Handbjerghus�
10.000�
�
Ungdomsskolen�
9.000�
�
PCA�
11.000�
�
I alt�
399.000�
�






�





�





”Overtid” indenfor normperioden er ikke noget, man skal afvikle indenfor normperioden.





Reglerne siger, at overtiden enten skal afspadseres eller udbetales i næste normperiode med 50 % oveni!!!!!
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Kredskontoret


i ferien





Kredskontoret er lukket i skolernes sommerferie.





Vil du i kontakt med os er der 2 muligheder.





Du kan indtale en besked med dit telefonnummer på telefonsvareren, der bliver aflyttet dagligt. Du vil så blive ringet op.





Du kan også benytte det telefonnummer, der bliver henvist til på telefonsvareren. Du vil så komme i kontakt med den fra kredsstyrelsen, der har vagten.





      

















Kredsstyrelsen




















Sommerferie med


tomme lommer?





Hvis du ikke har ret til 5 ugers ferie med fuld løn eller har optjent ret til 5 ugers ferie med feriegodtgørelse/feriedagpenge, se ”Folkeskolen” nr.23.








