[image: image1.wmf]
maj 2004 – 29. årgang – nr. 7 – Albertslund Lærerkreds – Danmarks Lærerforening

	Ingen omklassificering

ved hjælp af FKKA-tillægget



	Lærere, der er ansat i Københavns Amt før 1. april 1993 og stadig er det, har et centralt aftalt ikke-pensionsgivende tillæg – det såkaldte FKKA-tillæg. På slutløn udgør det lidt over10.500 kr./år.

En stor del af kredse og kommuner i amtet har efterhånden i Ny Lønforhandlinger aftalt, at dette tillæg på trin 40 – slutlønstrinet - veksles til trin 42 + et kronetillæg for det overskydende beløb. Den udbetalte løn ændres ikke med denne aftale, men tillægget er blevet pensionsgivende, da løntrin altid er pensionsgivende. Heller ikke det betyder øgede kommunale udgifter, da det er staten, der betaler tjenestemandspensionen.

Forhandling med Albertslund Kommune

I november sidste år skrev vi til skolechefen for at forsøge at tilforhandle os en tilsvarende omklassificering i Albertslund. I begyndelsen af januar havde vi et møde med personalechef Jan Thomsen, der havde overtaget sagen. Han tilkendegav, at kommunen som udgangspunkt ikke ønskede at påføre staten øgede pensionsudgifter, men at Albertslund heller ikke ville stå tilbage som den eneste kommune i amtet uden en aftale på området. Mødet sluttede med, at vi skulle fremskaffe dokumentation for, at de forskellige kredse og kommuner virkelig havde indgået aftaler om omklassificering ved hjælp af FKKA-tillægget.

Dokumentationen

I marts måned havde vi dokumentationen klar og sendte den til personalechefen. 

Der er 21 kommuner i Københavns Amt med FKKA-tillæg. (Lærerne i Farum, Birkerød og Hørsholm får også dette tillæg.) I 13 kommuner er der indgået aftale mellem kreds og kommune. I 3 kommuner var dokumentationen ikke tilstrækkelig klar efter Albertslund Kommunens opfattelse, og i 4 kommuner ud over Albertslund er der ikke indgået nogen aftale.

Albertslund Kommune sagde nej!

På dette grundlag ønskede Albertslund Kommune ikke at indgå en aftale om omklassificering ved hjælp af FKKA-tillægget.

Albertslund Kommunes holdning er utrolig skuffende. Vi forstår simpelthen ikke, at kommunen
	
	ikke ville være med til at give lærerne dette klap på skulderen. Især ikke, da dette klap ikke påvirkede den økonomiske klemme. 

Med en minimal indsats kunne kommunen have skaffet sig sikkerhed for, at FKKA-tillægget også i de 3 sidste kommuner virkelig er vekslet til tillæg. Det fremgik også af det materiale,  vi gav kommunen, at borgmestrene i nogle af de kommuner, der har brugt  FKKA-tillægget til omklassificeringer samtidig er med i ledelsen i KL. Det gælder f. eks. Keld Hansen, der er borgmester i Herlev og samtidig formand for KL’s lønudvalg. Man skulle jo tro, at han vidste, hvad man kunne og ikke kunne på lønområdet. Men heller ikke det var tilstrækkeligt for Albertslund. 

Albertslund Kommune kan i øvrigt ikke være uvidende om, at en hel del kredse og kommuner uden for FKKA-området har brugt andre centralt aftalte ikke-pensionsgivende tillæg til omklassificeringer og dermed gjort tillæggene pensionsgivende. Rent faktisk har kommunen tidligere været med til at bruge et centralt aftalt ikke-pensionsgivende tillæg til en omklassificering. Det skete, da kreds og kommune efter skoleledernes overgang til Ny Løn i 1998 skulle forhandle en lønaftale for skolelederne. Her brugte vi deres overgangstillæg, der var et centralt aftalt ikke-pensionsgivende kronetillæg, så de kunne nå op på trin 49.

Men når det nu handler om lærerne, siger kommunen altså nej. Man kunne få den kætterske tanke, at holdningen er, at lærerne er højt nok lønnede i forvejen, så de skal ikke have yderligere goder, hvis det kan undgås.

Forhåbentlig er det sidste ord ikke sagt endnu.

Jesper


	Ny lokal arbejdstidsaftale

for 2004/2005

	
Kredsen og Albertslund Kommune er blevet enige om en ny lokal arbejdstidsaftale for det kommende skoleår 2004/2005.

Grunden til, at der er blevet aftalt en ny arbejdstidsaftale, er, at kommunalbestyrelsen som bekendt har besluttet, at skolevæsenet skal spare i omegnen af 4 mio. kr.

De centrale forhandlinger med BUF har givet en ny arbejdstidsaftale med en besparelse på ca. 2 mio. kr., og det vil sige at de resterende 2 mio. kr. skal findes på skoleniveau.

Størstedelen af besparelsen på kommuneniveau - ca. 1.8 mio. kr. - er fundet ved, at der er indgået 2 nye aftaler i stedet for den nugældende pauseaftale – nemlig  en aftale om hvorledes pausetid beregnes, samt en resurseaftale, der beskriver hvorledes tiden før første lektion og efter sidste lektion beregnes.

Pauseaftalen

For det kommende skoleår skal al pause- og tilsynstid mødeplanlægges. I øjeblikket er man på skolerne ved at lægge sidste hånd på opgave- og fagfordelingen, og de endelige skemaer er næppe lagt på nuværende tidspunkt.

I denne planlægningsfase er der anslået et tidsforbrug i forhold til pause- og tilsynstiden for den enkelte, typisk ved at der er brugt en faktor på 11,25 min. pr. lektion eller ved at pausetiden beregnes men 25% af undervisningstiden.

Men først når skemaet er lagt, og der er taget stilling til tilsynenes omfang og placering, kan det endelige samlede tal for pause- og tilsynstiden tælles op og skrives ind i henholdsvis aktivitets- og mødeplan.

Det er vigtigt, at den enkelte lærer selv kontrollerer at pause- og tilsynstid er korrekt.

Se eksemplet på næste side.

Resurseaftalen

Aftalen afregner alene de arbejdsopgaver, der er nævnt i aftalen.

Hvis en lærer skal føre tilsyn før første lektion eller efter sin sidste lektion, har afregningen af tilsynstiden ikke noget med denne aftale at gøre – men med pauseaftalen.

Hvis en lærer har skemalagt undervisning på 200 skoledage giver aftalen 28,3 timer.

Claes og Vibeke
	
	


Eksempel på beregning af de mødeplanlagte pauser på et normalt ugeskema.

	Ringetider
	Mandag
	Tirsdag
	Onsdag
	Torsdag
	Fredag

	8.00 – 8.10


	
	
	
	
	10

Tilsyn

	8.10 – 8.55


	
	
	Undervisning
	Undervisning
	Undervisning

	8.55 – 9.40


	Undervisning
	
	Undervisning
	Undervisning
	Undervisning

	9.40 – 10.00

Pause
	20
	
	20
	20
	20

	10.00 – 10.45


	Undervisning
	Undervisning
	Undervisning
	Undervisning
	Undervisning

	10.45 – 11.30


	Undervisning
	Undervisning
	Undervisning
	Ønsket mellemtime
	Undervisning

	11.30 – 12.10

Pause
	40
	40
	40
	40
	40

	12.10 – 12.55


	Undervisning
	Undervisning
	Undervisning
	Undervisning
	Undervisning

	12.55 – 13.40


	
	Undervisning
	Undervisning
	Undervisning
	

	13.40 – 13.50

Pause
	
	10
	10

Tilsyn
	
	

	13.50 – 14.35


	
	Undervisning
	
	
	

	14.35 – 15.20


	
	
	
	
	

	Pausetid


	60
	50
	70
	60
	70


25 undervisningstimer

1 ønsket mellemtime

1 tilsyn før lærerens første lektion

1 tilsyn efter lærerens sidste lektion

Pausetid i alt: 310 min. = 5 t. og 10 min.





Læs også bagsiden





Her finder du en oversigt over alle kommuneakkorder og lokalaftaler 2004/2005.





Du kan læse alle aftalerne på � HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk�





Ny arbejdstidsaftale


med


Albertslund Kommune Se næste side!





Du kan se en oversigt over kommuneakkorderne og lokalaftalerne på bagsiden af dette blad og du kan læse dem på www.kreds25.dk.








Kommuneakkorder og lokalaftaler


for skoleåret 2004/2005





Du kan finde alle aftalerne på kredsens hjemmeside www.kreds25.dk.





Kommuneakkorder





Tillidsrepræsentant			            3


Eksamen og cencur			            4


Den obligatoriske selvvalgte opgave/projektopgaven	            5


Transport/ventetid ved kurser og møder		            6


Læsevejleder				            8


Sikkerhedsrepræsentant			            9


Skoleidræt i Albertslund Kommune		          10


Skolevejleder				          11


Kontaktlærer				          13


Skolebiblioteket			          14


Lærers deltagelse i venskabsbyudveksling		          15


IT - vejleder teknisk			          16


Mediekontaktlærer			          17


Miljøkoordinator			          18





Lokalaftaler				          19





Pauser				          20


Overtid				          21


Konsulent på lederaftalen			          22


Praktik i uddannelsen af lærere i folkeskolen	          23


Tosproget lærer			          24


Mellemtimer				          25


Ekstra individuel tid			          26


Mødeplanlagte aktiviteter indskrevet i skole- og 


kommuneakkorder for vejledningsfunktioner (skolevejleder,


skolebibliotek, læsevejleder,IT – vejledere o.l.)	          27


Fravigelse af arbejdstidsaftale for lærer §8 stk. 5	          28





Børnehaveklasseleder aftalen





Børnehaveklasselederens funktion som klasselærer	          29


Børnehaveklasselederens tid til undervisning	          30


Børnehaveklasselederen – ekstra individuel tid	          31


Fravigelse af arbejdstidsaftale for børnehaveklasseledere


 § 9 stk. 5				          32





Børnehaveklasseledere i førskolegrupperne





Børnehaveklasselederens tid til pauser		          33


Børnehaveklasselederens funktion som klasselærer	          34


Børnehaveklasselederens tid til undervisning	          35


Børnehaveklasselederen – ekstra individuel tid	          36





Gruppeordninger





Kontaktlærer


Opgaver som påhviler klasselæreren


Kompetenceudvikling


Pauser








Tid før første lektion og


efter sidste lektion


(resurseaftale)


Lokalaftale





Hver lærer/børnehaveklasseleder tildeles 8,5 minut pr. dag med skemalagt undervisning (fx grundskema, featureuger, fordybelsesuger, motionsdag, idrætsdag, første/sidste skoledag, klippe/klistredag og juleafslutning.)





Aftalen afregner klargøring og oprydning før lærerenes første lektion og efter lærernes sidste lektion samt tilfældig forlængelse af skoledagen efter sidste lektion op til 15 minutter.








Pauser 


Lokalaftale





I skoleåret 2004/2005 mødeplanlægges lærernes/børnehaveklasseledernes pauser og tilsyn i forhold til eleverne.





Evt. tilsyn før lærerens første og efter lærernes sidste lektion skal også mødeplanlægges.


Skemalagt undervisning, pauser og tilsyn skal planlægges i sammenhæng.


Pauser/tilsyn før og efter "ønskede" mellemtimer skal medregnes som arbejdstid og skal derfor mødeplanlægges. 


Selvstyrende team planlægges i et grundskema og får pausetid fra dette.


Hvis en lærer tildeles puljetimer (fx vikartimer, specialundervisning, tosprogsundervisning, testlærer, læsevejleder og IT-vejleder) tillægges pausetiden med 25 % af undervisningstiden, såfremt disse timer ikke er lagt ind i grundskemaet.





Lærernes/børnehaveklasseledernes deltagelse i det kollektive tilsyn, herunder varetagelse af skolens tilsyn med eleverne i spisepausen, fastsættes med udgangspunkt i den enkelte lærers/børnehaveklasseleders pausetid. Konkret fordelingsnøgle aftales mellem skolelederen og tillidsrepræsentanten. 





Pauseaftalen udelukker ikke, at skolelederen kan tildele rekreativ tid/tid til spisepauser til lærere, der ikke opnår tid til disse formål grundet ingen eller meget få undervisningslektioner.











�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Jakob Aagaard Larsen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Kristoffer Gregersen, D10E�
�
Henning Stigaard Larsen, HO�
�
Jakob Storm, HY�
�
Tine Guldager Lang, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






Oversigt over ændringer i 


kommuneakkorder og lokalaftaler 2004/2005


�
�
Læsevejleder - Ny aftale med flere resurser i.


�
�
Skoleidrætsudvalg – Aftalen er bortfaldet.


�
�
Dansk Skoleidræt, Københavns Amt – Aftalen er bortfaldet.


�
�
Kontaktlærer - Faktoren pr. tosproget elev er nedsat fra 0,75 til 0,6. Antallet af møder på PCA er nedsat fra 10 til 4 møder årligt (fra 20 til 8 timer årligt).


 �
�
Skolebiblioteket - Tiden til netværksmøder på PCA er nedsat fra 80 til 60 timer.


�
�
Venskabsbymedarbejder - Ikke aftalt. Venter et udspil fra PCA.


�
�
Koordinering af venskabsbysamarbejdet - Ikke aftalt. Venter et udspil fra PCA.


�
�
Mediekontaktlærer (før IT – vejleder pædagogisk) - Tiden til møder på PCA er nedsat fra 20 til 8  timer.


�
�
Miljøkoordinator - Ny aftale


�
�
Pauser – 2 nye aftaler


�
�
Overtid - Skemalagte undervisningsopgaver beregnes med 75 min. pr. lektion (svarende til 100 min. pr. time). (Før var tallene 78 min. / 104 min.)


�
�
Tosproget lærer - Antallet af møder på PCA er nedsat fra 5 til 4 møder.


�
�






Lærerkalender 2004/2005





Medlemmer, der ikke  har fast tjenestested, kan afhente en lærerkalender på kredskontoret.





Bemærk!





Arbejdstidsaftale for lærere § 8 stk.5.





Arbejdsdage, hvor lærerne skal møde efter mødeplanen, skal medregnes med mindst 3 timer, medmindre andet er aftalt med den enkelte lærer.








