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RESULTATOPGORELSE FOR 2003

2002 Note

1.603.922,50
125.516,26 1

1.729.438,76

1.194.117,59 2
2.5717,18
225.882,59 3
0,00
131.657,45 4
143.119,31 5
43.344,00
9.932,48 6

1.750.630,60
-21.191,84
18.786,02
-980,33
11.572,95 7
8.186,80
124.009,83 11
10.079,38 11
113.930,45
3.675,58 12

19.478,68 12

-15.803,10

\

106.314,15

Kontingenter
Andre indtegter

Indtaegter

Lgnninger
Vikarer og dizter
Mgder og kurser
Kredsbladet
Kontorhold
Lokaleudgifter
AKA

Diverse

Ombkostninger

Resultat fgr rente, kredsen
Renteindtegter, kredsen
Renteudgifter, kredsen
Kursgevinst obligationer, kredsen

Arets resultat, kredsen
UDLAGT SZARLIG FOND

Renteindtagter, Udlagt szrlig fond
Omkostninger, Udlagt serlig fond

LOKAL SARLIG FOND
Renteindtagter, Lokal fond
Diverse udgifter, Lokal fond

Arets resultat

6
Budget
2003
(t.kr.)
1.643.236,25 1.743
144.256,00 110
1.787.492,25 1.853
1.282.771,31 1.247
2.219,64 5
175.686,82 241
0,00 22
128.678,73 110
153.326,55 140
39.606,00 40
13.707,15 0
1.795.996,20 1.805
-8.503,95 48
13.418,52 15
-680,00 0
2.283,10 0
6.517,67 63
69.818,73 0
10.079,38 0
59.739,35 0
2.145,29 0
0,00 0
2.145,29 0
68.402,31 63
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BALANCE PR. 31.12.2003

2002 Note

198.275,35 17
198.275,35
85.045,00
37.543,38

309.535,96 8
432.124,34
630.399,69

1.626.193,56 11

105.813,32 12

2.362.406,57

315.865,26 9
1.626.193,56 11
105.813,32 12

2.047.872,14

111.500,00
203.034,43 10

314.534,43

0,00 11

2.362.406,57

AKTIVER

Finansielle anleegsaktiver
Obligationer

Finansielle anlegsaktiver
Tilgodehavende kontingent
Andre tilgodehavender
Likvide beholdninger
Omszetningsaktiver i alt
Aktiver, kredsen i alt
Aktiver, Udlagt serlig fond

Aktiver, Lokal serlig fond

Aktiver i alt

PASSIVER

Egenkapital, Kredsen
Egenkapital, Udlagt szrlig fond
Egenkapital, Lokal serlig fond
Egenkapital

Forudbetalt kontingent
Anden gzld

Gald, kredsen i alt
Geld, Udlagt serlig fond

Passiver i alt

200.558,45

200.558,45

248.738,75
82.446,67
79.501,74

410.687,16

611.245,61

1.730.612,91

107.958,61

2.449.817,13

322.382,93
1.685.932,91
107.958,61

2.116.274,45

0,00

288.862,68

288.862,68

44.680,00

2.449.817,13






	Den skriftlige beretning

	Albertslund Lærerkreds

Kredsstyrelsens arbejdsområder

Endnu et generalforsamlingsår er ved at være afsluttet, og der har været rigeligt at se til for både kredsstyrelse og tillidsrepræsentanter i forhold til skolerne, Albertslund Kommune, Danmarks Lærerforening, medlemmerne og interne arbejdsforhold og mødevirksomhed i kredsen.

Kommunens forslag om skolesammenlægninger af tvillingeskolerne, der havde sin baggrund i de meget omfattende forslag, der var afledt af strukturanalysen på skole- og dagområdet, betød stort aktivitetsniveau på såvel skolerne som i kredsen. Og heldigvis nyttede det noget.

Foråret bød på en omfattende medlemsdebat om en ny arbejdstidsaftale – Arbejdstid 2004 – der skulle danne baggrund for kongressens beslutninger om elementerne i foreningens bud på en ny og professionsorienteret aftale.

De decentrale ny løn forhandlinger, som løb af stablen fra november måned 2003 og frem til februar 2004, var et af de helt store og tunge områder, som der blev brugt megen energi og ressourcer på.

Personalepolitiske emner fylder mere og mere i kredsen arbejde og på vores møder, og psykisk arbejdsmiljø er næsten et fast tilbagevendende punkt i vores drøftelser med tillidsrepræsentanterne og sikkerhedsrepræsentanterne.

En meget vigtig og høj prioriteret del af arbejdet er medlemssagsbehandlingen.

Tjenstlige forhold, spørgsmål om barsel, ferie o.l. fylder meget, og ikke mindst pensionsrådgivning og – beregninger for tjenestemænd samt arbejdet med at indgå fleksjobaftaler, bruges der mere og mere tid på.

Og så har der i øvrigt været:

· forberedelse af kredsweekend

· arbejdsdage for KS/TR/TRS

· møder med faggrupper

· møder med den lokale lederforening

· forhandlingsmøder

· individuel sagsbehandling

· medlemsmøder

· lokalt KTO samarbejde

· AKA samarbejde

· hovedstyrelsesvalg

· introdag for nyansatte

· deltagelse i kurser og konferencer

· medlemsadministration

og forberedelse af generalforsamling 2004.


	
	I dette nummer af KredsBladet vil en række af de områder kredsen har beskæftiget sig med i det forgangne generalforsamlingsår blive gennemgået.

Alt er naturligvis ikke kommet med, noget vil blive en del af den mundtlige beretning eller måske optræde som selvstændige punkter på generalforsamlingen – men mangler der noget, så bare spørg.

Det ville jo være dejligt med spørgsmål og svar – og ikke mindst debat – om beretningsdelen på generalforsamlingen.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen består af 5 personer valgt på generalforsamlingen for en 2 – årig periode – formand, næstformand, kasserer og 2 øvrige kredsstyrelsesmedlemmer, og den er foreningens politiske ledelse mellem generalforsamlingerne.

Kredsstyrelsen ansvarsområder og arbejdsopgaver fordeles en gang om året bl.a. under hensyntagen til den enkeltes frikøbstimetal og styrkeområder og den justeres løbende.

Det tilstræbes, at der arbejdes i team om løsningen af centrale og væsentlige problemstillinger.

Kredsstyrelsen varetager sekretariatsfunktionen i forbindelse med tilrettelæggelsen af kredsens arbejde, forberede dagsordener og sagsfremstillinger til TR -, sikkerhedsrepræsentant- og kredsstyrelsemøder, færdiggøre sager samt passe kredskontoret.

Styrelsen holder møde ca. 2 gange om måneden og i indeværende periode har der været afholdt 16 kredsstyrelsemøder.

Tillidsrepræsentantmøder

Et centralt omdrejningspunkt i kredsens organisationsstruktur er at sikre et gensidigt højt informations- og erfaringsudvekslingsniveau mellem kredsstyrelsen og tillidsrepræsentanterne.

Dette søges bl.a. gjort ved det månedlige TR-møde, hvor der orienteres om relevante sagsområder, og hvor nyt fra skolerne og skolernes erfaring i forhold til en række væsentlige områder har en central placering.

På møderne gives der samtidig mulighed for at afprøve hinandens synspunkter, således at kredsstyrelsen er klædt godt på i forhold til de sager, som styrelsen skal gå videre med eller træffe beslutning om, og ligeledes at TR’erne er så velinformeret som muligt i forhold til de informationer m.v., der skal ud på skolerne.



	TR-møderne har ingen selvstændig politisk beslutningskompetence, men må i høj grad siges at have en rådgivende i forhold til de beslutninger, som kredsstyrelsen træffer.

I perioden har der været afholdt 11 TR-møder.

Arbejdsdag

8. april 2003 afholdt kredsen en arbejdsdag for TR’er og TR – suppleanter. Arbejdsprogrammet var koncentreret om 3 emner :

· Gennemgang og drøftelse af oplægget til ny arbejdstidsaftale  ”Nye tider – arbejdstid 2004”.

· Handleplan for udmøntningen af arbejdstidsaftalen 2003/2004.

· Lønforhandlinger, samspillet mellem KS og skolens TR.

Kursusvirksomhed

At bestride TR – posten kræver en del viden og nogle personlige kompetencer, derfor er DLF’s organisationsuddannelse ret omfattende. Den består af en introdag, 1 funktionsmodul og 3 grundmoduler. I den forløbne periode har 

1 TR’er har afsluttet uddannelsen  

3 nyvalgte TR’er påbegyndt uddannelsen. 

3 TR – suppleanter har deltaget i introdagen.

1 TR har været på efteruddannelseskursus

3 TR’er har været på mindre kurser i specielle områder

9 medlemmer har deltaget i DLF’s åbne kurser.

Sikkerhedsrepræsentanterne

Fire gange om året afholder kredsen et møde med lærernes sikkerhedsrepræsentanter. På disse møder orienteres der altid om sidste nyt fra skolerne og fra Skolesektorens Sikkerhedsudvalg, hvortil Max Ørnbæk (HO) er valgt  som lærernes repræsentant. Desuden udveksles gode ideer og erfaringer med sikkerhedsarbejdet. Årets vigtige temaer har været bygningsrenoveringer og det psykiske arbejdsmiljø.

Uddannelses og Udviklingsrådet ved Pædagogisk Center

Kredsstyrelsen holder sig  orienteret om og debatterer arbejdet i UUR. Verner Griebel (RO) og Vibeke Scheving (HY og kredsstyrelsen) sidder som lærerrepræsentanter i rådet.

Rådets medlemmer fungerer som resursepersoner, der yder sparring i forhold til Pædagogisk Centers ledelse mhp. at kvalificere udbud af kurser og efteruddannelse, arbejdet med evaluering og PCAs virksomhedsplan.

UUR holder møde 4 gange om året.

Pensionistudflugt

Årets pensionistudflugt var som sædvanlig præget af 
	
	højt humør og glæden ved at være sammen. Turen gik denne gang til andelslandsbyen Nyvang ved Holbæk, hvor en af medarbejderne gav en spændende rundvisning. Derefter fortsatte turen til ”Malerklem-men” på Midtsjælland, hvor frokosten blev serveret. Sidst på eftermiddagen var vi igen tilbage i Albertslund efter endnu en vellykket tur.

Kredsweekend

I september tog små 70 medlemmer af kredsen  på den årlige kredsweekend til Frederiksdal, hvor medlem af hovedstyrelsen, Vibeke Lynge fra Tåstrup, bl.a. fortalte om DLF’s oplæg til arbejdstidsforhandlingerne.

Derefter blev den nye skolechef, Thea Lauridsen, præsenteret, og hun gav sit syn på Albertslund skolevæsen og det strukturforslag, der var udsendt til høring.

Efter frokost hed programpunktet ”Skyd på kredsstyrelsen.” Først gav formand, Claes Hjort, en meget kort gennemgang af, hvad der rørte sig i Albertslund. Derefter blev deltagerne sendt ud i grupper for at diskutere nogle spørgsmål fra kredsstyrelsen. Til sidst var der så plenum, hvor deltagerne kunne skyde på kredsstyrelsen. Eftermiddagen sluttede med en sejltur på Furesøen. Søndag formiddag causerede professor Henning Jørgensen fra Ålborg Universitet over emnet: ”Hvis decentralisering er løsningen, hvad er så problemet?”

Introdage for nye medlemmer/ ungdomspolitik.

I år havde vi efter råd fra sidste års få deltagere valgt at lægge dagen i januar måned, så var den første hektiske periode på skolen ved at være overstået. Vi inviterede 32 nye medlemmer, men måtte desværre konstatere at kun 5 tilmeldte sig. Derfor valgte vi at aflyse arrangementet. Ærgerligt fordi vi gerne vil I kontakt med jer nye medlemmer. Er der ikke overskud til fagligt arbejde, før man har været lærer et par år ? Eller hvor ligger forklaringen henne ?

Det længe ventede inspirationsmateriale fra DLF om ungdomspolitik kom lige før jul. Vi kunne så læse at de fleste kredse landet over lige som os, har svært ved at få en ungdomspolitik løbet i gang. I løbet af foråret vil vi så arbejde videre med at udforme den lokale ungdomspolitik og udtænke veje til at inddrage de yngre lærere i arbejdet.

Medlemsrådgivning

At pension og efterløn interesserer mange, mærker vi også på kredskontoret. Der er efterhånden ikke mange, der går på pension uden først at have været forbi kredskontoret for at høre, hvornår det bedst kan betale sig at stoppe. Sidste sommer bevirkede svaret, at en del pensionister udskød deres afgang en måned, da de derved opnåede en højere pension.

Rådgivningen i forbindelse med sygdom, afsked, barsel og flexjob vokser stadig og bliver mere omfattende og kompleks. Statens og kommunens interesse for at få syge tilbage på arbejdsmarkedet igen, betyder meget i den forbindelse. Det rejser mange spørgsmål, 

	når man pludselig støder ind i det sociale system.  Disse sager er meget tidskrævende. Det handler ikke kun om at finde en lovparagraf frem, men snarere om et totalbillede af den pågældendes situation. Her gælder det desuden i udpræget grad, at ikke 2 sager er ens.

Medlemsmøde – tjenestemandspension/efterløn

I april sidste år arrangerede kredsen et møde om tjenestemandspension og efterløn. Man kunne høre konsulent Poul Verner Hansen fra DLF fortælle om pension og konsulent Jesper Skjødt fra DLF/a  fortælle om efterløn. Deltagelsen var stor.

KredsBladet

Siden sidste generalforsamling er KredsBladet udkommet otte gange. Desuden er der udkommet et særnummer i juni 2003, hvor en række af arbejdstidsaftalens centrale områder er beskrevet. Vi trykker bladet selv.

Som pensionist kan man i stedet for papirudgaven få tilsendt en e-mail, hver gang et nyt nummer af KredsBladet kan læses på hjemmesiden.

www.kreds25.dk
På kredsens hjemmeside kan du bl.a. finde de loka-


	
	le aftaler vedr. arbejdstid og ny løn, referater fra kredsstyrelses- og tillidsrepræsentantmøderne, de gamle kredsblade samt fotoserier fra kredsarrangementer. Hjemmesiden opdateres flere gange ugentligt.

Albertslund Kommune

Sparebudget 2004

I oktober måned 2003 vedtog kommunalbestyrelsen budgettet for 2004 og ikke overraskende – men desværre – indeholdt det endnu engang store besparelser på skoleområdet.

De 5 forligspartier havde i budgettet aftalt, at der skulle ske en årlig rammebesparelse på skoleområdet på ca. 5 mill. kr.

Derudover var der en rammebesparelse fra budget 2003 på 0.5 mill. kr. på Det 10. Element.

På kommunalbestyrelsesmødet i november 2003 blev der sat navn på rammebesparelserne, og på samme møde blev det besluttet, at de forslåede skolesammenlægninger ikke blev til noget – heldigvis.

Det er vi naturligvis tilfredse med, men de perspektiver, der tegner sig for fremtiden i forhold til folkeskolen i Albertslund, og ikke mindst lærernes arbejdsforhold, ser bestemt ikke lovende ud.

Kommunalbestyrelsen har besluttet:

· Lærernes tid til øvrige arbejdsopgaver reduceres ved at nedsætte den nuværende omregningsfaktor fra 2,23 til 2,14. Dette vil give en årlig besparelse på lidt over 4 mill. kr. og svarer til ca. 11 lærerstillinger

· Den gratis skolemælk afskaffes – besparelse lidt over 600.000 kr.

På Det 10. Element drejer det sig om:

· Elevfaktoren reduceres fra 1,88 til 1,76 som giver en besparelse på 0,94 stilling svarende til ca. 350.000 kr.

· Desuden at tiden til øvrige arbejdsopgaver udenfor undervisningstiden beskæres fra 2,5492 til 2,51 en besparelse på 82.000 kr. svarende til 0,21 stilling.

· Ledelsestiden skal reduceres fra de nuværende 3004 timer til 2474 timer, hvilket er 0,32 stilling og 145.000 kr. Reduktionen rammer viceskoleinspektørstillingen.

Konsekvenser

Som det fremgår vil der være ca. 12 – 13  lærere færre i skolevæsnet fra næste år – der vil næppe blive tale om afskedigelser pga. den store personaleomsætning – og når undervisningsmængden er uforandret, betyder det, at der lægges op til at lærerne skal undervise mere!!

Forkert prioritering

Når den økonomiske situation er, som den er i kom-




	munen, og der skal foretages besparelse, forstår vi godt, at skoleområdet ikke kan gå fri.

Men vi forstår ikke, at det endnu engang er lærernes

arbejdstid og arbejdsforhold, der skal bære den væsentligste del af besparelsen hjem.

Så sent som i 2002 leverede vi en besparelse på 2.5 mill. kr. på vores arbejdstid, og med udgangen af forrige skoleår sparede man i omegnen af 12 – 13 mill. kr. ved at nedlægge Sydskolen.

Kredsen har flere gange gjort politikerne/borgme- steren opmærksom på – senest i forbindelse med budgetvedtagelsen – at det er meget uforståeligt for os, at det er dagligdagen i folkeskolen, der skal rammes, mens ”fyrtårnene” og ”flødeskummet”, som de udtrykker det, skal fredes.

Det er efter vores opfattelse en hel forkert prioritering.

Møder på skolerne

Kredsstyrelsen og tillidsrepræsentanterne har meget indgående drøftet vores mulige ageren i forhold til udmøntningen af disse besparelser.

Repræsentanter fra kredsstyrelsen har tillige inden for de sidste par måneder deltaget i faglig klub møder på skolerne, hvor der har været en god debat og drøftelse af vores handlemuligheder og strategi på såvel kreds og kommuneniveau som på TR og skoleniveau.

I skrivende stund har der ikke været afholdt møde/forhandling mellem kredsen og BUF.

Der vil blive redegjort yderligere for situationen på generalforsamlingen.

Udsatte børn og unge

I foråret 2003 indgik Albertslund Kommune en aftale

med KL om at udarbejde en analyse af området vedr. udsatte børn og unge.

Formålet med analysen har bl.a. været at fremkomme med forslag og konkrete tiltag, der sikrer, at den samlede årlige driftsudgift overfor børn og unge nedbringes.
	
	Det har tillige været hensigten, at komme med for- slag til, hvordan samarbejdet og de organisatoriske snitflader mellem Social- og Sundhedsforvaltningen og BUF kunne optimeres, så der sikres sammenhæng mellem kvaliteten i indsatsen over for de sårbare børn og unge.

Rapporten lå klar i efteråret 2003, og politisk har man i første omgang besluttet at Familieafsnittet flyttes fra Social- og Sundhedsforvaltningen til BUF, og at den nye konstruktion ledelsesmæssigt lægges ind under PPR.

I øjeblikket arbejdes der med en omorganisering af kommunens tilbud til børn med sociale og emotionelle vanskeligheder, m.h.b. på at oprette alternative tilbud til nogle af de 25 – 30 børn, kommunen i dag har anbragt uden for kommunen, i lighed med den specialgruppe for 5 hjemtagne børn, der blev oprettet på Holsbjergskolen ved skolestart i 2003.

Kredsen følger udviklingen indenfor området meget nøje, bl.a. for generelt at vurdere hvorledes denne øget rummelighed i folkeskolen indvirker på lærernes arbejdsforhold og arbejdsmiljø, men også for at sikre at der konkret aftales ordentlige arbejdsvilkår for de lærere, der skal arbejde med disse nye specialgrupper.

Lokal aftale om selvstyrende team

Allerede før sommerferien 2003 var kredsen og BUF i gang med drøftelser om mulige tiltag i forbindelse med over nogle år, at få etableret selvstyrende team på alle skolerne.

Der var lagt op til en rammeaftale – indholdsmæssigt og økonomisk, samt en køreplan for indførelsen af selvstyrende team.

I starten af oktober måned – efter at forhandlingerne havde ligget på is et stykke tid – måtte parterne konstaterer, at tidspunktet for indgåelsen af en sådan aftale var forpasset, bl.a. under indtryk af den usikkerhed der var m.h.t. de fremtidige forhold for folkeskolen i Albertslund.

Ny løn 1.4.03 – 31.3.04

Forhandlingerne med kommunen vedr. selvstyrende team – specielt løndelen – forsinkede forhandlingerne om ny løn på skolerne, så vi først kom i gang for alvor i starten af november 2003 og afsluttede februar 2004.

I denne ny løn periode er forlodsfinancieringen på 1,22 % af lønsummen, hvilket svarer til ca. 9.4 mill. kr. til ny løn for alle personalegrupper i kommunen.

Midlerne blev fordelt i forhold til forvaltninger, og til BUF skoleområdet blev der afsat 1.979.000 kr., hvoraf de 1.786.000 kr. blev lagt ud til decentrale forhandlinger.



	Oversigt over skoleområdets fordeling af ny løn pr. 1.4.2003 til alle personalegrupper:

Det har været et meget langt og ressourcekrævende forhandlingsforløb fra kredsens side, men heldigvis har arbejdsindsatsen stået mål med resultatet.

Samlet set har lærerene fået de ny løn penge som vores lønsum berettiger til, og alle lærere er nu berørt af en ny løn aftale.

Forhandlingsmiljøet har været godt på skolerne – tak til skolelederne – og de indgåede lønaftaler ligger naturligvis indenfor kredsens lønpolitik.

I december måned forhandlede BUF og kredsen ny løn for skoleinspektørerne, og med et resultat – med pæne lønstigninger – som alle parter var tilfredse med.

Du kan finde Albertslund Lærerkreds’ lønpolitik og oversigten over ny løn aftaler på skolerne  på side 10 og 11.

Ny løn 1.4.04 – 31.3.05

I den kommende ny løn periode er forlodsfinancieringen nu nede på 0,4 % hvilket svarer til ca. 2.9 mill. kr. til ny løn for alle personalegrupper i kommunen.

P.t. kendes fordelingen til de enkelte forvaltninger ikke, og det vides derfor heller, ikke hvornår vi kan påbegynde de kommende forhandlinger.

Udmøntningen af ændringerne i Folkeskoleloven

I kredsstyrelsen har vi holdt os orienteret gennem regionale møder og temadage i DLF, og ladet denne viden gå videre på TR-møderne. Albertslund Kommune har været meget tilbageholdende med at melde deres forslag til fordeling af timerne ud. De bliver først vedtaget i kommunalbestyrelsen her i marts. 
	
	FKKA-tillæg

Alle tjenestemænd, der var ansat i en kommune inden for Københavns Amt før 1.4.93 og stadig er det, får et ikke-pensionsgivende tillæg – det såkaldte FKKA-tillæg. På lønsedlen kaldes det stillingstillæg.

En stor del af kredsene i amtet har aftalt med deres kommune at bruge dette tillæg til en omklassificering på sluttrinet. Det betyder, at slutlønnen i disse kommuner ikke er trin 40, men 42.

I kroner og ører betyder det intet for kommunen. Det er lige meget, om den skal af med trin 40 + et tillæg eller trin 42. Men det betyder noget pensionsmæssigt, om en tjenestemand bliver pensioneret fra trin 40 eller trin 42. Heller ikke her betyder det en øget udgift for kommunen, da det er staten, der betaler pensionen.

Albertslund Lærerkreds har tidligere rejst sagen over for kommunen, men har fået afslag, da KL i følge kommunen frarådede den nævnte omklassificering. Kommunen havde også forhørt sig i Økonomistyrelsen, der også havde frarådet det.

Nu har kredsen taget sagen op igen med kommunen. Dels har endnu flere kredse og kommuner indgået aftalen om omklassificering, og dels skulle KL efter kredsens oplysninger ikke længere fraråde omklassificeringen. Det er endnu for tidligt at sige noget om, hvordan det ender. Men vi håber på en afklaring i løbet af foråret.

Danmarks Lærerforening

Kongres 03

Kongressens hovedemne var ubetinget arbejdstiden. Kongressen skulle vedtage DLF’s krav til de forestående arbejdstidsforhandlinger, og efter en landsdækkende turné fra formand Anders Bondos side og en omfattende medlemsdebat var oplægget klart. DLF skulle gå til forhandlingerne med krav om en helt ny arbejdstidsaftale, der skulle afskaffe det minuttælleri, vi kender i den nuværende, samtidig med at den skulle give en bedre sikring mod kommunale nedskæringer. Oplægget blev vedtaget med alle stemmer mod 2, hvilket er en uhørt enighed i arbejdstidsspørgsmål.

Desværre fik vi ingen ny arbejdstidsaftale. Men da det blev klart, at der ikke kunne nås et resultat inden for tidsfristens udløb, blev forhandlerne enige om at afbryde og så genoptage drøftelserne her i foråret. Det er så meningen, at arbejdstidsforhandlingerne skal afsluttes i forbindelse med efterårets overenskomstforhandlinger.

Valg til Hovedstyrelsen

Kredsstyrelsen besluttede enstemmigt at anbefale kredsens medlemmer at stemme på Vibeke Lynge fra Tåstrup, og selv om langt den overvejende del af og


	stemte på Vibeke, blev valget ret spændende, da der denne gang var 2 pladser færre til fordeling. Heldigvis blev Vibeke Lynge valgt, om end det var med det næstlaveste stemmetal.
	
	Det lavere antal pladser i hovedstyrelsen kostede dog Flemming Ernst fra Hvidovre pladsen i hovedstyrelsen. Det betyder, at der kun er 5 medlemmer valgt i Københavns Amt mod 6 i den forrige.


	Oversigter over møder, kurser og konferencer



	Claes


	
	

	2003


	April

Maj

Juni

August

September

Oktober

November
	Kursus for lønforhandlere, DLF

Lærere og kommuner i dialog, DLF/KL

Kredsformandsmøde om lønaftaler, DLF/AKA

Temadag om folkeskolelov, AKA

Temadag om ny løn, AKA

Kredsformandsmøde om ny arbejdstidsaftale, DLF

Lærere og kommuner i dialog, DLF/KL/AKA

Styrelseskursus, AKA

Kongres, DLF

Temadag ”En skole i bevægelse”, DLF

Kredsformandsmøde om ny arbejdstidsaftale, DLF



	2004


	februar
	Konference ”Samarbejde BUPL og DLF”, DLF/BUPL

Konference ”Bliv klog på OK 05”, kredse i DLF



	Jesper


	
	

	2003
	Maj

September

Oktober
	Temadag om folkeskolelov, AKA

Temadag om ny løn, AKA

Styrelseskursus, AKA

Kongres, DLF



	2004
	Februar


	Konference ”Bliv klog på OK 05”, kredse i DLF

	Annelise


	
	

	2003
	Maj

September

Oktober


	Temadag om folkeskolelov, AKA

Styrelseskursus, AKA

Kongres, DLF

	Vibeke


	
	

	2003
	April

Maj

August

September

Oktober
	Kursus for lønforhandlere, DLF

Lærere og kommuner i dialog, DLF/KL

Temadag om ny løn, AKA

Lærere og kommuner i dialog, DLF/KL/AKA

Styrelseskursus, AKA

Kongres, DLF



	2004


	Februar
	Regionalt møde om 10. klasse og vejledning, DLF

Konference ”Bliv klog på OK 05”, kredse i DLF

	
	
	


Bilag til punkt 5
	Vedtægtsændringer

	Forslag til ændring af vedtægternes § 4 og § 5. Ændringerne er skrevet med fed skrift.



	I § 4 bringer det nye stk. 3 kredsens vedtægter i overensstemmelse med DLF’s vedtægter. Det samme kan siges om det nye stk. 4, der beskriver den nuværende praksis. Det nye stk. 4 erstatter nuværende stk. 3, 4 og 5.



	§ 4
	1.
Som medlem skal optages enhver, som i følge DLF's vedtægter § 3 og § 10 har ret til at være                 almindeligt eller særligt medlem af kredsen. Kun almindelige medlemmer er valgbare og har stem​meret.

2.
Udmeldelse sker skriftligt til kredskassereren eller fore​ningens kon​tor med mindst 1 måneds varsel til en 1. januar, en 1. april, en 1. juli eller en 1. oktober.

3.
Udmeldelse af foreningen kan ikke finde sted, når der i en kompetent forsamling er vedtaget                                                                                                                                                     varsel om lovlig konflikt for en del af eller for alle foreningens medlemmer og indtil konflikten er ophævet ved beslutning, eller den er afviklet.

4. Medlemmer, der trods påkrav ikke har betalt kontingenter, påløbne renter og gebyrer senest 1 måned efter påkravets afsendelse, slettes som medlem af foreningen efter en sletteprocedure, som fastsættes af hovedstyrelsen. Sådanne medlemmer kan kun genoptages, efter at kontingentrestancerne mv. er betalt, eller der er truffet bindende aftale om beløbets afvikling, og i øvrigt forholder man sig ved genoptagelse som angivet i DLF’s vedtægter § 4.



	I §5 foreslås nuværende stk. 3 slettet, da der ikke har været budgetlagt efter det i de senere år. Nuværende stk. 4 bliver til nyt stk. 3 og 4 med de nødvendige konsekvensændringer. Desuden foreslås nuværende stk. 5 slettet, da bestemmelsen desværre ikke længere er aktuel. Den efterfølgende nummerering konsekvensrettes.



	§ 5
	1. På den ordinære generalfor​samling fastsættes kontingent til kredsen for det kommende regnskabsår på grund lag af et af kredsstyrelsen udarbejdet bud​get.
2. Det skal indeholde et beløb til driften af de faglige klubber.

3. Regn​skabet skal inde​holde de samme konti som budgettet.

4. Kredsstyrelsen træffer be​slut​ning om an​vendelse af de forskellige konti i budgettet. 

5. Regnskabsåret er fra 1.1. til 31.12.

6. Det enkelte medlem af kreds​en hæfter over for Al​bert​slund Lærer​kreds (Dan​marks Lærerforenings Kreds 25) forpligtel​ser alene med sit indbetalte og sit for​fald​ne kon​tin​gent til kredsen.




Bilag til punkt 6


	Albertslund Lærerkreds’ lønpolitik

	For lærere og børnehaveklasseledere



	På baggrund af lærere og børnehaveklasselederes overgang til ”Ny løn” 1. april 2000, og med udgangspunkt i Danmarks Lærerforenings lønpolitik, tilrettelægges Albertslund Lærerkreds’ arbejde med ”Ny løn” ud fra følgende lokale lønpolitik.

Lønpolitikken skal sikre, at lønsystemet styrker det kollegiale samarbejde og skolens udvikling.

Honorering af skolens kerneydelser skal indtage en fremtrædende plads i lønsystemet, og samtidig skal funktions- og kvalifikationsløn søges fordelt efter ensartede og objektive principper på alle skoler, således at det fælles kommunale skolevæsen fastholdes også på lønområdet.

Lønpolitikken baserer sig på et sæt værdier, der bl.a. rummer følgende udsagn:

· Løn er betaling for arbejde.

· Lønforskelle skal derfor være begrundet i forskelle i arbejdets karakter og indhold, i den måde arbejdet udføres på og/eller i de ansattes kvalifikationer.

· Løndannelsen skal følge princippet ”lige løn for lige arbejde.”

· Løndannelsen skal være i overensstemmelse med den måde, arbejdet organiseres og udføres på i folkeskolen fx som team-/tværfagligt samarbejde.

· Løndannelsen skal fremme udviklingen af folkeskolens kvalitet og faglighed og understøtte kvaliteten i opgaveløsningen.

· Løndannelsen skal ske efter klare og objektive kriterier og helst på grundlag af forhåndsaftaler.

· Lønsystemet skal være enkelt og gennemskueligt.

Forhandlinger om funktions- og kvalifikationsløn kan tage udgangspunkt i følgende uprioriterede og ikke udtømmende ideliste:
	
	Funktionsløn:

Undervisningstillæg (skal tillæg)

Undervisningstillæg i specialklasser (skal tillæg)

Teamsamarbejde

Selvstyrende team (skal tillæg)

Tværfagligt samarbejde

Klasselæreropgaven

Tilsyn med elever

Tillidsrepræsentant

Mødeleder Pædagogisk Råd
Medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen

Sikkerhedsrepræsentant

Skolevejleder

Skolebibliotekar

Kontaktlærer for 2-sprogede elever

Vejlederfunktioner

Kontakt til elevråd

Konsulent

Særlige undervisningsopgaver

Særlige pæd. administrative opgaver

Kvalifikationsløn:

Diplomuddannelse (skal tillæg)

Speciallæreruddannelse

Cand. Pæd.

Skolebibliotekaruddannelse

Skolevejlederuddannelse

Ekstra liniefag

Årskurser

PCA-kurser

Rekrutteringstillæg
Fastholdelsestillæg

Erfaring fra skolerelevante funktioner

Resultatløn:

Albertslund Lærerkreds vil analysere mål og muligheder i rammeaftalen.

	For skoleledere og øvrige ansatte på lederaftalen



	På baggrund af skoleledernes overgang til ”Ny løn” 1. april 1998, og med udgangspunkt i Danmarks Lærerforenings lønpolitik, tilrettelægges Albertslund Lærerkreds’ arbejde med ”Ny løn for skoleledere” ud fra følgende lokale lønpolitik.

Lønnen skal fastlægges, så den svarer til den kompetence og det ansvar, der ligger i stillingen.

Lønnen og løndelenes sammensætning skal desuden:

· Medvirke til at understøtte kvaliteten og kvalitetsudviklingen i folkeskolen i Albertslund.

· Medvirke til at fastholde den fælles folkeskole i Albertslund.
	
	· Passe til folkeskolens struktur og kultur.

· Medvirke til at sikre sammenlignelig løn for sammenlignelige opgaver.

· Medvirke til at fremme rekrutteringen af egnede ledere.

· Medvirke til at fastholde kvalificerede og egnede ledere.

· Medvirke til at fremme kompetenceudviklingen for ledergruppen.

· Medvirke til at fremme lige udviklingsmuligheder for kvinder og mænd.

· Være gennemskuelig og bredt accepteret af de ansatte 


	Oversigt over ny løn

Gældende for skoleåret 2003/2004 (Inkl. aftaler, der løber videre fra de tre første puljeperioder)



	Lærer/Børnehaveklasseleder
	BI
	D10E
	EG
	HO
	HY
	RO
	SØ
	TE
	VR

	Rekruttering/fastholdelse - 

Nyuddannet omklassificeres til løntrin 27 og efter 2 års anciennitet omklassificeres til løntrin 28
	Ja
	Ja
	Ja


	Ja


	Ja


	Ja


	Ja
	Ja
	Ja



	Efter 1 år på løntrin 30 omklassificeres til løntrin 31
	
	
	
	
	
	
	
	Ja
	

	Pæd. diplomud. exam./cand.pæd.
	5000
	
	4000
	5000
	5000
	5000
	5000
	
	6500

	Speciallæreruddannelsen
	
	
	
	
	
	
	
	
	6500

	Tillidsmand
	8500
	5000
	8500
	8500
	8500
	8500
	4000
	8000
	8500

	Mødeleder
	
	
	2800
	3000
	2500
	2500
	
	2500
	2500

	Sikkerhedsrepræsentant
	
	
	2800
	2500
	2500
	2500
	
	2500
	2500

	Pædagogisk udvalg/Udviklings gruppe
	
	3000
	2800 T
	2500 T
	
	
	
	2500
	

	Koordineringsudvalg
	
	2500
	
	
	
	
	
	
	

	Klasselærer, hel
	2600
	
	2800
	1500
	2300
	2500
	1500 E
	2500
	2500 T

	Klasselærer, delt
	1300
	
	1600
	750
	1200
	1300
	
	1300
	1300 T

	Rep. Skolebestyrelsen
	
	2500
	
	
	2000
	
	
	
	

	Kontakt elevråd
	
	
	
	
	2000
	
	
	
	

	IKT – vejleder
	3000 T
	
	
	3000 T
	3500
	
	
	2500 5000
	3500

	Hoved - IT- funktion
	
	
	
	
	
	3500
	
	
	

	AV – vejleder, mediekontaktlærer
	
	
	2800
	
	
	
	
	2500
	2500 T

	Miljøtovholder
	
	
	
	
	
	
	
	
	2500

	Koordinator støttecenter, specialuv.
	3000 T
	
	2800
	
	
	
	
	2500
	2500

	Koordinator tosprogsuv.
	
	
	2800
	
	
	4000
	
	2500
	

	Skolevejleder
	3000 T
	
	
	3000 T
	
	
	
	2500 T
	2500 T

	Skolebibliotekar, PSC - koordinator
	
	
	2800
	
	
	
	
	2500
	

	Læsevejleder
	
	
	
	3000
	3500
	
	
	
	2500 T

	Læsekulturgruppen
	2500 E
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pusterummet
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vikarpåsætter
	5000
	
	
	
	
	3000 E
	
	
	

	Tutor
	
	
	
	
	
	1500 E
	
	
	

	For arbejdet med og deltagelse i årgangsteam/team
	2500 T
	
	
	
	
	2200 T

(til alle)
	
	
	2300 T

	Selvstyrende team – på vej
	
	
	
	2500
	3100
	
	
	
	

	Selvstyrende team, klasser
	
	5500**
	
	5000
	
	
	5500**
	
	

	Selvstyrende team, PSC
	
	
	
	5000
	
	5000
	
	
	

	Selvstyrende team, koordinator
	
	
	
	2500
	2*1500
	5000
	
	
	

	Funktionslærer


	
	
	
	4200 + (7000)
	
	5600 + (5600)
	
	
	

	For arbejdet i Lillegruppen
	
	
	
	5000 T
	
	
	
	
	

	For arbejde i forbindelse med ombygn.
	
	
	4000 E
	
	
	
	
	
	

	For ulemper i forbindelse med ombygning (til alle)
	
	
	2300 E
	
	
	
	
	1300 E*
	

	For deltagelse i udviklingsprojektet Skolen som organisation (til alle)
	
	
	
	
	2500 T
	
	
	
	

	Afdelingskoordinator (pilot)
	
	
	
	
	
	14000 T
	
	
	

	Afdelingspilot opstart
	
	
	
	
	
	4000 E
	
	
	

	Afdelingsleder, souschef, stedfortæder

aflønning i alt
	lt. 45
	
	
	lt. 45 + 3000
	
	
	(lt. 40 + 10500)
	
	lt. 45, 46, og 47 + 5000

	Viceskoleinspektør
aflønning i alt
	lt. 47 + 14000
	lt. 47

(konstit.)
	lt. 47 + 13000
	lt. 47 + 7000 E

(konstit.)
	lt. 47

14000
	lt. 48 + 5000
	
	lt. 47 + 13000
	

	Skoleinspektør

aflønning i alt
	lt. 49 + 20000
	lt. 48 + 15000

(konstit.)
	lt. 49 + 27200
	lt. 49 + 20000

12500 E
	lt. 49 + 9000

(konstit.)
	lt.49 + 36400
	lt 48 + 21400


	lt. 49 + 16000


	lt. 49 + 23000

6000 E


T – tidsbegænset beløb (kun dette skoleår)
E – engangsbeløb


* reguleret efter beskæftigelsesgrad
** inkl. koordinatorfunktion

	PCA


	1 konsulent

5 konsulenter

1 konsulent

Souschef
	lt. 46

lt. 47

lt. 43 + 8900 + åremålstillæg

lt. 48 + 4000
	PPR
	5 konsulenter

1 konsulent

Souschef
1 skolepsykolog

1 skolepsykolog
	lt. 46

lt. 47 + 6900

lt. 48 + 12900

lt. 42 + 10000E



	BUF
	Pædagogisk konsulent
	lt. 47 + 21900 + 5000 E
	
	4 talehørelærere: Et kvalifikationstillæg

Tillidsrepræsentanten: Et funktionstillæg 
	4000

5000


Bilag til punkt 4

Regnskab

Du kan få noterne til regnskabet på generalforsamlingen eller ved henvendelse på kredskontoret




	Bilag til punkt 8

Budgetforudsætninger

	Budget 2004:

Der regnes med

420 medlemmer i fraktion 1 og 2 

(lærere/børnehaveklasseledere)

21 medlemmer i fraktion 3 

(skoleledere m. fl.)

60 medlemmer i fraktion 4

(pensionister)

Kontingentsatser pr. medlem 2004

(Forslag)

Fraktion 1 - 3

   520 kr./måned

Ledige/orlov

   200 kr./måned

Fraktion 4

   100 kr./måned

Fraktion 6

   100 kr./måned

Heraf udgør DLF kontingent for

Fraktion 1 - 3

   197 kr./måned

Ledige/orlov
 
98,50 kr./måned

Fraktion 4

     66 kr./måned

Fraktion 6

     84 kr./måned

Frikøb for kredsstyrelsen

Formand

1500 timer

Næstformand

1100 timer

Kasserer

  622 timer

KS-1

  700 timer

KS-2

  700 timer

Pulje 

  250 timer

Frikøb for tillidsrepræsentanter

11 TR á 77 timer
  847 timer

Skattefri ydelser i forbindelse med kredsarbejde

Kørsel 

2,98 kr./km

Møder  med overnatning
99,75 kr. /døgn

Aflønning af kredsstyrelsen 2004

Kredsstyrelsen aflønnes med forskellen mellem trin 40 + stillingstillæg og det nævnte trin + tillæg

Formand

Trin 48

Næstformand

Trin 46 + 10.000

Kasserer 

Trin 45

KS-1

Trin 45

KS-2

Trin 45

Tillæg er fastsat i grundbeløb 31.03.00 niveau og reguleres i overensstemmelse med reguleringsprocenten.
	
	Budget 2005:

Der regnes med

410 medlemmer i fraktion 1 og 2 

(lærere/børnehaveklasseledere)

25 medlemmer i fraktion 3 

(skoleledere m. fl.)

75 medlemmer i fraktion 4

(pensionister)

Kontingentsatser pr. medlem 2005

(Forslag)

Fraktion 1 - 3

   530 kr./måned

Ledige/orlov

   265 kr./måned

Fraktion 4

   110 kr./måned

Fraktion 6

   110 kr./måned

Heraf udgør DLF kontingent for

(Forventet)

Fraktion 1 - 3

   201 kr./måned

Ledige/orlov
 
100,50 kr./måned

Fraktion 4

     67 kr./måned

Fraktion 6

     87 kr./måned

Frikøb for kredsstyrelsen

Formand

1500 timer

Næstformand

1100 timer

Kasserer

  622 timer

KS-1

  700 timer

KS-2

  700 timer

Pulje 

  250 timer

Frikøb for tillidsrepræsentanter

11 TR á 77 timer
  847 timer

Skattefri ydelser i forbindelse med kredsarbejde

Følger satserne på det kommunale område. Kendes først januar 2005

Aflønning af kredsstyrelsen 2005

Kredsstyrelsen aflønnes med forskellen mellem trin 40 + stillingstillæg og det nævnte trin + tillæg

Formand

Trin 48 + 5.000

Næstformand

Trin 46 + 10.000

Kasserer 

Trin 45 + 3000

KS-1

Trin 45 + 3000

KS-2

Trin 45 + 3000

Tillæg er fastsat i grundbeløb 31.03.00 niveau og reguleres i overensstemmelse med reguleringsprocenten.


Bilag til punkt 8

	Budgetforslag

	2004 (Vedtaget i 2003)
	
	
	
	2005
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Indtægter
	
	
	
	Indtægter
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Kontingent lærere/bh.kl.ledere
	2.621.000 
	
	
	Kontingent
	
	2.608.000

	                  Pensionister
	72.000 
	
	
	Kontingent pensionister
	
	99.000

	                  Ledere
	81.000 
	
	
	Kontingent ledere
	
	98.000

	Renter
	10.000 
	
	
	Administrationsbidrag
	
	20.000

	AKUT
	120.000 
	
	
	AKUT
	
	135.000

	Administrationsbidrag
	15.000 
	
	
	Renter
	
	10.000

	
	
	
	
	
	
	

	I alt
	2.919.000 
	
	
	Indtægter i alt
	
	2.970.000

	
	
	
	
	
	
	

	Udgifter
	
	
	
	Udgifter
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	DLF
	993.000 
	
	
	DLF
	
	989.000 

	DLF pensionister
	48.000 
	
	
	DLF pensionister
	
	60.000 

	AKA
	40.000 
	
	
	AKA
	
	35.000 

	
	
	
	
	Kontingenter i alt
	
	1.084.000 

	Frikøb
	953.000 
	
	
	
	
	

	Faglig udviklingspulje
	20.000 
	
	
	
	Frikøb
	1.029.000 

	Faglige klubber 50/100
	1.000 
	
	
	
	Pension
	120.000 

	Pension
	110.000 
	
	
	
	Aflønning
	205.000 

	Honorarer
	180.000 
	
	
	Styrelse i alt
	
	1.354.000 

	Diæter
	5.000 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Møder
	36.000 

	Mødeudgifter
	42.000 
	
	
	
	Diæter
	6.000 

	Kongres
	10.000 
	
	
	
	Kørsel
	5.000 

	Kurser TR
	40.000 
	
	
	
	Kongres
	8.000 

	Generalforsamling
	5.000 
	
	
	
	Kurser
	47.000 

	Medlemsmøder/kurser
	10.000 
	
	
	Kurser og møder i alt
	
	102.000 

	Introdag
	10.000 
	
	
	
	
	

	Kredsweekend
	120.000 
	
	
	
	Faglige klubber
	1.000

	Pensionisttur
	10.000 
	
	
	
	Generalforsamling
	6.000 

	
	
	
	
	
	Møder
	6.000 

	Kontingentopkrævning
	30.000
	
	
	
	Kredsweekend
	80.000 

	Kontorhold og EDB
	100.000 
	
	
	
	Pensionistudflugt
	10.000 

	Lokale
	160.000 
	
	
	Medlemskurser/møder i
	alt
	103.000 

	Afvikling af lån
	-   
	
	
	
	
	

	Revision
	20.000
	
	
	
	Rengøring
	15.000 

	Diverse
	12.000 
	
	
	Personaleudgifter i alt
	
	15.000 

	
	
	
	
	
	
	

	Kredsblad
	-   
	
	
	
	Husleje
	150.000 

	
	
	
	
	
	El
	4.000 

	Hensættelser
	
	
	
	Lokaleudgifter i alt
	
	154.000 

	Kontorvedligeholdelse
	-   
	
	
	
	
	

	EDB
	-
	
	
	Kontorhold incl. EDB
	
	106.000 

	Konsolidering
	-
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Revision
	22.000 

	
	
	
	
	
	PBS
	30.000 

	
	
	
	
	Regnskab i alt
	
	52.000 

	
	
	
	
	
	
	

	I alt
	2.919.000 
	
	
	Udgifter i alt
	
	2.970.000



�





Ændring af intervallet


for afholdelse af kredsweekend





Kredsens økonomi er presset i disse år. Det er svært at få enderne til at nå sammen, og med de nedskæringer kommunen for tiden er ude i, betyder det, at vi bliver stadig færre til betale udgifterne. Det giver 2 muligheder: Kontingentstigninger større end dem, kredsstyrelsen foreslår, eller besparelser. Kredsstyrelsen har valgt at foreslå en besparelse.





Vi har i mange år været vant til en kredsweekend hvert år. Det mener kredsstyrelsen ikke, der fortsat er råd til. Vi har valgt at foreslå, at vi fremover afholder kredsweekend på niveau indholdsmæssigt med det, vi kender, med 1½ års interval. Det betyder, at den kredsweekend, der er afsat i budget 04, og som skulle afholdes i september, udsættes til foråret 05. Næste kredsweekend afholdes så i efteråret 06 og så fremdeles.





Kredsstyrelsen fremsætter derfor følgende forslag:


Næste kredsweekend afholdes i foråret 2005. Derefter afholdes der kredsweekend med 1½ års interval.








Årets resultat for året 2003 på kr. 68.402,31, overføres til egenkapitalen som følger:





Overføres til:





�
Årets


resultat�
�
Egenkapital herefter�
�
Godkendt den 2. februar 2004 af Revisionsinstituttet�
�
Kredsens egenkapital�
6.517,67�
�
322.382,93�
�
Godkendt den 1. marts 2004 af Kredsstyrelsen


�
�
Udlagt særlig fond�
59.739,35�
�
1.685.932,91�
�
�
�
Lokal særlig fond


�
2.145,29�
�
107.958,61�
�
Godkendt den 1. marts 2004 af de kritiske revisorer


�
�
�
68.402,31�
�
2.116.274,45�
�
�
�















Institution


�
Beløb (kr.)�
�
PPR�
70.000�
�
PCA�
41.000�
�
Birkelundskolen�
201.000�
�
Egelundskolen�
182.000�
�
Holsbjergskolen�
231.000�
�
Hyldagerskolen�
183.000�
�
Roholmskolen�
227.000�
�
Teglmoseskolen�
145.000�
�
Vridsløselille Skole�
243.000�
�
Det 10. Element�
55.000�
�
Albertslund Sprogcenter�
100.000�
�
Handbjerghus�
40.000�
�
Søndergårdsskolen�
32.000�
�
Ungdomsskolen�
36.000�
�



I alt�



1.786.000�
�
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Generalforsamling





onsdag den 17. marts 2004 kl. 17.30 - ca. 22.30 på Teglmoseskolen.








Endelig dagsorden uddeles på skolerne senest 7 dage før generalforsamlingen.





Den foreløbige dagsorden er trykt i februarnummeret af KredsBladet.





Medlemmer uden fast tjenestested kan afhente den endelige dagsorden med bilag


på kredskontoret fra den onsdag 10. marts 2004.





Eventuel fortsættelse af generalforsamlingen foregår onsdag den 24. marts kl. 19.00


på Teglmoseskolen.














�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl. 12 – 15





kl. 10 – 13





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Jakob Aagaard Larsen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Karin Jensen, D10E�
�
Henning Stigaard Larsen, HO�
�
Jakob Storm, HY�
�
Tine Guldager Lang, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






Forslag til forretningsorden


for generalforsamlingen





Mødet åbnes af formanden, der leder valg af  dirigent. Denne forestår derefter valg af et stemmeudvalg på højst 5 medlemmer.





Mødet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse eller udsætte og senere genoptage de på dagsordenen opførte punkter.


Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen til senere afgørelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.





Talere får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst efter et indlæg tildeles ordet.





Dirigenten kan bestemme med generalforsamlingens tilslutning, at taletiden begrænses. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning af forsamlingen, kan forslagsstilleren og formanden tildeles ordet for en afsluttende bemærkning.





Forslag og ændringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning efter princippet: Det mest vidtgående forslag sættes til afstemning først.





Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog vedtægternes §18 (kredsens ophør) og §19 (vedtægtsændringer).


(Alle valg foretages efter Hovedstyrelsens udsendte retningslinier.)


Afstemning kan foregå ved håndsoprækning, men skal være skriftlig, hvis dirigenten eller 5 stemmeberettigede medlemmer forlanger det.


Der foretages dog altid skriftlig afstemning i forbindelse med personvalg, medmindre der kun er opstillet det antal kandidater, der skal vælges. Den/de er så  valgt uden afstemning.





Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at af holde et kort kredsstyrelsesmøde.








�








”Lærerne skal undervise mere, og det betyder, at vi skal se nærmere på de kommunale aftaler, vi har med lærerne.


Den enkelte skole kommer også til at spare, og det kan komme til at gå ud over foreksempel lejrskoler, forældresamarbejde eller møder. Det er op til den enkelte skolebestyrelse at fastlægge, ” siger skolechef Thea Lauridsen (Liv & Læring – PCA – december 2003)











Kredskontoret





Kredskontoret har til huse i Albertslund Centret, Stationstorvet 23.





Kredskontoret er stort set bemandet hver dag i ugen, men har faste åbningstider for medlemshenvendelser:





Mandag�
fra kl.�
12 – 15�
�
Tirsdag�
fra kl.�
10 – 13�
�
Onsdag�
fra kl. �
12 – 15�
�
Torsdag�
fra kl.�
10 – 13�
�
Fredag�
fra kl. �
 9 - 12�
�



Kredsstyrelsen tilrettelægger sit arbejde således, at kontoret så vidt muligt er bemandet med et styrelsesmedlem, der kan tage sig af de mange henvendelser, der.





Det kan undtagelsesvis forekomme, at vi ikke kan overholde dette, så kontoret kun er ”bemandet” med kredsens telefonsvarer.





I skolernes lukningsperioder er der altid bagvagt på telefoniske henvendelser til kredskontoret.





Kredsstyrelsens medlemmer kan altid træffes efter forudgående aftale, og selvfølgelig også udenfor kontorets åbningstider.





Albertslund Lærerkreds’ vedtægter kan du:





finde på vores hjemmeside � HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk�





få udleveret på kredskontoret





få på generalforsamlingen





Bilag til punkt 9


Valg til kredsstyrelsen


§1


I medfør af paragraf § 10 i kredsens vedtægter indkalder kredsstyrelsen hermed kandidatforslag til valg til kredsstyrelsen på kredsens ordinære generalforsamling onsdag d. 17.3.04 for perioden 1.4.04 til 31.3.06.





Valget gælder:





Formand		Claes Hjort         	genopstiller


Næstformand		Jesper Strøm      	genopstiller


Kasserer		Per Nielsen         	genopstiller


Kredsstyrelsesmedlem	Vibeke Scheving 	genopstiller


Kredsstyrelsesmedlem	Annelise Strøm   	genopstiller 





Bilag til punkt 8





Budgetkommentarer





Kontingent





Kontingentet for 2004 blev besluttet på generalforsamlingen i 2003.





I forbindelse med budgettet for 2005 foreslås en kontingentstigning på 10 kr. pr. måned for fraktion 1 – 4 samt for fraktion 6 (særlige medlemmer).





Kontingentet for ledige/orlov tilpasses DLF’s ordning, så der gives 50 % nedsættelse.





Den foreslåede kontingentstigning skal dels dække den forventede stigning i det centrale kontingent til DLF og dels almindelige prisstigninger.





Aktivitetsniveau





Budgetforslaget for 2005 er udarbejdet med udgangspunkt i at kredsens nuværende aktivitets- og serviceniveau kan fastholdes.





I budgetforslaget har det været prioriteret, at vi også fremover kan fastholde kredsweekenden på et højt niveau såvel indholdsmæssigt som i forhold til at kunne rumme en deltagerkreds på ca. 90 personer.





Ligeledes har det været vigtigt at fastholde et fornuftigt niveau i forbindelse med opkvalificeringen af det faglige arbejde ikke mindst i forhold til tillidsrepræsentanterne og det faglige arbejde på skoleniveau.





Aflønning





Aflønningen af kredsstyrelsen fastsættes, så den som udgangspunkt matcher aflønningen på viceskoleinspektør- og afdelingslederniveau, således at formanden aflønnes i forhold til højeste viceskoleinspektørniveau, næstformanden efter højeste afdelingslederniveau og de øvrige kredsstyrelsesmedlemmer efter afdelingslederniveau.





For budgetåret 2005 fastsættes aflønningen af kredsstyrelsen som foreslået under budgetforudsætningerne.





Aflønningen justeres og reguleres hvert år i forhold til udmøntningen af reguleringsordningen.





Der kan stilles konkret forslag om ændring af aflønningen for kredsstyrelsen i forbindelse med budget 2006.
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