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	Ny løn

	Forhandlingerne om ny løn for perioden 1.4.04 – 31.3.05 er nu afsluttet og lønudbetaling for de sidste 2 skoler (BI og VR) forventes at komme med december lønnen.

Lønoplysninger

På side 3 i KredsBladet er der en oversigt over, hvad der samlet set er aftalt på skolerne.

Skolens TR har lønaftalen for skolen, og her kan I få oplysninger om, hvad der er aftalt for denne periode.

Personlige aftaler

Af lønoversigten fremgår det ikke, at vi i 3 – 4 tilfælde har lavet aftaler for enkelt personer, hvor de pt. har en højere lønindplacering end den centrale overenskomst foreskriver.


	
	Det drejer sig typisk om lærere, der kommer fra en anden kommune, hvori de havde en højere lønindplacering end hos os.

Ex. er der ansat en lærer, som hos os skulle starte på trin 30, men i stedet bliver placeret på trin 32, som var den indplacering vedkommende havde i den kommune, han tidligere var ansat i.

Vær opmærksom på:
· at funktionsløntillæg udbetales fuldt ud – reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

· at enhver lærer/børnehaveklasseleder, der er omfattet af en lønaftale, skal have en kopi af aftalen.

Claes

	Budget 2005
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Kommunalbestyrelsen vedtog den 12. oktober budgettet for 2005.

Budgettet indeholdt  en rammebesparelse for hele kommunen på i alt 9 mio. kr.

Der skal kigges på

· en kritisk gennemgang af lønbudgetterne i forb. med lønsumsstyring 

(der skal bl.a. kigges på lærernes gennemsnitsløns beregning)

· kombibiblioteker (samdrift mellem skolebibliotek og folkebibliotek)

· børnehaveklsseassistentsituationen og udvidet timetal til 25 lektioner/750 årlige timer på 0 – 3 klasse 

og en række andre ting forsikringer, rengøring, forbedret indkøb, hjemmeplejen og yderligere institutionstilpasninger.

Udvidelsen af timetallet i indskolingen og problemstillingerne om børnehaveklasseassistenerne arbejdes der videre med, og hvis der træffes beslutning, skal det ske så betids, at der kan informeres i god tid inden en ikrafttrædelse fra næste skoleår.

Det er besluttet at Søndergårdsskolen flyttes til Nordlyset, når Rosenly som midlertidigt er i Nord-
	
	lyset rykker til bage til egen bygning.
Der er varigt afsat 1 mio. kr. til driften af Albertslund Skolenet, og der er nedsat en arbejdsgruppe der skal se på, hvad der skal investeres i af hardware, og hvordan nettet skal redesignes.

Med udgangspunkt i Vridsløselille skole skal det undersøges, om der kan gennemføres en ordning med madsalg til flere skoler.

Analysen på hele musikområdet kører videre.
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	Overvejelser over løn

	Krav om lærerlønmodel

I disse overenskomsttider er der stor fokus på løn, og DLF har bl.a. stillet ”krav om en lærerlønmodel, som bygger på centrale aftaler, og som omfatter et forbedret centralt lønforløb på flere/højere trin”.

To lønsystemer

Som bekendt er der to lønsystemer for lærergruppen.

1. Lærere på ren ny løn -  hvor lønforløbet starter på trin 26, og efter 4 års erfaring rykkes til trin 30 og efter yderligere 4 års erfaring til trin 35 – slutløn.

Det tager 8 år at komme på slutløn.

2. Lærere på delvis ny løn – det gamle anciennitetsforløb, hvor der i dag kun er trin 38 og trin 40 (slutløn) tilbage.

En stor del af disse lærere - ansat før 1. april 1993 - har desuden et såkaldt FKKA - tillæg.

Det har sædvanligvis taget 16 år at komme på slutløn.

En sammenligning

Det er svært at sammenligne disse 2 lønsystemer, men hvis vi gør det alligevel, så kunne der jo fokuseres på, hvad man egentlig får i løn pr. måned.

De efterfølgende beregninger tager udgangspunkt i 

a. månedslønnen for det pågældende trin

b. akkordtillæg ved 200 timer (8,15 kr./time)

c. uv.-tillæg ved 696 årlige timer

lærere på ren ny løn får 30,46 kr. pr. time ml. 300 – 750 timer

lærere på delvis ny løn får 11,20 kr. pr. time ml. 300 – 750 timer

d. ny løn tillæg på 5.000 kr. – værdi  5.622 kr. årligt

Lærere der får tillæg for vidtgående specialundervisning og specialundervisning i særlige klasser, er ikke medregnet, men får selvfølgelig en højere løn end i nedennævnte eksempler.

De 4 parametre der er lagt til grund for beregningerne giver ikke ”den Albertslundske gennemsnitslæ-


	
	rer”,men de er såmænd realistiske nok endda.

1. Lærere på ren ny løn

En lærer på trin 26 omklassificeres i Albertslund til trin 27 fra ansættelsens start og rykker efter 2 års erfaring til trin 28. Efter yderligere 2 års erfaring oprykkes til trin 30 jf. den centrale OK.

Trin 26  
Den samlede begyndelsesløn for læreren er på 23.591 kr. pr. md. hvilket svarer til trin 32. Efter 2 års erfaring er månedslønnen 23.895 kr. hvilket svarer til trin 33.

Trin 30  
Den samlede månedsløn er på 
24.518 kr. hvilket svarer til trin 35.

Trin 35  
Den samlede månedsløn er på 26.162 hvilket svarer til trin 39 + et årligt tillæg på 1.800 kr. Der mangler et årligt tillæg på 2.200 kr. i at lande på trin 40.


2. Lærere på delvis ny løn

Trin 38 og efter 2 år trin 40 er de eneste trin i dette forløb.

Trin 38  
Den samlede månedsløn er 26.596 kr. hvilket svarer til trin 40 + et årligt tillæg på 2.500 kr. Forskellen mellem trin 40 og trin 41 er et årligt tillæg på 4.000 kr.

Trin 40  
Månedslønnen er på 27.334 kr. hvil
ket svarer til trin 42 + tillæg 2.300 kr.

                
Forskellen mellem trin 42 og 43 er et 
årligt tillæg på 6.400 kr.

Trin 40  
Månedslønnen er på 28.225 kr. hvil- FKKA
ket svarer til lige i underkanten af trin 
44. Der mangler et årligt tillæg på 
1.200 kr.

Der skal ikke drages nogle konklussioner her, udover at det kan ses, at undervisningstillægget har stor betydning i udligning af lønforskellen mellem de 2 lønsystemer.
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	Oversigt over ny løn

Gældende for skoleåret 2004/2005 (Inkl. aftaler, der løber videre fra de fire første puljeperioder)



	Lærer/Børnehaveklasseleder
	BI
	D10E
	EG
	HO
	HY
	RO
	SØ
	TE
	VR

	Rekruttering/fastholdelse - 

nyuddannet omklassificeres til løntrin 27 og efter 2 års anciennitet omklassificeres til løntrin 28
	Ja
	Ja
	Ja


	Ja


	Ja


	Ja


	Ja
	Ja
	Ja



	Efter 1 år på løntrin 30 omklassificeres til løntrin 31
	
	
	
	
	
	
	
	Ja
	

	Pæd. diplomud. exam./cand.pæd.
	5000
	
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	
	6500

	Speciallæreruddannelsen
	
	
	
	
	
	
	
	
	6500

	Tillidsmand
	8500
	6000
	8500
	8500
	8500
	8500
	4500
	8500
	8500

	Mødeleder
	
	
	2800
	3000T
	2500
	2500
	
	2500
	2500

	Sikkerhedsrepræsentant
	2500
	
	2800
	2500T
	2500
	2500
	
	2500
	2500

	Pædagogisk udvalg/Udviklings gruppe
	
	3000
	2800
	2500T
	
	
	
	2500
	

	Koordineringsudvalg
	
	2500
	
	
	
	
	
	
	

	Klasselærer, hel
	2600
	
	
	1000T
	2300
	2500
	
	2500
	2500 T

	Klasselærer, delt
	1300
	
	
	
	1200
	1300
	
	1300
	1300 T

	Rep. Skolebestyrelsen
	
	2500
	
	
	2000
	
	
	
	

	Kontakt elevråd
	
	
	
	
	2000
	
	
	
	

	IKT – vejleder
	2000
	
	
	3000T
	3500
	
	
	2500 5000
	3500

	Hoved - IT- funktion
	
	
	
	
	
	4000
	
	
	

	AV – vejleder, mediekontaktlærer
	
	
	2800
	
	
	
	
	2500
	3500

	Miljøtovholder
	
	
	
	
	
	
	
	
	2500

	Koordinator støttecenter, specialuv.
	3000
	
	2800
	2500
	
	
	
	2500
	2500

	Koordinator tosprogsuv.
	
	
	2800
	
	
	5000
	
	2500
	

	Skolevejleder
	
	
	
	3000T
	
	2500E
	
	2500 T
	2500 T

	Skolebibliotekar, PSC - koordinator
	
	
	
	
	
	
	
	2500
	

	Læsevejleder
	
	
	2800/2
	3000T
	3500
	
	
	2500
	2500

	Læsekulturgruppen
	2500
	
	
	
	
	
	
	
	

	For arbejdet med og deltagelse i årgangsteam/team
	2100 T
	
	
	
	
	
	
	
	2300 T

	Selvstyrende team – på vej
	
	
	
	
	4000
	3100
	
	
	

	Selvstyrende team, klasser
	
	5500*
	5000
	6000
	
	
	5500*
	5000
	

	Selvstyrende funktionsteam, fx PSC
	
	
	
	
	
	6000
	
	2500
	

	Selvstyrende team, specialgruppe
	
	
	
	
	
	6000*
	
	
	

	Omlægning af teamtillæg, PSC
	
	
	
	
	
	1200T
	
	
	

	Selvstyrende team, koordinator
	
	
	2500
	2500
	2500

2*1500
	5000

(PSC)
	
	2500

2*1500
	

	Funktionslærer


	
	
	
	
	
	5600 + (5600)
	
	
	

	For særlig funktion i specialgruppe
	
	
	
	5000
	
	
	
	
	

	For samarbejde i specialgruppe
	
	
	
	6000
	
	
	
	
	

	For deltagelse i udviklingsprojektet Skolen som organisation (til alle)
	
	
	
	
	2500 T
	
	
	
	

	Afdelingskoordinator (pilot)
	
	
	
	
	
	14000 T
	
	
	

	Afdelingsleder

aflønning i alt
	lt. 45 + 4000


	
	
	lt. 46
	
	
	
	
	lt. 46 + 6500

	Viceskoleinspektør,

afdelingsleder med souscheffunktion
aflønning i alt
	lt. 40 + 39900

(konstit.)
	lt. 47 + 9000


	lt. 47 + 13000
	lt. 47 + 12000
	lt. 47

14000
	lt. 48 + 5000
	
	lt. 47 + 14000
	47 + 15500

	Skoleinspektør

aflønning i alt
	lt. 47 + 59000

(konstit.)
	lt. 49 + 16000
	lt. 49 + 32200
	lt. 49 + 25000


	lt. 49 + 21000
	lt.49 + 36400
	lt. 40 + 78000

(konstit.)
	lt. 49 + 21000


	lt. 49 + 28000


T – tidsbegrænset beløb (kun dette skoleår)
E – engangsbeløb

* inkl. koordinatorfunktion

	PCA
	1 konsulent

6 konsulenter

leder
	lt. 46

lt. 47 ( en konsulent 4500E)

lt. 49 + 16000
	PPR
	3 konsulenter

1 konsulent

1 konsulent

Souschef

1 skolepsykolog
1 skolepsykolog

1 skolepsykolog
	lt. 46 + 2000

lt. 46 + 4000

lt. 47 + 10900

lt. 48 + 12900

lt. 42

lt. 43

lt. 47 + 39400

	BUF
	Pædagogisk konsulent
	lt. 47 + 21900 + 5000 E
	
	4 talehørelærere: Et kvalifikationstillæg

Tillidsrepræsentanten: Et funktionstillæg 
	4000

5500













Vigtigt!





Lav allerede nu en aftale med dine kolleger.





Program med tilmelding til kredsweekenden på Frederiksdal den 12. – 13. februar 2005 kommer ud på skolerne straks efter juleferien.
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Dimittender





Husk at lærerforeningen giver kontingentfritagelse i 3 måneder, når du dimitteres. Det gælder både for læreruddannede og merituddannede.





Du skal blot henvende dig skriftligt til kredskontoret med angivelse af tid og sted for din afsluttende eksamen.








Per


�
�









Forudsætninger – årligt


			Ren ny løn 		Delvis ny løn


b.  Akkordtillæg ved 200 timer 	  1.630 kr. 		   1.630 kr.


c.  UV-tillæg ved 696 årlige timer 	 12.062 kr.		   4.435 kr.


d.  Ny løn tillæg 5.000 kr. 		   5.622 kr.		   5.622 kr.


I alt 			 19.314 kr.		 11.687 kr.


Pr. md. 			   1.610 kr. 		      974 kr.
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Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl.   9 – 12





kl. 12 – 15





kl.   9 – 12





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Jakob Aagaard Larsen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Kristoffer Gregersen, D10E�
�
Max Ørnbæk, HO�
�
Jakob Storm, HY�
�
Elin Stenør, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






Vedr. omklassificering vha. FKKA-tillægget








Kære Jan





Dit indlæg i KredsBladet (september 2004) , hvor du argumenterer for at tjenestemandsansatte lærere i Albertslund skal have en lavere pension end kolleger i andre kommuner i amtet, rummer en del uklarheder og et par ubesvarede spørgsmål.





Når du skriver at Albertslund kommune har taget stilling til vores krav, glemmer du at oplyse om hvornår og under hvilke præmisser en sådan afgørelse har fundet sted. Har I så husket, at det eneste, vi ønsker, er jo, at der gælder de samme vilkår for os som for overenskomstansatte,  nemlig at når man stiger i løn, så stiger også pensionen ?





At inddrage Kommunernes Landsforening og personalestyrelsen kan ikke skjule det faktum, at det jo til enhver tid vil være skatteyderne, der skal betale vores pension, uanset vores ansættelsesform. Når du nævner Albertslund Kommunes bevidsthed om sit ansvar, er det altså ikke et ansvar som omfatter medarbejderne og deres pension.





M.h.t. dit lønlige håb om forståelse blandt lærerne kan jeg forsikre dig om at  denne kan ligge på et meget lille sted. Som du sikkert er bekendt med er kommunens sidste sparerunder på skoleområdet stort set kun gået ud over lærernes arbejdstid, hvilket du må kunne aflæse af  sygefraværsstatistikken, i rekrutteringsproblemer  eller i problemer med at fastholde rutinerede lærere.





Til sidst et simpelt spørgsmål til din lidt tågede snak om ”laveste og højeste fællesnævner”, lige præcist hvor er det, at lærerne i Albertslund har det så meget bedre end deres kolleger i andre kommuner ? 








Med venlig hilsen


Verner Griebel


tillidsrepræsentant, Roholmskolen
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