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OK – brud Sydskolen

Første del af den gamle overenskomstbrudsag på Sydskolen var til mægling mellem KL og LC/DLF i starten af juni måned i år.

Parterne var enige om, ”at der i relation til Albertslund Kommune fandt for sen udbetaling af akkordtillæg, undervisningsgodtgørelse og overtid for skoleåret 2000/2001 sted, samt at Albertslund Kommune ikke overholdt udbetalingsterminerne for udbetaling af undervisningsgodtgørelse i skoleåret 2001/2002.

Sidstnævnte problemstilling blev – på baggrund af et antal indbragte sager – afklaret ved Arbejdsrettens dom af 24. april 2003.”

På baggrund af ovenstående skal Albertslund  Kommune udrede en bod på 41.000 kr. til LC.

Den konkrete bodsdeling mellem LC/DLF og kredsen er der endnu ikke taget stilling, i det sagen først skal behandles på fagligt udvalgs møde i slutningen af september.

Anden del af sagen, der drejer sig om at hele 155 timers puljen ikke blev brugt fuldt ud, skal føres sammen med en række tilsvarende sager fra andre kommuner, og p.t. vides ikke, hvornår dette vil ske.

Arbejdstid

Kredstyrelsen har sammen med TR’erne foretaget en opsamling på dels afslutningen af skoleåret 2003/2004 samt planlægningen og udmøntningen af arbejdstiden for skoleåret 2004/2005.

Vores vurdering af situationen forelagde vi skolechefen i slutningen af august måned.

Når det drejer sig om afslutningen af sidste skoleår, kunne det konstateres, at årsopgørelser var udleveret og at diverse tillæg og overtidsbetaling også var udbetalt med august lønnen langt de fleste steder.

På nogle få skoler var der lige et par områder, der skulle bringes på plads, og partene er enige om, at dette skal ske senest med oktober lønnen.

M.h.t. planlægningen og udmøntningen af arbejdstidsaftalen for skoleåret 2004/2005 tegnede der sig et lidt mere broget billede – og det er da også et stort og
	
	vanskeligt puslespil, der skal lægges.

Den nye pauseaftale – altså at al pausetid skal på mødeplanen – har tilsyneladende voldt de største problemer, og der er en række problemer i denne forbindelse, der skal løses på et par af skolerne.

På skolerne arbejdes der i øjeblikket på at få rettet fejl og mangler, og vi har fra kredsen side en forventning om, at det er på plads den 1.oktober.

Den nye lokale arbejdstidsaftale for 2004/2005 er beskrevet i KredsBladet - maj 2004. KredsBladet samt selve aftalen kan læses på kredsens hjemmeside www.kreds25.dk
Ny løn

På nær en skole er kredsen færdig med at forhandle løn for perioden 1.4.04 – 31.3.05, og forhandlingerne for skolelederne er også færdige.

I næste nummer af KredsBladet vil der komme en oversigt over, hvad der er aftalt af ny løn på skolerne.

Husk!

- at enhver lærer/børnehaveklasseleder, der er omfattet af en lønaftale, skal have en kopi af aftalen. 
Claes




Ansvars- og opgavefordelingen i Kredsstyrelsen (KS)

Annelise Strøm (AS), Claes Hjort (CH), Jesper Strøm (JS), Per Nielsen (PN) og Vibeke Scheving (VS)

	Arbejdsmiljø (AS,VS)
	· Kredsens arbejdsmiljøarbejde

· Kontakten til sikkerhedsrepræsentanter

· Kontakten til Skolesektorens Sikkerhedsudvalg

	Arbejdstid (CH, JS, VS)
	· Udarbejdelse af politikker, forhandlingsoplæg m.v. i samarbejde med KS/TR

· Kredsens forhandlingsudvalg

· Sagsbehandling i forbindelse med arbejdstidsaftalen

	Arrangementer (CH, JS, PN)
	· Tilrettelæggelse og gennemførelse af

· Kredsweekend

· Kredsarbejdsdage

	Brøndagerskolen (JS)
	· Sagsbehandling i forbindelse med arbejdstidsaftalen

· Kontakt til tillidsrepræsentanten

· Deltagelse i Samrådsmøder

	Generalforsamling (CH, JS, PN)
	· Tilrettelæggelse og gennemførelse af generalforsamling

	Generel sagsbehandling (AS, JS)
	· Sagsbehandling af medlemshenvendelser i forbindelse med:

· Pensionsrådgivning og beregning for tjenestemænd

· Ferielov

· Orlov/barsel

· Flexjob

· Overenskomstens bestemmelser

	Indsatsområde/Kreds 25 (AS, CH)
	· Opfølgning og udvikling af kredsens indsatsområde

”At optimere dialogen mellem skoleniveau og kredsniveau”

	Indsatsområder/DLF (KS)
	· Udviklingsprojektet

· ”Gør en god skole bedre”

· Ny arbejdstid

	Informationsvirksomhed (VS)
	· Opsætning og udgivelse af KredsBladet

· Kredsens interne kommunikation

· Udvikling og opdatering af kredsens hjemmeside

· Opdatering af forsendelses – og labelslister

	Kasserer (PN)
	· Udarbejdelse af budget og regnskab

· Medlems- og kontingentadministration

· Kredskontorets daglige drift – herunder indkøb

· IT og AV

· Opdatering af orlovslister

	Kontakt til grupper (CH, JS, VS)
	· Den løbende kontakt til

· Ledergruppen

· Børnehaveklasselederne

· Skolebibliotekarerne

· Skolevejlederne

· De tosprogede lærere

· Amtsgrupperne

· Konsulenter

· Psykologer

· Tale-hørerlærerne

· IT – vejlederne

· Læsevejlederne

· Kontaktlærerne for undervisningen af de tosprogede elever

· Andre funktionsområder

	Kredsens interne organisation (CH)
	· Tilrettelæggelse og gennemførelse af kredsens mødevirksomhed i forhold til kredsstyrelse, tillidsrepræsentanter, ledernetværk, medlemsmøder, skolemøder m.v.

· Udvikling af den interne organisation i samarbejde med KS/TR

	Kursusvirksomhed (AS)
	· Kredsens interne kursusvirksomhed

· Kursusvirksomhed i forhold til DLF og AKA

	Løn/Ny løn (CH, JS, VS)
	· Udarbejdelse af politikker, forhandlingsoplæg m.v. i samarbejde med KS/TR

· Kredsens forhandlingsudvalg i forhold til centrale og decentrale forhandlinger

· Sagsbehandling i forbindelse med lønaftaler

· Opfølgning på lønsumsstyring

	Medindflydelsen og medbestemmelse (CH)
	· Sager i forhold til samarbejdsudvalgssystemet, personale- og lønpolitik – og udviklingen af disse

· Kontakten til og samarbejdet med andre lokale organisationer

	OK – krav og DLF’s kongres (JS)
	· Opstilling af kredsens overenskomstkrav

· Kongresforberedelse i forhold til skolerne, kredsstyrelsen, AKA og DLF

	Pensionister (JS, PN)
	· Alle forhold vedr. pensionister

· Pensionistudflugt

· Opdatering af pensionistlister

	Personsager (CH, JS)
	· Sagsbehandling i tjenstlige - og personsager

	Pædagogiske forhold (KS)
	· Pædagogiske forhold medtænkes indenfor alle områder

	Referater (AS)
	· Udarbejdelse og formidling af referater fra

· Kredsstyrelsesmøder

· Tillidsrepræsentantmøder

· Evt. ad – hoc møder

	Repræsentation (CH,JS)
	· Repræsentation af kredsen i forhold til Albertslund Kommune, DLF og AKA

	Uddannelses - og Udviklingsrådet , PCA (VS)
	· Deltagelse i og opfølgning på arbejdet i UUR

	Omklassificering vha. FKKA-tillægget

Albertslund Kommunes synspunkter

	I KredsBladets maj-nummer har Jesper Strøm et indlæg om konvertering af det såkaldte FKKA tillæg til løntrin og Albertslund Kommunes holdning til det. Jesper Strøm skriver bl.a.;

”Albertslund Kommunes holdning er utroligt skuffende. Vi forstår simpelthen ikke, at kommunen ikke vil være med til at give lærerne dette klap på skulderen, da dette klap ikke påvirker den økonomiske klemme.”

Der er naturligvis tale om et helt igennem legitimt fagligt krav, når Albertslund Lærerkreds arbejder for konvertering af FKKA tillægget til løntrin.

Men det kan undre, at lærerkredsen ikke forstår, hvorfor Albertslund Kommune har valgt ikke at imødekomme lærerkredsens ønske om at konvertere tillægget. Særligt fordi det er formuleret rimeligt klart ved de drøftelser der har været ført mellem lærerkredsen og Albertslund Kommune.

Jeg skal derfor redegøre for Albertslund Kommunes synspunkter overfor KredsBladets læsere, så der ikke er tvivl om dem.

I forbindelse med kommunaliseringen af lærerområder i 1993 blev der i lovgivningen fastsat en byrdefordeling vedrørende pension for lærere i den lukkede gruppe. Denne byrdefordeling indebærer, at staten afholder udgiften til pension til fratrådte lærere i den lukkede gruppe.

Denne byrdefordeling bygger på en klar forudsætning mellem staten og kommunerne om, at kommunerne ikke bidrager til en forøgelse af statens udgifter – fx ved konvertering af tillæg til trin – blot fordi staten betaler, og det dermed ikke umiddelbart påvirker den økonomiske klemme, som Jesper Strøm påpeger. 

Albertslund Kommune har valgt at påtage sig det ansvar, der følger af hele grundlaget for den byrdefordeling, der blev fastsat ved kommunaliseringen af lærerområdet.

At Albertslund Kommune har haft et ganske fornuftigt udgangspunkt i spørgsmålet illustreres da også af, at Personalestyrelsen primo 2004 har henvendt sig til Kommunernes Landsforening med et krav om omlægning af pensionsbyrdefordelingen, så kommunerne fremover skal finansiere de pensionsudgifter, der følger af løntrinstigninger – og med en vis tilbagevirkende kraft.

Det, der umiddelbart kunne se ud som en ”god forretning” for Albertslund Kommune og lærerne, ”da det er staten der betaler”, som Jesper Strøm udtrykker det, kunne altså gå hen og betyde en merudgift for Albertslund Kommune. Og dermed ville det jo
	
	alligevel påvirke den økonomiske klemme, selv om Jesper Strøm hævder det modsatte.

Albertslund Kommune har været bevidst om sit ansvar og vidende om, at staten på et tidspunkt ville stille krav om ændringer i pensionsbyrdefordelingen. Det er baggrunden for, at vi har valgt at følge anbefalingen fra Kommunernes Landsforening om at være påpasselige med konvertering af tillæg til trin for lærerne i den lukkede gruppe.

Albertslund Kommune har naturligvis kendskab til hvordan andre kommuner har håndteret spørgsmålet. Men Albertslund Kommune har altså valgt at indtage en selvstændig holdning i spørgsmålet og ikke lade sig påvirke af ”højeste fællesnævner” i kommunerne omkring os. 

Albertslund Kommune er ikke i tvivl om, at det vil der blandt lærerne være forståelse for. Jeg tænker hvis Albertslund Kommune på andre områder valgte ”laveste fællesnævner”, ja så ville det vel ikke skorte på kritik.

Jan Lysgaard Thomsen, personalechef

Kære Jan - tak for dit indlæg!

Albertslund Lærerkreds har lige siden 1998 været klar over de eventuelle problemer med byrdefordelingen, der kunne blive mellem stat og kommune vedr. tjenestemandspensionerne.

I januar måned 2004 var kommunen tilsyneladende ikke afklaret med, hvorledes den skulle forholde sig til problemerne vedr. byrdefordelingen. På dette tidspunkt åbnede kommunen jo for muligheden for at fortsætte forhandlingerne, hvis det kunne dokumenteres, at tilpas mange kommuner i amtet havde foretaget omklassificering vha. FKKA-tillægget. - Denne dokumentation skaffede kredsen.

Du nævner, at Personalestyrelsen overfor Kommunernes Landsforening har stillet krav om en ændret byrdefordeling til dækning af de øgede pensionsudgifter som følge af fx omklassificering vha. FKKA-tillæg. Men da vi forhandlede i januar, havde Personalestyrelsen ikke reageret, og så vidt vi ved, er denne sag endnu ikke afklaret mellem KL og Personalestyrelsen/Finansministeriet.

Men en ting er sikkert. De tjenestemandsansatte lærere med FKKA-tillæg i Albertslund Kommune har ringere pensionsvilkår end tilsvarende lærere i en lang række andre kommuner i FFKA-området.

Med venlig hilsen Jesper
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Årets pensionistudflugt





Torsdag den 9. september drog 33 af Albertslund Lærerkreds´ 74 pensionister til Møn, hvor de i strålende solskin bl.a. besøgte Fanefjord Kirke og Liselund Slotspark.





Turen startede kl. 8 på kredskontoret med kaffe, en wienerbasse samt en skarp til halsen.





Efter besøget i Fanefjord Kirke med de gamle kalkmalerier og altertavle med Chr. 4.´s monogram, blev en beskeden frokost indtaget i Jagtkroen i Fanefjord Skov, hvor der også blev tid til at besøge det lokale kunstgalleri.





Endelig nåede turen til Liselund, hvor Baron Niels Rosenkrantz, født i 1914, nærmest løb rundt med os i det kuperede terræn, for at nå at vise alle herlighederne frem, inden turen gik tilbage til Albertslund med ankomst kl. 18.





En stor tak til Bente og Ove Lusty, som havde arrangeret turen.





Du kan se alle billederne fra udflugten på kredsens hjemmeside � HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk�





Per
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Til kalenderen





Lørdag og søndag den 12. – 13. februar 2005


Kredsweekend på Frederiksdal








Onsdag den 16. marts 2005


Generalforsamling i 


Albertslund Lærerkreds











�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org
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Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl.   9 – 12





kl. 12 – 15





kl.   9 – 12





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Jakob Aagaard Larsen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Kristoffer Gregersen, D10E�
�
Max Ørnbæk, HO�
�
Jakob Storm, HY�
�
Elin Stenør, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






�
Kære pensionist





KredsBladet kan læses på kredsens hjemmeside � HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk� 





Send din e-mailadresse til � HYPERLINK mailto:vsc@dlf.org ��vsc@dlf.org�, så vil du modtage besked hver gang, der udkommer et nyt KredsBlad – og vi sparer frimærket.





Vibeke
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