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Nyt medlem i kredsstyrelsen - 
er det dig? 

 
På generalforsamlingen i marts 2006 er der 
ordinært valg til kredsstyrelsen, og da jeg har 
besluttet ikke at genopstille, skal der foretages 
mindst et nyvalg til kredsstyrelsen. 
 
Kredsstyrelsen består af 5 medlemmer: For-
mand, næstformand, kasserer og 2 kredsstyrel-
sesmedlemmer. Valget gælder fra 1.4.2006 og 2 
år frem. 
 
Arbejdet i kredsstyrelsen fordeles mellem kreds-
styrelsesmedlemmerne på det første møde i den 
nyvalgte kredsstyrelse. Se den nuværende op-
gavefordeling på kredsens hjemmeside 
www.kreds25.dk. Nyvalgte kredsstyrelsesmed-
lemmer får en uddannelse som kredsstyrelses-
medlem, som DLF har udviklet. 
 
Generalforsamlingen har besluttet et frikøb til de  

  
enkelte poster i kredsstyrelsen: formand 1500 
timer, næstformand 1100 timer, kasserer og de 
2 kredsstyrelsesmedlemmer 700 timer til hver. 
Disse timer trækkes fra det pligtige timetal på 
skolen (1924 timer). Generalforsamlingen har 
dermed også fastlagt, hvor meget tid, der skal 
bruges på kredsarbejdet. Ud over frikøbet får det 
enkelte kredsstyrelsesmedlem et honorar fastsat 
af generalforsamlingen. 
 
Har du fået lyst til at stille op til valget, er du 
velkommen til at ringe eller komme op på konto-
ret, så du kan se på forholdene og få yderligere 
oplysninger. 
 
Her som alle andre steder er kendskab til arbej-
det en fordel, men ingen forudsætning. 
 
Jesper 
 

 

Ny løn pr. den 1.4.2005 
 
Så er forhandlingerne om ny løn for perioden 
1.4.2005 – 31.3.2006 afsluttet på alle skolerne. 
Se oversigten på side 3. Lønudbetalingen af 
diverse tillæg på de 3 sidste skoler sker for VR 
og TE med januarlønnen og for BI med februar-
lønnen. 
 
Som bekendt har lærere og børnehaveklassele-
derne ikke mere ny løn i traditionel forstand. Alle 
lærere/børnehaveklasseledere stiger nemlig 
med et central aftalt løntrin på grundlønnen den 
1.4.2006, og den 1.4.2007 får alle et centralt 
aftalt tillæg på ca. 3.300 kr. i årligt grundbeløb. 
Tillægget gives for at understøtte udviklingen og 
implementeringen af lokalt initierede evalue-
ringsprojekter. 
 
Til gruppen af skolekonsulenter og skolepsyko- 
 

  
loger afsættes der 2,5 % af lønsummen til lokale 
lønforhandlinger. Midlerne er til rådighed 
1.1.2006 og 1.1.2007, hver gang med 1,25%. 
Forhandlingerne på PCA og PPR forventes at  
blive afholdt i slutningen af januar måned. 
 
For skolelederne er der indgået en central aftale 
om et årligt pensionsgivende tillæg på 5.000 kr. i 
årligt grundbeløb som en grundlønsforbedring.  
 
Tillægget udmøntes den 1.4.2006. Til lokale 
lønforhandlinger er der afsat 2,5 % af lønsum-
men. Midlerne er til rådighed 1.1.2006 og 
1.1.2007 hver gang med 1,25 %. Skolelederne 
forhandler fra den 1.1.2006 selv deres løn med 
kommunen. 
 
Claes 

 



Sygefravær 
er ikke længere en privatsag 

 
med rettelse 

 
Vi bringer Jespers indlæg fra novembernum-
meret igen, da en af kategorierne var for-
svundet i opsætningen af KredsNyt. 
 
Regeringen lancerede i 2003 en stor handlings-
plan ”Det gør vi ved sygefraværet”, med mange 
ideer til at nedbringe sygefraværet. Den første 
del af denne lovpakke, der omhandler lægeer-
klæringer og bopælskommunernes opfølgnings-
indsats, trådte i kraft pr. 1.7.2005. De vigtigste 
ændringer er: 
 
Ændrede lægeerklæringer 
 
Arbejdsgiveren kan nu, hvis det skønnes nød-
vendigt for at fastholde lønmodtageren og frem-
me hel eller delvis tilbagevenden til arbejdsplad-
sen, forlange en lægeerklæring, som indeholder 
oplysninger om, hvilke arbejdsopgaver den sy-
gemeldte ikke kan udføre. Men udarbejdelsen af 
denne attest, der ikke skal indeholde oplysning af 
diagnose, skal foregå i samarbejde og dialog 
mellem den sygemeldte og lægen. Den færdige 
attest udleveres til den sygemeldte. Der er altså 
ikke tale om direkte udlevering af oplysninger fra 
lægen til arbejdsgiveren. 
 
Krav om oplysningsskema og nye visitations-
regler   
 
Ændringen indeholder også et krav om, at bo-
pælskommunen tidligt i sygeforløbet skal frem-
sende et oplysningsskema med relevante 
spørgsmål, som den sygemeldte har pligt til at 
besvare senest 8 dage efter afsendelsen af ske-
maet. Hvis kommunen ikke modtager skemaet til 
tiden, risikerer den sygemeldte at få stoppet dag-
pengeudbetalingen/dagpengerefusionen til ar-
bejdsgiveren, og den kan blive meget svær at få 
genoptaget. 
 
På baggrund af oplysningsskemaet og senest 8 
uger fra 1. sygedag, skal bopælskommunen visi-
tere den sygemeldte i en af tre kategorier: 
 
1. Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarke-

det er umiddelbart forestående (f.eks. knog-
lebrud), 

 
2. Sager med risiko for langvarigt forløb eller 

risiko i forhold til arbejdsevnen (f.eks. psyki-
ske lidelser, diffuse smerte- og træthedstil-
stande), 

 
3. Sager, hvor sygdommen medfører at længe-

revarende sygeforløb (f.eks. cancer eller an-
dre alvorlige lidelser) 

  
Sager i kategori 1 og 3 skal som hidtil følges op 
hver 8. uge, mens sager i kategori 2 skal følges 
op mindst hver 4. uge. Undervejs i forløbet kan 
der ske overflytning til en anden kategori. 
 
Plan til den sygemeldte 
 
Ved den første samtale skal bopælskommunen 
tage stilling til udarbejdelsen af en opfølgnings-
plan med særlig fokus på arbejdspladsfastholdel-
se. Planen skal udleveres til den sygemeldte 
senest efter 2. opfølgning. Ligeledes skal den 
sygemeldte understøttes i at have kontakt med 
arbejdspladsen under sygeforløbet, så gradvis 
genoptagelse af arbejdet kan aftales, så snart det 
er muligt. 
 
Sygefravær er ikke en privatsag 
 
De nye opfølgningsregler sætter en tyk streg 
under, at sygefravær ikke er en privat sag for den 
enkelte. Der stilles skærpede krav om en aktiv 
indsats fra både arbejdsgiver, bopælskommune 
samt den sygemeldte.  
 
Langtidssygemeldte medlemmer bør henvende 
sig til kredsen, der kan yde rådgivning og konkret 
bistand. 
 
Jesper 
 

Kredsstyrelsen 
ønsker alle 

en glædelig jul 
og 

et godt nytår. 

 



 
 

Oversigt over ny løn 
 

Gældende for skoleåret 2005/2006 (Inkl. aftaler, de r løber videre fra de fire første puljeperioder) 
 
Lærer/Børnehaveklasseleder BI D10E EG HO HY RO SØ T E VR 
Rekruttering/fastholdelse -  
nyuddannet omklassificeres til 
løntrin 28 og efter 2 års ancienni-
tet omklassificeres til løntrin 29 

Ja Ja Ja 
 

Ja 
 

Ja 
 

Ja 
 
 

Ja Ja Ja 
 
 

Efter 1 år på løntrin 31 omklassi-
ficeres til løntrin 32 

       Ja  

PD, exam./cand.pæd. 5000  5000 5000 5000 5000 5000  6500 
Speciallæreruddannelsen         6500 
Tillidsmand 8500 6000 8500 8500 8500 8500 4500 8500 8500 
Mødeleder 3000  2800 2000 2500 2500  2500 2500 
Sikkerhedsrepræsentant 2500  2800 2000 2500 2500  2500 2500 
Pæd. Udvalg/Udviklingsgruppe 3000 3000 1000 2000    2500  
Rep. I skolebestyrelsen     2000     
Kontakt elevråd     2000     
IKT – pædagogisk/teknisk 3000   2000 3500   2500 

5000 
3500 

Hoved - IT- funktion      4000    
AV – vejleder, mediekontaktlærer   2800     2500 3500 
Miljøtovholder 3000        3500T 
Koord. støttecenter, spec.uv. 3000  2800 2000    2500 3500T 
Koordinator tosprogsuv.   2800   5000  2500 3500T 
Skolebibliotekar, PSC – koord.        2500  
Læsevejleder 3000  2800/2 2000 3500   2500 3500T 
Læsekulturgruppen (2500)         
Selvstyrende team 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 
Selvstyrende team, koordinator 
(minimum 40 timer) 

2500 T 2500 T 2500 T 2500 T 2500 T 2500 T 
5000 
(PSC) 

2500 T 2500 T 2500 T 

Afdelingsleder 
aflønning i alt 

lt. 46 + 
8000 

  lt. 47 + 
4000 

    lt. 47 + 
6500 

Viceskoleinspektør, 
afdelingsleder med souschef-
funktion aflønning i alt 

lt. 41 + 
43900 
(konst) 

lt. 48 + 
9000 

 

lt. 48 + 
15000 

lt. 48 + 
12000 

lt. 48 
18000 

lt. 49 + 
9000 

 lt. 48 + 
18000 

48 + 
15500 

Skoleinspektør 
aflønning i alt 

lt. 48 + 
59000 
(konst) 

lt. 50 + 
16000 

lt. 50 + 
32200 

lt. 50 + 
25000 

 

lt. 50 + 
21000 

lt.50 + 
36400 

lt. 41 + 
74000 
(konst) 

lt. 50 + 
21000 

 

lt. 50 + 
28000 

T – tidsbegrænset beløb (kun dette skoleår) 
 

PCA 
 

6 konsulenter 
souschef 
leder 

lt. 48 
lt. 48 + 14000 
lt. 50 + 16000 

1 konsulent 
3 konsulenter 
1 konsulent 
1 konsulent 
Leder 
1 skolepsykolog 
1 skolepsykolog 
1 skolepsykolog 

Lt. 47 
lt. 47 + 2000 
lt. 47 + 4000 
lt. 48 + 10900 
lt. 50 
lt. 43 
lt. 44 
lt. 48 + 39400 

BUF Pædagogisk konsulent 
Pædagogisk konsulent 

lt. 48 + 21900 
lt. 47 + 4000 

PPR 

4 talehørelærere: 
Et kvalifikationstillæg 
Tillidsrepræsentanten: 
Et funktionstillæg  

 
4000 
 
5500 



 
 
 
 

 

 
 
Kredskontoret: 
 
Albertslund Lærerkreds 
Stationstorvet 23, 1 
2620 Albertslund 
 
Telefon  
 
Fax  
 
E-mail 
 
Hjemmeside 

43 64 37 07 
 
43 64 37 20 
 
025@dlf.org 
 
www.kreds25.dk 

 
 
Åbningstider: 
 
Mandag 
 
Tirsdag 
 
Onsdag 
 
Torsdag 
 
Fredag 

 
kl. 12 – 15 
 
kl.   9 – 12 
 
kl. 12 – 15 
 
kl.   9 – 12 
 
kl.   9 – 12 

 
 
Kredsstyrelsen: 
 
Claes Hjort, 
formand 
 
Jesper Strøm, 
næstformand 
 
Jakob Storm,  
kasserer 
 
Annelise Strøm 
 
Vibeke Scheving 
 

43 64 71 61 
 
 
43 64 39 96 
 
 
43 43 41 49 
 
 
43 64 39 96 
 
43 62 19 46 
 

 
Tillidsrepræsentanter: 
 
Kai Brødbæk Frey, BI 
Anne Kathrine Hoelgaard, BR 
Morten Kåe Bak, EG 
Kristoffer Gregersen, D10E 
Henning Stigaard Larsen, HO 
Dorthe Æbelø, HY 
Elin Stenør, PPR 
Verner Griebel, RO 
Claus Bjørn, SØ 
Bente Brun, TE 
Bruno Larsen, VR 
Yvonne Christiansen, UU-V 

 

Tjenestemands- 
pension 

 
Personalestyrelsen har tidligere hvert andet år – senest i oktober 
2003 - udsendt en pensionsoversigt til de tjenestemandsansatte 
lærere. I år er mønstret brudt. Der ikke som forventet udsendt 
nogen pensionsoversigt. Men man kan selv hente sin pensions-
oversigt ved at gå ind på personalestyrelsens hjemmeside   
www.personalestyrelsen.dk  
 
Her klikker man i højre side på menuen: Beregn din tjeneste-
mandspension. For at komme videre i det vindue, der nu viser 
sig, skal man bruge en pinkode. Den får man ved at klikke på 
knappen: Ny pinkode og udfylde felterne i det vindue, der nu 
kommer frem. 
 
Når pinkoden er blevet tilsendt, kan man gå ind og se sin pensi-
on. Programmet kan også lave andre beregninger end standard-
visningen. Men selv om man nu kan foretage sine egne pensi-
onsberegninger, vil jeg stærkt anbefale, at man henvender sig 
på kredskontoret for at sikre sig mod eventuelle faldgruber, in-
den afskedsansøgningen skrives. 
 
 
Jesper 
 

Indberetning af 
fagligt kontingent til 

SKAT 
 
Kredsen indberetter i lighed med andre år summen af det faglige 
kontingent indbetalt i 2005. De fleste forudlønnede vil blive ind-
berettet med 6360 kr., og de fleste bagudlønnede vil blive indbe-
rettet med 6880 kr. 
 
Bortfald af underretningspligt 
 
Kredsen har som følge af ændring i skattekontrolloven ikke læn-
gere pligt til at fortælle medlemmerne om de oplysninger, der er 
indberettet til SKAT. Dvs. at kredsen ikke længere udsender en 
kopi af oplysningssedlen om fradrag for fagligt kontingent.  
 
De oplysninger, som kredsen indberetter, kan findes på 
www.skat.dk fra ca. 1. februar 2006. Det enkelte medlem kan 
finde sine informationer under "TastSelv" i menuen "Borger". 
Adgang sker med personnummer og enten TastSelv-kode eller 
digital signatur.  
 
 
Jakob 


