[image: image1.wmf]
januar 2005 – 30. årgang – nr. 3 – Albertslund Lærerkreds – Danmarks Lærerforening

	Kort nyt

	Principper for forflyttelser

Hovedsamarbejdsudvalget for skole og SFO området blev på sit møde i december enige om at videreføre de tidligere principper for forflyttelser.

Ved tvungne forflyttelser er det stadig gældende, at undtaget for forflyttelser er:

· Børnehaveklasseledere og lærere på barselsorlov/adoptionsorlov ved det planlagte forflyttelsestidspunkt. Dette gælder dog ikke kortvarige forældreorlovs.

· Børnehaveklasseledere og lærere, der er ramt af alvorlig sygdom eller hvor der bør tages særlige hensyn, f.eks. alder, sociale forhold, tidlige tvungne forflyttelser m.v.

Skoleleder og TR har kopi af de overordnede principper for forflyttelse.

Skolerne er af udvalget blevet opfordret til at udarbejde egne retningslinier i SU vedr. tvungne forflyt telser.

Ansøgning om  frivillige forflyttelser i forbindelse med skoleåret 2005/2006 skal ske ved at ansøge
	
	BUF gennem skolelederen senest den 31. januar 05.

Retningslinier i forbindelse med

lønsumsstyring – regnskab og budget.

På et ekstraordinært hovedsamarbejdsudvalgsmøde den 13. januar skal udvalget tage stilling til et forslag til retningslinier for ledelsens informationer i SU om de regnskabsmæssige og økonomiske forhold på skolen.

Orienteringen skal ske således, at der kan ske en drøftelse af de elementer, der vedrøre arbejds- og personaleforhold.

Når retningslinier er blevet endeligt beslutte, vil der blive orienteret om disse.

Kontingentstigning

Som vedtaget på generalforsamlingen stiger kontingentet pr. 1. januar med 10 kr. til 530 kr./måned.

Claes


Ikke uddannede i lærerstillinger – Albertslund 2004/2005

14 er ansat i 13 tidsbegrænsede stillinger – 17 er ansat i 17 varige stillinger

	
	BI
	EG
	HO
	HY
	RO
	TE
	VR
	10E
	SØ
	I alt

	Ubesatte stillinger
	0
	0
	0
	3
	
	0
	2 ,5
	0
	1
	6 ,5

	Tidsbegrænset ansat, ikke læreruddannede
	4
	0
	1
	4
	
	1
	3
	0
	1
	14

	Beregnede  fuldtidsstillinger
	3,5
	
	1
	3
	
	1
	2 ,5
	
	1
	13

	Varig ansat, ikke læreruddannede
	1
	2
	5
	0
	
	1
	8
	0
	0
	17

	Beregnede fuldtidsstillinger
	1
	2
	5
	
	
	1
	8
	
	
	17

	Uddannelsesbaggrund :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lærerstuderende
	2
	1
	2
	
	
	2
	2
	
	
	9

	Universitetsuddannede
	
	
	2
	
	
	
	1
	
	1
	4

	Anden pædagogisk udd.
	1
	1
	2
	
	
	
	1
	
	
	5

	Uden erhvervsudd.
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3

	Uden for kategori
	1
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	4

	Tallene er indsamlet i slutningen af november, begyndelsen af december 2004.

I forhold til sidste år er det samlede antal af ikke læreruddannede i både tidsbegrænsede stillinger og varige stillinger faldet. Dog er antallet af ikke uddannede i varige stillinger ikke faldet på 2 skoler, HO og VR.

Hvis vi ser på uddannelsesbaggrund, er det antallet af lærerstuderende, der er gået ned.

Annelise
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Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org
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Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl.   9 – 12





kl. 12 – 15





kl.   9 – 12





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�
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Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Jakob Aagaard Larsen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Kristoffer Gregersen, D10E�
�
Max Ørnbæk, HO�
�
Jakob Storm, HY�
�
Elin Stenør, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�









Beskæftigelse på


særlige vilkår





Rammeaftale om et socialt kapitel





KTO og de kommunale arbejdsgiverorganisationer har aftalt en rammeaftale om et socialt kapitel, der fastsætter rammer for etablering af beskæftigelse på særlige vilkår. Denne rammeaftale gælder for både tjenestemænd og overenskomstansatte, og angiver flere muligheder for, at personer, hvis arbejdsevne er nedsat af helbredsmæssige eller andre årsager, kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet på særlige vilkår.





Ifølge rammeaftalen kan der i konkrete tilfælde indgås aftale om beskæftigelse på særlige vilkår i stedet for afskedigelse på grund af sygdom.





Disse særlige vilkår kan bl.a. bestå i ændringer i arbejdstiden, i arbejdstilrettelæggelse eller i andre arbejdsfunktioner.





En aftale kan gælde indtil videre eller for en på forhånd fastsat periode. Løn- og ansættelsesvilkårene aftales mellem kommunen og kredsen.





Fleksjob





Fleksjobsordningen hører under sociallovgivningen og giver personer med varige og væsentlige begrænsninger i arbejdsevnen mulighed for at opretholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Bevillingen til et fleksjob gives af de sociale myndigheder i vedkommendes bopælskommune. Ordningen gælder både tjenestemænd og overenskomstansatte og aftales mellem den ansattes bopælskommune og arbejdsgiveren.





Betingelserne for at opnå fleksjob er:


arbejdsevnen skal være varigt begrænset


beskæftigelse i anden stilling på ordinære vilkår skal være udelukket


beskæftigelse på særlige vilkår efter et evt. socialt kapitel i overenskomsten skal være udelukket


revalideringsmulighederne til beskæftigelse uden løntilskud skal være udtømt





Ved tilkendelse af et fleksjob skal de skånehensyn, der skal tages i fleksjobbet, beskrives. Der kan f.eks. være tale om særligt tilrettelagt arbejdsopgaver, behov for større hvilepauser, kortere arbejdstid eller en ugentlig skemafri dag.





De løn- og ansættelsesmæssige vilkår skal aftales mellem kommunen, den ansatte og kredsen.





Vil du vide mere om disse ordninger så kontakt kredskontoret.





I øjeblikket er der indgået aftale om fleksjob for 6 lærere. 





Jesper





























