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	Kontingentrestancer

	Restancer for flere tusinde kroner

Ved en gennemgang af kredsens regnskab har vi konstateret, at en del medlemmer er i restance. Det drejer sig både om nye og gamle restancer, og i nogle tilfælde drejer det sig om flere tusinde kroner. Vi er nu i færd med at kontakte de pågældende for at lave aftaler om afviklingen af restancerne. 

Det er selvfølgelig uholdbart, at restancerne får lov til at vokse såvel antalsmæssigt som beløbsmæssigt. Dels kan det virke næsten uoverkommeligt at efterbetale flere tusinde kroner, og dels dræner det kredsens kasse, da vi hver måned  skal betale ca. 200 kr. pr. medlem til DLF, og dette beløb skal betales, selv om kredsen ikke har fået kontingentet ind fra alle medlemmer. 

Vi har derfor i kredsstyrelsen besluttet at stramme op på rykkerproceduren, så vi fremover følger den af DLF anbefalede fremgangsmåde, der beskrives efterfølgende.

Ny rykkerprocedure fra den 1. august
Når et medlem skylder kontingent, udsender kredsen en rykker.

Kredsstyrelsen har besluttet, at denne rykker koster 50 kr.

Rykkerbrevet indeholder oplysning om restanceperi- ode og beløb.

Der vedlægges samtidig et girokort med en ny beta- lingsfrist, og medlemmet gøres opmærksom på, at han/hun vil blive slettet som medlem, såfremt beløbet ikke er blevet betalt ved fristens udløb.


	
	Hvis restancen ikke betales
Medlemmer, der trods rykker ikke har betalt restan- cen samt gebyr efter betalingsfristens udløb, slettes som medlem af foreningen til et kvartals udløb.

Der kan således maksimalt oparbejdes en restance på 3 måneder. 

Medlemskontoret får en kopi af de slette- og restan- cebreve, som kredsen udsender til restanterne. Herefter registreres restancen i det centrale medlemssystem.
Yderligere konsekvenser
Sletningen som medlem medfører, at leveringen af medlemsbladet Folkeskolen ophører.

Er du tilmeldt DLF’s frivillige gruppelivsforsikring, op- hører denne forsikring ved årets udgang.

Har du medlemslån i DLF’s Lånekasse medfører sletningen, at lånet straks forfalder til indfrielse.

Ved genindmeldelse skal eventuelle kontingent re- stancer, påløbne renter og gebyrer betales, eller der skal være truffet bindende aftale om afvikling af be-løbet, inden medlemskab på ny kan træde i kraft.

Desuden generhverver du først muligheden for juri-disk og økonomisk bistand efter 2 års ubrudt med- lemskab.

Afslutningsvis opfordrer vi kraftigt til, at kontingentindbetalingen sker via pbs.

 Jesper
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	Opgørelse af arbejdstiden for 2004/2005

	[image: image3.wmf]
Arbejdstiden opgøres ved slutningen af skoleåret/normperioden som summen af følgende:

· Den individuelle tid

· Tid ifølge mødeplanen (herunder tilsyn før og efter skema)

· Præsterede arbejdstimer herudover

· Tid afregnet som helhedsaftaler

· Akkorder og timerammer uden for mødeplanen

· Timer til kombinationsbeskæftigelse

· Timer til afspadsering, der ikke fremgår af mødeplanen

· Frikøbte timer

· Feriedage og søgnehelligdage 

· Feriefridage, der er ønsket indregnet i arbejdstiden

Er der i aktivitetsplanen fastlagt en samlet arbejdstid, der overstiger den samlede arbejdstid for fuldtidsansatte (1924), skal læreren/ børnehaveklasselederen som minimum have godtgjort det fastlagte timetal i aktivitetsplanen.

For overtid, der opstår i løbet af skoleåret gælder følgende:

· Alle skemalagte undervisningsopgaver beregnes med 78 min. pr. lektion (svarende til 104 min. pr. time).

· Andre undervisningsopgaver indgår med den  aftalte tid.


	
	Hvis arbejdstiden ved normperiodens udløb har oversteget 1924 timer, godtgøres den overskydende tid med frihed af samme varighed med tillæg af 50 %. Erstatningsfriheden kan, såfremt overarbejdet har et tilstrækkeligt omfang, gives som hele fridage af 7,4 arbejdstimer.

Erstatningsfriheden skal - medmindre andet aftales mellem lederen og læreren/børnehaveklasselederen - gives i den efterfølgende normperiode.

 Kan erstatningsfriheden ikke gives i den efterfølgende normperiode, eller på det mellem læreren/ børnehaveklasselederen aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lærers årsløn inkl. funktions- og kvalifikationsløn (på udbetalingstidspunktet) med et tillæg på 50%.

Hvis der er noget, du bliver i tvivl om, skal du hen-

vende dig til din tillidsrepræsentant.  Du kan også ringe til kredskontoret.




	Arbejdstiden for skoleåret 2005/2006



	I disse dage er skolerne ved at lægge sidste hånd på planlægningen og udmøntningen af det kommende skoleår.

Planlægningsbestemmelserne

På kredsens hjemmeside www.kreds25.dk kan du under ”Arbejdstid” finde  ”Planlægningsbetemmelserne”, hvor følgende af arbejdstidsaftalens centrale områder er beskrevet:

· Aktivitetsplan

· Mødeplan

· Det udvidede undervisningsbegreb

· Deltidsansættelse

· Akkorder

· Timerammer

· Helhedsaftaler

· 155 timers puljen

· Transport og ventetid ved kurser og møder

På bagsiden af dette nummer finder du en oversigt over alle kommuneakkorder og lokalaftaler for 2005/2006. Aftalerne kan læses på www.kreds25.dk
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Kredskontoret i ferien





Kredskontoret er lukket i skolernes sommerferie.





Vil du i kontakt med os er der 2 muligheder.





Du kan indtale en besked med dit telefonnummer på telefonsvareren, der bliver aflyttet dagligt. Du vil så blive ringet op.





Du kan også benytte det telefonnummer, der bliver henvist til på telefonsvareren. Du vil så komme i kontakt med den fra kredsstyrelsen, der har vagten.




















Kredsstyrelsen




















Overtid





”Overtid” indenfor normperioden er ikke noget, man skal afvikle indenfor normperioden.





Reglerne siger, at overtiden enten skal afspadseres eller udbetales i næste normperiode med 50 %  oveni!!!!!








Præcisering af lokal aftale om Maksimalt ugentligt timetal





Ved arbejds- og opgavefordelingen i forbindelse med kommende skoleår planlægges den enkelte med max. 750 undervisningstimer (årsnorm), svarende til et gennemsnit på 25 lektioner pr. uge.





Hvis en lærer ønsker et højere timetal, aftales det i en drøftelse mellem skoleleder og tillidsrepræsentant.








Oversigt over ændringer i 


kommuneakkorder og lokalaftaler 2005/2006


�
�
Eksamination og censur – Aftalen justeres i overensstemmelse med den nye fysik/biologiprøve, så snart prøveformen kendes.


�
�
Transport/ventetid ved kurser og møder – små justeringer


�
�
Læsevejleder – tilføjelse: ”herunder tid til samarbejde, hvis flere deler opgaven”.


�
�
Testning af dyslektiske elever – Ny aftale


�
�
Naturfagskontaktlærer – Ny aftale


�
�
Miljøkoordinator – Tilføjelse: ”herunder tid til samarbejde, hvis flere deler opgaven”.


�
�
Pauser – Ny aftale


�
�
Maksimalt ugentlig timetal – Ny aftale – Se herunder.


Præciseringen er aftalt med Albertslund Kommune.


�
�






Kommuneakkorder og lokalaftaler for 2005/2006





Du kan finde alle aftalerne på kredsens hjemmeside www.kreds25.dk





Kommuneakkorder


Tillidsrepræsentant			            3


Eksamination og censur			            4


Den obligatoriske selvvalgte opgave/projektopgaven	            5


Transport/ventetid ved kurser og møder		            6


Læsevejleder				            8


Sikkerhedsrepræsentant			            9


Skoleidræt i Albertslund Kommune		          10


Kontaktlærer				          11


Skolebiblioteket			          12


Lærers deltagelse i venskabsbyudveksling		          13


Internationalt arbejde på skoleområdet, herunder deltagelse i 


venskabsbysamarbejde			          14


IT - vejleder teknisk			          15


Mediekontaktlærer			          16


Testning af dyslektiske elever		          17


Naturfagskoordinator			          18


Miljøkoordinator - Akkorden er ved en fejl faldet ud i trykningen.


Se akkorden i aftalerne fra 2004/2005, side 18





Lokalaftaler				          19


Pauser				          20


Overtid				          21


Konsulent på lederaftalen – uden ledelsesbeføjelser	          22


Praktik i uddannelsen af lærere i folkeskolen	          23


Mellemtimer				          24


Ekstra individuel tid			          25


Mødeplanlagte aktiviteter indskrevet i skole- og 


kommuneakkorder for vejledningsfunktioner (skolevejleder,


skolebibliotek, læsevejleder, IT – vejledere o.l.)	          26


Fravigelse af arbejdstidsaftale for lærer §8 stk. 5	          27


Maksimalt ugentligt timetal			          28





Børnehaveklasseleder aftalen


Børnehaveklasselederens funktion som klasselærer	          29


Børnehaveklasselederens tid til undervisning	          30


Børnehaveklasselederen – ekstra individuel tid	          31


Fravigelse af arbejdstidsaftale for børnehaveklasseledere


 § 9 stk. 5				          32





Børnehaveklasseledere i førskolegrupperne


Børnehaveklasselederens tid til pauser		          33


Børnehaveklasselederens funktion som klasselærer	          34


Børnehaveklasselederens tid til undervisning	          35


Børnehaveklasselederen – ekstra individuel tid	          36





Gruppeordninger (som 04/05)


Kontaktlærer, opgaver som påhviler kontaktlæreren, kompetenceudvikling og pauser





Specialgrupperne på Roholmskolen (som 04/05)


Kontaktlærer, opgaver som påhviler kontaktlæreren/klasselæreren, kompetenceudvikling, lærersamarbejde/fælles forberedelse og pauser
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Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl.   9 – 12





kl. 12 – 15





kl.   9 – 12





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Jakob Storm, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








43 43 41 49








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Jakob Aagaard Larsen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Kristoffer Gregersen, D10E�
�
Henning Stigaard Larsen, HO�
�
Jakob Storm, HY�
�
Elin Stenør, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






Pauser


Lokalaftale 





1. I skoleåret 2005-2006 beregnes pausetiden som 27% af lærernes/børnehaveklasselærernes undervisningstid.





Undervisningstiden defineres som det ugentlige grundskema samt anden skemalagt undervisning – f.eks. featureuger, blå uger, fordybelsesuger, motionsdag, idrætsdag, første/sidste skoledag, klippe/klistredage juleafslutning mv. 





helhedsaftaler vedr. selvstyrende team defineres den undervisning, som er planlagt af teamet, og som erstatter undervisning i grundskemaet, ud fra undervisningsbegrebet i pkt. 1a.





2. Undervisning omfattet af det udvidede undervisningsbegreb indgår ikke i beregningen af pausetiden i punkt 1 og 2.





3. Der kan ikke være mere end 60 minutters pause mellem 1. og 6. lektion.





4. Aftalen afregner følgende funktioner:





Klargøring, oprydning mv. før og efter sidste lektion.


Klargøring og oprydning i løbet af skoledagen.


Skift af undervisningslokale, jfr. skolens skemaplan.


Tilfældig forlængelse af skoledagen efter sidste lektion op til 15 minutter.


Deltagelse i den kollektive tilsynsforpligtelse, idet tilsynet kan ligge før, imellem og lige efter lærerens/børnehaveklasselederens undervisning.





5. En lærer/børnehaveklasseleder skal mindst tildeles 100 timers pause, der ikke kan bruges til deltagelse i det kollektive tilsyn. Denne pausetid reguleres efter beskæftigelsesgraden. 





6. Lærerens/børnehaveklasselederens deltagelse i det kollektive tilsyn aftales på den enkelte skole mellem skoleleder og TR. 
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