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Resultatopggrelse for 1. januar — 31. december 2004

Budget

Note 2004 2003
t.kr. t.kr.
Kontingent 1.644.111 1.733 1.643
1 Andre indtegter 178.597 135 144
Indteegter 1.822.708 1.868 1.787
2 Lgnninger 1.357.284 1.264 1.282
Vikarer og dizter 1.594 5 2
3 Mgder og kurser 87.328 247 175
Kontorhold 164.358 162 129
5 Lokaleudgifter 138.476 160 153
AKA 38.048 40 40
[ Diverse 9.464 0 14
Resultat af ordinzer primeer drift, kredsen 26.156 -10 -8
Renteindtegter, kredsen 11.543 10 13
Renteudgifter, kredsen 0 0 -1
7 Kursregulering obligation, kredsen 1.124 0 2
Arets resultat, kredsen 38.823 0 6

UDLAGT SZRLIG FOND
11 Renteindtagter, Udlagt serlig fond 56.696 0 70
11 Omkostninger, Udlagt sarlig fond 22.846 0 10
33.850 0 60

LOKAL SZARLIG FOND

12 Renteindtzgter, Lokal fond 1.642 0 2
12 Omkostninger, Lokal fond 0 0 0
1.643 0 2

Arets resultat 74.315 0 68
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Note

11
12

11

Aktiver

Tilgodehavende kontingent
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender
Verdipapirer og kapitalandele
Likvide beholdninger
Omsztningsaktiver i alt

Aktiver, kredsen i alt

Aktiver, Udlagt sarlig fond

Aktiver, Lokal szrlig fond

Aktiver i alt

Passiver

Egenkapital, Kredsen
Egenkapital, Udlagt s@rlig fond
Egenkapital, Lokal serlig fond

Egenkapital
Anden geeld

Geld, kredsen i alt
Geld, Udlagt szrlig fond
Passiver i alt

Eventualposter m.v.

Revisionsinstituttet

2.390.613

2003

t.kr.

203.710 249
59.192 82
262.902 331
201.682 200
81.645 80
546.229 611
546.229 611
1.734.783 1731
109.601 108
2.390.613 2.450
361.205 322
1.719.783 1.686
109.602 108
2.190.590 2.116
185.023 289
185.023 289
15.000 45

2.450





	



	Den skriftlige beretning

	Albertslund Lærerkreds

Kredsstyrelsens arbejdsområder

Endnu et generalforsamlingsår er ved at være afsluttet, og der har været rigeligt at se til for både kredsstyrelse og tillidsrepræsentanter i forhold til skolerne, Albertslund Kommune, Danmarks Lærerforening, medlemmerne og interne arbejdsforhold og mødevirksomhed i kredsen.

Foråret bød på et omfattende arbejde med at indgå en ny lokal arbejdstidsaftale med Albertslund Kommune, hvor det endnu engang var pauseaftalen, der stod for skud og måtte bærer en besparelse på ca. 2 mio. kr.

De decentrale ny løn forhandlinger, som løb af stablen fra juni måned og frem til oktober, var et af de helt store og tunge områder, som der blev brugt megen energi og ressourcer på.
	
	Personalepolitiske emner fylder mere og mere i kredsen arbejde og på vores møder, og psykisk arbejdsmiljø og det gode arbejdsliv er næsten et fast tilbagevendende punkt i vores drøftelser med tillidsrepræsentanterne og sikkerhedsrepræsentanterne.

En meget vigtig og høj prioriteret del af arbejdet er medlemssagsbehandlingen. Tjenstlige forhold, spørgsmål om barsel, ferie o.l. fylder meget, og ikke mindst pensionsrådgivning og – beregninger for tjenestemænd samt arbejdet med at indgå fleksjobaftaler, bruges der mere og mere tid på.

Og så har der i øvrigt været:

· forberedelse af kredsweekend

· arbejdsdage for KS/TR/TRS

· møder med faggrupper

· møder med den lokale lederforening

· forhandlingsmøder

· individuel sagsbehandling

· medlemsmøder

· lokalt KTO samarbejde


	· AKA samarbejde

· kravopstilling OK - 05

· kongres 04

· deltagelse i kurser og konferencer

· medlemsadministration

og forberedelse af generalforsamling 2005.

I dette nummer af KredsBladet vil en række af de områder kredsen har beskæftiget sig med i det forgangne generalforsamlingsår blive gennemgået.

Alt er naturligvis ikke kommet med, noget vil blive en del af den mundtlige beretning eller måske optræde som selvstændige punkter på generalforsamlingen – men mangler der noget så bare spørg.

Det ville jo være dejligt med spørgsmål og svar – og ikke mindst debat – om beretningsdelen på generalforsamlingen.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen består af 5 personer valgt på generalforsamlingen for en 2 – årig periode – formand, næstformand, kasserer og 2 øvrige kredsstyrelsesmedlemmer, og den er foreningens politiske ledelse mellem generalforsamlingerne.

Kredsstyrelsen ansvarsområder og arbejdsopgaver fordeles en gang om året bl.a. under hensyntagen til den enkeltes frikøbstimetal og styrkeområder og den justeres løbende.

Det tilstræbes, at der arbejdes i team om løsningen af centrale og væsentlige problemstillinger.

Kredsstyrelsen varetager sekretariatsfunktionen i forbindelse med tilrettelæggelsen af kredsens arbejde, forberede dagsordener og sagsfremstillinger til TR -, sikkerhedsrepræsentant- og kredsstyrelsemøder, færdiggøre sager samt passe kredskontoret.

Styrelsen holder møde ca. 2 gange om måneden og i indeværende periode har der været afholdt 14 kredsstyrelsemøder.

Tillidsrepræsentantmøder

Et centralt omdrejningspunkt i kredsens organisationsstruktur er at sikre et gensidigt højt informations- og erfaringsudvekslingsniveau mellem kredsstyrelsen og tillidsrepræsentanterne.

Dette søges bl.a. gjort ved det månedlige TR-møde, hvor der orienteres om relevante sagsområder, og hvor nyt fra skolerne og skolernes erfaring i forhold til en række væsentlige områder har en central placering.

På møderne gives der samtidig mulighed for at afprøve hinandens synspunkter, således at kredsstyrelsen er klædt godt på i forhold til de sager, som styrelsen
	
	skal gå videre med eller træffe beslutning om, og ligeledes at TR’erne er så velinformeret som muligt i forhold til de informationer m.v., der skal ud på skolerne.

TR-møderne har ingen selvstændig politisk beslutningskompetence, men må i høj grad siges at have en rådgivende i forhold til de beslutninger, som kredsstyrelsen træffer.

I perioden har der været afholdt 12 TR-møder.

Kredskontoret

Kredskontoret har til huse i Albertslund Centret, Stationstorvet 23.

Kredskontoret er stort set bemandet hver dag i ugen, men har faste åbningstider for medlemshenvendelser:

Mandag 
fra kl. 
12 – 15

Tirsdag 
fra kl. 
  9 – 12

Onsdag 
fra kl. 
12 – 15

Torsdag 
fra kl. 
  9 – 12

Fredag
fra kl. 
  9 – 12

Det er selvfølgeligt også muligt at kontakte kredskontoret telefonisk udenfor de nævnte tidspunkter.

Kredsstyrelsen tilrettelægger sit arbejde således, at kontoret så vidt muligt er bemandet med et styrelsesmedlem, der kan tage sig af de mange henvendelser, der er.

Det kan undtagelsesvis forekomme, at vi ikke kan overholde dette, så kontoret kun er ”bemandet” med kredsens telefonsvarer.

I skolernes lukningsperioder er der altid bagvagt på telefoniske henvendelser til kredskontoret.

Kredsstyrelsens medlemmer kan altid træffes efter forudgående aftale, og selvfølgelig også udenfor kontorets åbningstider.

Kursusvirksomhed

At bestride TR- posten kræver en del viden og nogle personlige kompetencer, derfor er DLF´s organisationsuddannelse ret omfattende. Den består af en introdag, 1 funktionsmodul og 3 grundmoduler. Amtskredsen (AKA) tilbyder efteruddannelseskurser. 

I den forløbne periode har 

2 TR´er afsluttet grunduddannelsen

2 nyvalgte TR´er påbegyndt grunduddannelsen

3 TR´suppleanter deltaget i introdagen

2 TR´er deltaget i AKA – kurset på Frederiksdal d. 15. – 17.11.04

3 TR´er deltaget i AKA – kurset d. 16.9.04 om TR som politikbærer og den vanskelige samtale

	7 TR´er deltaget i AKA - kurset d. 26.4.04 om OK05

1 TR deltaget i AKA – kurset for amtsskolernes TR´er

 Flere medlemmer har deltaget i DLF´s åbne kurser

Kredsen holdt d.20.4.04 en arbejdsdag på Birkelundgård for alle TR´erne og alle TR´suppleanterne.

Sikkerhedsrepræsentanterne

Fire gange om året afholder kredsen et møde med lærernes sikkerhedsrepræsentanter. På disse møder orienteres der altid om sidste nyt fra skolerne og fra Skolesektorens Sikkerhedsudvalg. Desuden udveksles gode ideer og erfaringer med sikkerhedsarbejdet. Årets vigtige temaer har været bygningsrenoveringer og det psykiske arbejdsmiljø.

I de sidste to skoleår har Max Ørnbæk (HO) siddet  som lærernes repræsentant i Skolesektorens Sikkerhedsudvalg.  Der skulle have været nyvalg til udvalget blandt skolernes sikkerhedsrepræsentanter i oktober 2004. Dette er endnu ikke sket. Der har derfor heller ikke været afholdt møder i udvalget i dette skoleår.

Kredsen har i januarmåned rettet henvendelse til skolechefen for få drøftet de problemer vedr. arbejdet i sikkerhedsorganisationen, som vi har erfaret på møderne med sikkerhedsrepræsentanterne, med henblik på at sikkerhedsarbejdet får en mere central placering inden for skolesektoren.

Uddannelses og Udviklingsrådet ved

Pædagogisk Center

Det første møde i UUR blev afholdt den 28. august 1997, og der har siden været afholdt ca. 4 møder årligt.

Rådets medlemmer har fungeret som resursepersoner, der har ydet sparring i forhold til Pædagogisk Centers ledelse m.h.p. at kvalificere udbud af kurser og efteruddannelse, arbejdet med evaluering og PCAs virksomhedsplan.

Kredsstyrelsen har holdt sig  orienteret om og debatterer arbejdet i UUR. Verner Griebel (RO) og Vibeke Scheving (HY og kredsstyrelsen) har de sidste år siddet som lærerrepræsentanter i rådet.

Der har ikke været afholdt møder i rådet i dette skoleår. Grunden til dette er nok, at PCA har forelået, at UUR nedlægges. PCA’s begrundelse er kort, at møderne i Uddannelses- og udviklingsrådet har haft sin berettigelse, men i dag udfylder de mange tværgående faglige netværk rådets funktioner.

Pensionistudflugt

En flot sensommerdag i begyndelsen af september 

afholdt vi årets pensionistudflugt. Bente og Ove Lustü havde arrangeret en tur på Møn med stop bl.a. ved Fanefjord Kirke og Liselund, hvor vi blev vist rundt af den 90-årige baron. En interessant tur med mange
	
	oplysninger om godset og familien, men også en krævende tur, der kunne tage pusten fra de fleste.

Kredsweekend

Det er længe siden, vi er haft 90 deltagere med på kredsweekend. Det var især glædeligt, at så mange unge lærere havde lyst til at deltage.

Lørdagens program havde fællestitlen ”Du og din fagforening.” Under denne overskrift nåede vi både rundt om det dagsaktuelle såvel i Albertslund som i DLF, kommunikationen mellem kreds, TR og medlemmer og et kritisk indlæg om fagforeningernes rolle nu og i fremtiden.

Søndag formiddag tilhørte Georg Ørskov, en yderst kompetent vikar for Gunnar Ørskov, der desværre var sneet inde i Ålborg. Georg Ørskov gav et både morsomt og tankevækkende foredrag med titlen ”Hellere dø af grin end af stress.”

Medlemsrådgivning

Pension og efterløn interesserer mange. Det mærker vi også på kredskontoret. Det er de færreste, der går på pension uden først at have været forbi kredskontoret for at høre, hvornår det bedst kan betale sig at stoppe.

Rådgivningen i forbindelse med sygdom, afsked, barsel og flexjob vokser stadig og bliver mere omfattende og kompleks. Statens og kommunens interesse for at få syge tilbage på arbejdsmarkedet igen, betyder meget i den forbindelse. Det rejser mange spørgsmål, når man pludselig støder ind i det sociale system.

Lærernes pressede hverdag har i det forløbne år medført en stigning i antallet af henvendelser vedrørende stressrelateret sygefravær.

Fælles for disse sager er, at de er meget tidskrævende. Det handler ikke kun om at finde en lovparagraf frem, men snarere om at finde et totalbillede af den pågældendes situation og derefter medvirke til at finde ud af, hvordan den pågældende bedst kommer tilbage i arbejde igen. Her gælder det i udpræget grad, at ikke 2 sager er ens.

KredsBladet

KredsBladet er et nyhedsbrev på 2 – 4 sider. Dog er generalforsamlingsnummeret på 16 sider. Siden sidste generalforsamling er KredsBladet udkommet otte gange. Vi trykker bladet selv.

www.kreds25.dk
På kredsens hjemmeside kan du bl.a. finde de lokale aftaler vedr. arbejdstid og ny løn, referater fra kredsstyrelses- og tillidsrepræsentantmøderne, de gamle kredsblade samt fotoserier fra kredsarrangementer. Hjemmesiden opdateres flere gange ugentligt.


	


	Albertslund Kommune

Budget 2005

Kommunalbestyrelsen vedtog i oktober måned budgettet for 2005 og for engang skyld uden de voldsomme besparelser på lærernes arbejdstid.

Budgettet indeholdt en rammebesparelse for hele kommunen på i alt 9 mio. kr., og der skal  kigges på 

· en kritisk gennemgang af lønbudgetterne i forb. med lønsumsstyring – der skal bl.a. kigges på lærernes gennemsnitsløns beregning
	
	· kombibiblioteker (samdrift mellem skolebibliotek og folkebibliotek)

· omlægning af børnehaveklasseassistentfunktionen samt udvidelse af undervisningstiden i bh.kl. – 2. kl. i alt ca. 3.1 mio. kr.

og en række andre områder – forsikringer, rengøring, forbedret indkøb, hjemmeplejen og yderligere institutionstilpasninger.

Det ømme punkt i budgettet er helt klart forslaget til omlægning af børnehaveklasseassistent-

funktionen, hvor der lægges op til at denne funktion fremover skal varetages af to skolepædagoger på skift.


	Forslaget bygger bl.a. på at overflytte de skolepædagogressourcer,  der i dag anvendes i formiddagstimerne i 1. til 4. klasse, til børnehaveklassen.

Som kredsen ser det, er der bestemt ikke tale om en pædagogisk landvinding i børnehaveklassen – snarer tvært i mod, og vi kan frygte at den kontinuitet og tryghed det nuværende samarbejde mellem børnehaveklasselederen og - assistenten giver i forhold til børnene, kan gå tabt i de nye vilkår for organisering af samarbejde og mødevirksomhed m.m. i børnehaveklassen.

I budgettet er desuden varigt afsat 1 mio. kr. til driften af Albertslund Skolenet, og der er nedsat en arbejdsgruppe der skal se på, hvad der skal investeres i af hardware og hvordan nettet skal redesignes.

Ny resourcetildelingsmodel 

Albertslund Kommune har også vedtaget en ny ressourcetildelingsmodel for tildeling af undervisningstimer, hvor det ikke længere er klassetallet, der udløser ressourcen, men antallet af elever på årgangen. 

Modellen sparer timer ved at tildele i forhold til elevtallet frem for klassetallet, og den lægger op til sammenlægning af små klasser og højere klassekvotienter.

Børn- og ungepolitik

Kommunen har udarbejdet et forslag til en børn- og ungepolitik, der hviler på 6 centrale værdier, og som derudover beskriver den målsætning, der ligger til grund for det konkrete arbejde indenfor den enkelte værdi.

Politikken beskriver ikke handlingsplanet, som det er meningen at den enkelte skole/institution selv skal udarbejde og udmønte.

Kredsen er meget tilfreds med, at der endelig lægges op til  en samlet politik på børne- og ungeområdet og imødeser materialet, der  snart sendes til høring, med stor forventning.

Indsatsområder

Indefor børne- og undervisningsområdet er der for en 4 årig periode vedtaget flg. kommunale indsatsområder:

2003 – 2006 
Integration

2004 – 2007 
Kvalitet i skoler og institutioner

2005 – 2008 
Miljøcertificering i skoler og institutioner

2006 – 2009 
Sårbare børn

Der arbejdes med et kommunalt indsatsområde hvert år, men således at implementeringen af det enkelte indsatsområde løber over 4 år.
	
	Test, evaluering og dokumentation

Albertslund kommunes tiltag omkring læseindsatsen forøgede antallet af test og handleplaner. Det skabte lidt usikkerhed på skolerne før ferien mht., hvor arbejdet lå og inden for hvilken tidsramme.

KS undersøgte og formidlede videre til TR´erne, hvad man skulle være opmærksom på i planlægningen. I efteråret har vi taget hele problematikken op, dels på baggrund af den politiske debat, dels for at skærpe opmærksomheden omkring evalueringskulturen på skolerne.

Det er vigtigt og helt nødvendigt, at vi selv sætter dagsordnen, så vi finder de evalueringsformer, der passer til den enkelte skole, team, lærer og undervisningssituation. Den professionelle lærer skal have råderum til tilrettelæggelse, refleksion og evaluering af sin undervisning. Evaluering skal udvikle undervisningen, ikke indsnævre den. Dokumentation skal tage udgangspunkt i den enkelte elev og bruges i  undervisningsplanlægningen.

Dokumentation for dokumentationens skyld tager tid fra undervisningen. Politikerne må have tiltro til skolen og tillid til, at lærerne arbejder professionelt ud fra de opstillede mål.

Oversigt over skoleområdets fordeling af ny løn pr. den 1.4.2004 til alle personalegrupper:

Ny løn 1.4.2004 – 31.3.2005

I denne lønperiode var der væsentligt færre penge i ny løn i forhold til den forrige periode, idet forlodsfinancieringen var faldet fra 1,22 % til 0,40 %.

Beløbsmæssigt fra ca. 9.4 mio. kr. til nu ca. 3. mio. kr. til ny løn for alle personalegrupper i kommunen.

BUF har til ekstern brug fået ca. 1.3 mio. kr. og det

	dækker skoleområdet, daginstitutionsområdet m.m.

Udover de udmeldte beløb er der sædvanligvis flere penge end disse til forhandling på de enkelte skoler.

Det er eks. penge der bliver frigivet, hvis en aftale hører op enten som konsekvens af at aftalen udløber, at funktionen stopper eller en lærer stopper. Disse penge kalder vi genbrugspenge, og dem er der faktisk en del af på skolerne.

Det har som sædvanligt været et langt og ressourcekrævende forhandlingsforløb fra kredsens side, men heldigvis har arbejdsindsatsen stået mål med resultatet.

Samlet set har lærerne fået de ny løn penge som vores lønsum berettiger til, og næsten alle lærere er nu berørt af en lønaftale.

Siden vi startede med ny løn i 2001 er der i dag indgået ny løn aftaler for lærergruppen m.m. for ca. 

3 mio. kr. – altså penge som er i systemet her og nu.

I august måned forhandlede BUF og kredsen ny løn for skoleinspektørerne, som hver fremover får et varigt funktionslønstillæg på 5.000 kr. for ledelse af lede- 
	
	sesteam.

Forhandlingsklimaet har været godt på skolerne – tak til skolelederne – og de indgåede lønaftaler ligger naturligvis inden for kredsen lønpolitik.

Du kan finde Albertslund Lærerkreds’ lønpolitik og oversigten over ny løn aftaler på skolerne på side 10 og 11.

Selvstyrende team

Kredsstyrelsen har sammen med TR’erne evalueret hvordan situationen vedr. selvstyrende team på skolerne har set ud for dette skoleår.

Følgende punkter har bl.a. dannet baggrund for evalueringen: Teamtid, tovholder/koordinatorfunktionen, vikardækning, ledelseskompetence/teamkompetence og gode elev- og lærerskemaer.

Vores opsamling på denne evaluering har vi forelagt og drøftet med skolechefen.

I den forbindelse har vi også drøftet de fremtidige planer for indførelse af selvstyrende team på alle skoler, og forvaltning og kreds er enige om at arbejde videre med dette.

	


	Lokal arbejdstidsaftale  2004/2005

Kommunalbestyrelsen havde i forbindelse med budget 2004 besluttet at spare i omegnen af 4 mio. kr. på lærernes arbejdstid, og det betød bl.a. at der skulle indgås en ny arbejdstidsaftale.

Forhandlingerne med BUF gav en ny arbejdstidsaftale med en besparelse på ca. 2 mio. kr., og de resterende 2 mio. kr. blev så hentet på skoleniveau.

Størstedelen af besparelsen på kommuneniveau – ca. 1.8 mio. kr. – blev fundet ved, at der blev indgået 2 nye aftaler i stedet for den gamle pauseaftale.

Dels en aftale om hvorledes pausetiden tælles op – al pause- og tilsynstid skal mødeplanlægges, og dels
	
	ved en resurseaftale der afregner tiden til klargøring og oprydning før lærerens første lektion og sidste lektion samt den tilfældige forlængelse af skoledagen.

Erfaringerne med denne aftales udmøntning har ikke været gode.

Hovedsamarbejdsudvalg

I HSU skole/SFO har vi bl.a. kigget på retningslinier i forbindelse med vold og trusler om vold, og alle skoler er blevet bedt om at foretage et servicechek på deres lokale retningslinier.

Der har i udvalget været enighed om at videreføre.

de tidligere principper for forflyttelser.




	Udvalget arbejder i øjeblikket med et forslag til retningslinier i forbindelse med lønsumsstyring – budget og regnskab på såvel forvaltnings- som skoleniveau

FKKA-tillæg
Desværre endte forhandlingerne om en omklassificering af tjenestemænd på slutløn ved hjælp af det såkaldte FKKA-tillæg atter engang negativt.

Selvom kredsen indhentede dokumentation fra alle de kredse i amtet, der har foretaget omklassificeringen, kunne det ikke ændre kommunens holdning. Kommunen henholdt sig til en aftale mellem KL og finansministeriet fra 1993.

Denne aftale, der efterfølgende er udmøntet i et cirkulære fra finansministeriet, beskriver hvornår og under hvilke omstændigheder, der kan foretages omklassificeringer.

Enhver aftale kan selvfølgelig fortolkes, og det hjalp intet, at kredsen gennem ovennævnte dokumentation kunne påvise, at de fleste af de kommuner, vi plejer at sammenligne os med, fortolkede aftalen meget mere liberalt end Albertslund Kommune.

Vi fik ingen omklassificering. Til gengæld får tjenestemændene i Albertslund en lavere pension end kollegerne i de kommuner, der har tolket aftalen mindre restriktivt.

Danmarks Lærerforening

OK-05

Efter OK-02 var DLF’s fortsatte medlemsskab af KTO

til debat. Vi følte, at vi havde fået trukket en overenskomst ned over hovedet på grund af nogle sammenkædningsregler, der betød, at forligsmandens mæglingsskitse blev vedtaget af et flertal i KTO trods et overvældende antal nejstemmer blandt DLF – med-
	
	lemmerne.

Da KTO besluttede at ændre på forløbet i overenskomstforhandlingerne, så der blev lagt mere vægt på de enkelte organisationers forhandling med KL, besluttede DLF at blive i KTO i modsætning til Dansk Sygeplejeråd, der mente, at de ville stå sig bedst ved at gå solo. Da overenskomstforhandlingerne endnu ikke er afsluttet, må det stå hen, hvem der traf den rigtige beslutning.

Hovedstyrelsen udsendte også denne gang et debatmateriale med forslag til krav, ligesom der også denne gang skulle afholdes skolemøder om overenskomstkravene. I løbet af foråret besøgte kredsstyrelsen alle kommunens skoler for at drøfte kravopstillingen.

På baggrund af skolemøderne vedtog kredsstyrelsen derefter kredsens forslag til OK-krav. De var stort identiske med Hovedstyrelsens forlag bortset fra, at vi ønskede, at den 6. ferieuge efter aftale frit skulle kunne afholdes som på det øvrige arbejdsmarked.

Kongres

I begyndelsen af september afholdt DLF en 2-dages kongres for at vedtage foreningens overenskomstkrav.

Der var fuld enighed om lønkravene, nemlig kravet om højere løn og kravet om at afskaffe ”ny løn”.

Desuden besluttede kongressen, at kravet om en ny arbejdstidsaftale skulle indgå i OK-kravene. Der var lidt debat om dette punkt, da DLF og KL både i efteråret 2003 og foråret 2004 havde forhandlet om en ny arbejdstidsaftale uden at nå til enighed. Som sagt kom kravet med; men kongressen besluttede også, at det ikke skulle være et konfliktudløsende krav. KL kunne altså omkostningsfrit sige nej til kravet om en ny arbejdstidsaftale.




	Oversigter over møder, kurser og konferencer



	Claes
	2004


	Maj

Juni

August

September

November

December
	Møde om OK 05, AKA

Kredsformandsmøde om arbejdstid, DLF

Møde om pædagogiske forhold, DLF

Personalepolitisk messe, KL/KTO

Kredsformandsmøde om arbejdstidsforhandlingerne med KL, DLF

Kredsstyrelseskursus, AKA

Kongres, DLF

Kredsformandsmøde om OK 05, DLF

Møde om evaluering og faglighed, AKA

	
	2005


	Januar

Februar
	Møde om pædagogiske forhold, DLF

Kredsformandsmøde om OK 05, DLF

Dialogmøde strukturreformen, DLF

Kredsformandsmøde om OK 05, DLF



	Jesper
	2004
	April

August

September
	OK konference, DLF

Kredsstyrelseskursus, AKA

Kongres, DLF

	
	2005
	Februar


	Dialogmøde strukturreformen, DLF



	Per
	2004
	August


	Kredsstyrelseskursus, AKA



	Annelise
	2004
	April

Juni

August

September

November

December
	Møde om OK 05, AKA

Personalepolitisk messe, KL/KTO

Kredsstyrelseskursus, AKA

Kongres, DLF

Møde om pædagogiske forhold, DLF

Tillidsrepræsentantkursus, AKA

Møde om evaluering og faglighed, AKA

	
	2005
	Januar
	Møde om pædagogiske forhold, DLF



	Vibeke
	2004
	Juni

August

September

November


	Personalepolitisk messe, KL/KTO

Kredsstyrelseskursus, AKA

Kongres, DLF

Møde om pædagogiske forhold, DLF






	Albertslund Lærerkreds’ lønpolitik

	For lærere og børnehaveklasseledere



	På baggrund af lærere og børnehaveklasselederes overgang til ”Ny løn” 1. april 2000, og med udgangspunkt i Danmarks Lærerforenings lønpolitik, tilrettelægges Albertslund Lærerkreds’ arbejde med ”Ny løn” ud fra følgende lokale lønpolitik.

Lønpolitikken skal sikre, at lønsystemet styrker det kollegiale samarbejde og skolens udvikling.

Honorering af skolens kerneydelser skal indtage en fremtrædende plads i lønsystemet, og samtidig skal funktions- og kvalifikationsløn søges fordelt efter ensartede og objektive principper på alle skoler, således at det fælles kommunale skolevæsen fastholdes også på lønområdet.

Lønpolitikken baserer sig på et sæt værdier, der bl.a. rummer følgende udsagn:

· Løn er betaling for arbejde.

· Lønforskelle skal derfor være begrundet i forskelle i arbejdets karakter og indhold, i den måde arbejdet udføres på og/eller i de ansattes kvalifikationer.

· Løndannelsen skal følge princippet ”lige løn for lige arbejde.”

· Løndannelsen skal være i overensstemmelse med den måde, arbejdet organiseres og udføres på i folkeskolen fx som team-/tværfagligt samarbejde.

· Løndannelsen skal fremme udviklingen af folkeskolens kvalitet og faglighed og understøtte kvaliteten i opgaveløsningen.

· Løndannelsen skal ske efter klare og objektive kriterier og helst på grundlag af forhåndsaftaler.

· Lønsystemet skal være enkelt og gennemskueligt.

Forhandlinger om funktions- og kvalifikationsløn kan tage udgangspunkt i følgende uprioriterede og ikke udtømmende ideliste:
	
	Funktionsløn:

Undervisningstillæg (skal tillæg)

Undervisningstillæg i specialklasser (skal tillæg)

Teamsamarbejde

Selvstyrende team (skal tillæg)

Tværfagligt samarbejde

Klasselæreropgaven

Tilsyn med elever

Tillidsrepræsentant

Mødeleder Pædagogisk Råd
Medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen

Sikkerhedsrepræsentant

Skolevejleder

Skolebibliotekar

Kontaktlærer for 2-sprogede elever

Vejlederfunktioner

Kontakt til elevråd

Konsulent

Særlige undervisningsopgaver

Særlige pæd. administrative opgaver

Kvalifikationsløn:

Diplomuddannelse (skal tillæg)

Speciallæreruddannelse

Cand. Pæd.

Skolebibliotekaruddannelse

Skolevejlederuddannelse

Ekstra liniefag

Årskurser

PCA-kurser

Rekrutteringstillæg
Fastholdelsestillæg

Erfaring fra skolerelevante funktioner

Resultatløn:

Albertslund Lærerkreds vil analysere mål og muligheder i rammeaftalen.

	For skoleledere og øvrige ansatte på lederaftalen



	På baggrund af skoleledernes overgang til ”Ny løn” 1. april 1998, og med udgangspunkt i Danmarks Lærerforenings lønpolitik, tilrettelægges Albertslund Lærerkreds’ arbejde med ”Ny løn for skoleledere” ud fra følgende lokale lønpolitik.

Lønnen skal fastlægges, så den svarer til den kompetence og det ansvar, der ligger i stillingen.

Lønnen og løndelenes sammensætning skal desuden:

· Medvirke til at understøtte kvaliteten og kvalitetsudviklingen i folkeskolen i Albertslund.

· Medvirke til at fastholde den fælles folkeskole i Albertslund.
	
	· Passe til folkeskolens struktur og kultur.

· Medvirke til at sikre sammenlignelig løn for sammenlignelige opgaver.

· Medvirke til at fremme rekrutteringen af egnede ledere.

· Medvirke til at fastholde kvalificerede og egnede ledere.

· Medvirke til at fremme kompetenceudviklingen for ledergruppen.

· Medvirke til at fremme lige udviklingsmuligheder for kvinder og mænd.

· Være gennemskuelig og bredt accepteret af de ansatte 


	Oversigt over ny løn

Gældende for skoleåret 2004/2005 (Inkl. aftaler, der løber videre fra de fire første puljeperioder)



	Lærer/Børnehaveklasseleder
	BI
	D10E
	EG
	HO
	HY
	RO
	SØ
	TE
	VR

	Rekruttering/fastholdelse - 

nyuddannet omklassificeres til løntrin 27 og efter 2 års anciennitet omklassificeres til løntrin 28
	Ja
	Ja
	Ja


	Ja


	Ja


	Ja


	Ja
	Ja
	Ja



	Efter 1 år på løntrin 30 omklassificeres til løntrin 31
	
	
	
	
	
	
	
	Ja
	

	Pæd. diplomud. exam./cand.pæd.
	5000
	
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	
	6500

	Speciallæreruddannelsen
	
	
	
	
	
	
	
	
	6500

	Tillidsmand
	8500
	6000
	8500
	8500
	8500
	8500
	4500
	8500
	8500

	Mødeleder
	
	
	2800
	3000T
	2500
	2500
	
	2500
	2500

	Sikkerhedsrepræsentant
	2500
	
	2800
	2500T
	2500
	2500
	
	2500
	2500

	Pædagogisk udvalg/Udviklings gruppe
	
	3000
	2800
	2500T
	
	
	
	2500
	

	Koordineringsudvalg
	
	2500
	
	
	
	
	
	
	

	Klasselærer, hel
	2600
	
	
	1000T
	2300
	2500
	
	2500
	2500 T

	Klasselærer, delt
	
	
	
	
	1200
	1300
	
	1300
	1300 T

	Rep. Skolebestyrelsen
	
	2500
	
	
	2000
	
	
	
	

	Kontakt elevråd
	
	
	
	
	2000
	
	
	
	

	IKT – vejleder
	2000
	
	
	3000T
	3500
	
	
	2500 5000
	3500

	Hoved - IT- funktion
	
	
	
	
	
	4000
	
	
	

	AV – vejleder, mediekontaktlærer
	
	
	2800
	
	
	
	
	2500
	3500

	Miljøtovholder
	
	
	
	
	
	
	
	
	2500

	Koordinator støttecenter, specialuv.
	3000
	
	2800
	2500
	
	
	
	2500
	2500

	Koordinator tosprogsuv.
	
	
	2800
	
	
	5000
	
	2500
	

	Skolevejleder
	
	
	
	3000T
	
	2500E
	
	2500 T
	2500 T

	Skolebibliotekar, PSC - koordinator
	
	
	
	
	
	
	
	2500
	

	Læsevejleder
	
	
	2800/2
	3000T
	3500
	
	
	2500
	2500

	Læsekulturgruppen
	2500
	
	
	
	
	
	
	
	

	For arbejdet med og deltagelse i årgangsteam/team
	2100 T
	
	
	
	
	
	
	
	2300 T

	Selvstyrende team – på vej
	
	
	
	
	4000
	3100
	
	
	

	Selvstyrende team, klasser
	
	5500*
	5000
	6000
	
	
	5500*
	5000
	

	Selvstyrende funktionsteam, fx PSC
	
	
	
	
	
	6000
	
	2500
	

	Selvstyrende team, specialgruppe
	
	
	
	
	
	6000*
	
	
	

	Omlægning af teamtillæg, PSC
	
	
	
	
	
	1200T
	
	
	

	Selvstyrende team, koordinator
	
	
	2500
	2500
	2500

2*1500
	5000

(PSC)
	
	2500

2*1500
	

	Funktionslærer


	
	
	
	
	
	5600 + (5600)
	
	
	

	For særlig funktion i specialgruppe
	
	
	
	5000
	
	
	
	
	

	For samarbejde i specialgruppe
	
	
	
	6000
	
	
	
	
	

	For deltagelse i udviklingsprojektet Skolen som organisation (til alle)
	
	
	
	
	2500 T
	
	
	
	

	Afdelingskoordinator (pilot)
	
	
	
	
	
	14000 T
	
	
	

	Afdelingsleder

aflønning i alt
	lt. 45 + 4000


	
	
	lt. 46
	
	
	
	
	lt. 46 + 6500

	Viceskoleinspektør,

afdelingsleder med souscheffunktion
aflønning i alt
	lt. 40 + 39900

(konstit.)
	lt. 47 + 9000


	lt. 47 + 13000
	lt. 47 + 12000
	lt. 47 +

14000
	lt. 48 + 5000
	
	lt. 47 + 14000
	47 + 15500

	Skoleinspektør

aflønning i alt
	lt. 47 + 59000

(konstit.)
	lt. 49 + 16000
	lt. 49 + 32200
	lt. 49 + 25000


	lt. 49 + 21000
	lt.49 + 36400
	lt. 40 + 78000

(konstit.)
	lt. 49 + 21000


	lt. 49 + 28000


T – tidsbegrænset beløb (kun dette skoleår)
E – engangsbeløb

* inkl. koordinatorfunktion

	PCA
	7 konsulenter

leder

souschef
	lt. 47 ( en konsulent 4500E)

lt. 49 + 16000

lt. 47 + 14000
	PPR
	3 konsulenter

1 konsulent

Souschef

1 skolepsykolog
1 skolepsykolog

1 skolepsykolog
	lt. 46 + 2000

lt. 47 + 10900

lt. 48 + 12900

lt. 42

lt. 43

lt. 47 + 39400

	BUF
	Pædagogisk konsulent
	lt. 47 + 21900 + 5000 E
	
	4 talehørelærere: Et kvalifikationstillæg

Tillidsrepræsentanten: Et funktionstillæg 
	4000

5500


Bilag til punkt 4

Regnskab

Du kan få noterne til regnskabet på generalforsamlingen eller ved henvendelse på kredskontoret





	Bilag til punkt 6

Budgetforudsætninger

	Budget 2005

Der regnes med

410 medlemmer i fraktion 1 og 2 

(lærere/børnehaveklasseledere)

25 medlemmer i fraktion 3 

(skoleledere m. fl.)

75 medlemmer i fraktion 4

(pensionister)

Kontingentsatser pr. medlem 2005

Vedtaget på generalforsamlingen i 2004

Fraktion 1 - 3

   530 kr./måned

Ledige/orlov

   265 kr./måned

Fraktion 4

   110 kr./måned

Fraktion 6

   110 kr./måned

Heraf udgør DLF kontingent for

Fraktion 1 - 3

   201 kr./måned

Ledige/orlov
 
100,50 kr./måned

Fraktion 4

     67 kr./måned

Fraktion 6

     87 kr./måned

Frikøb for kredsstyrelsen

Formand

1500 timer

Næstformand

1100 timer

Kasserer

  622 timer

KS-1

  700 timer

KS-2

  700 timer

Pulje 

  250 timer

Frikøb for tillidsrepræsentanter

11 TR á 77 timer
  847 timer

Skattefri ydelser i forbindelse med kredsarbejde

Kørsel

3,10 kr./km

Aflønning af kredsstyrelsen 2005

Kredsstyrelsen aflønnes med forskellen mellem trin 40 + stillingstillæg og det nævnte trin + tillæg

Formand

Trin 48 + 5.000

Næstformand

Trin 46 + 10.000

Kasserer 

Trin 45 + 3000

KS-1

Trin 45 + 3000

KS-2

Trin 45 + 3000

Tillæg er fastsat i grundbeløb 31.03.00 niveau og reguleres i overensstemmelse med reguleringsprocenten.
	
	Budget 2006

Der regnes med

410 medlemmer i fraktion 1 og 2 

(lærere/børnehaveklasseledere)

25 medlemmer i fraktion 3 

(skoleledere m. fl.)

75 medlemmer i fraktion 4

(pensionister)

Kontingentsatser pr. medlem 2006

(Forslag)

Fraktion 1 - 3

   536 kr./måned

Ledige/orlov

   268 kr./måned

Fraktion 4

   112 kr./måned

Fraktion 6

   113 kr./måned

Heraf udgør DLF kontingent for

(Forventet)

Fraktion 1 - 3

   207 kr./måned

Ledige/orlov
 
103,50 kr./måned

Fraktion 4

     69 kr./måned

Fraktion 6

     90 kr./måned

Frikøb for kredsstyrelsen

Formand

1500 timer

Næstformand

1100 timer

Kasserer

  700 timer

KS-1

  700 timer

KS-2

  700 timer

Pulje 

      0 timer

Frikøb for tillidsrepræsentanter

12 TR á 77 timer
  924 timer

Skattefri ydelser i forbindelse med kredsarbejde

Følger satserne på det kommunale område. Kendes først januar 2006

Aflønning af kredsstyrelsen 2006

Kredsstyrelsen aflønnes med forskellen mellem trin 40 + stillingstillæg og det nævnte trin + tillæg

Formand

Trin 48 + 5.000

Næstformand

Trin 47

Kasserer 

Trin 45 + 3000

KS-1

Trin 45 + 3000

KS-2

Trin 45 + 3000

Tillæg er fastsat i grundbeløb 31.03.00 niveau og reguleres i overensstemmelse med reguleringsprocenten.


Bilag til punkt 6

	Budgetforslag

	
	
	2005
	2006
	

	
	
	(Vedtaget i 2004)
	(Forslag)
	

	Indtægter
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Kontingent
	2.608.000
	2.637.000
	

	
	Kontingent ledere
	98.000
	98.000
	

	
	Kontingent pensionister
	99.000
	101.000
	

	
	Administrationsbidrag
	20.000
	20.000
	

	
	AKUT
	135.000
	160.000
	

	
	Renter
	10.000
	10.000
	

	
	
	
	
	

	Indtægter i alt
	
	2.970.000
	3.026.000
	

	
	
	
	
	

	Udgifter
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	DLF
	989.000 
	1.019.000 
	

	
	DLF pensionister
	60.000 
	62.000 
	

	
	AKA
	35.000 
	35.000 
	

	Kontingenter i alt
	
	1.084.000 
	1.116.000 
	

	
	
	
	
	

	
	Frikøb
	1.029.000 
	1.012.000 
	

	
	Pension
	120.000 
	135.000 
	

	
	Aflønning
	205.000 
	215.000 
	

	Styrelse i alt
	
	1.354.000 
	1.362.000 
	

	
	
	
	
	

	
	Møder
	36.000 
	25.000 
	

	
	Diæter
	6.000 
	3.000 
	

	
	Kørsel
	5.000 
	5.000 
	

	
	Kongres
	8.000 
	6.000 
	

	
	Kurser
	47.000 
	42.000 
	

	Kurser og møder i alt
	
	102.000 
	81.000 
	

	
	
	
	
	

	
	Faglige klubber
	1.000
	1.000
	

	
	Generalforsamling
	6.000 
	6.000 
	

	
	Møder
	6.000 
	6.000 
	

	
	Kredsweekend
	80.000 
	75.000 
	

	
	Pensionistudflugt
	10.000 
	10.000 
	

	Medlemskurser/møder 
	i alt
	103.000 
	98.000 
	

	
	
	
	
	

	
	Rengøring
	15.000 
	17.000 
	

	Personaleudgifter i alt
	
	15.000 
	17.000 
	

	
	
	
	
	

	
	Husleje
	150.000 
	160.000 
	

	
	El
	4.000 
	4.000 
	

	Lokaleudgifter i alt
	
	154.000 
	164.000 
	

	
	
	
	
	

	Kontorhold incl. EDB
	
	106.000 
	110.000 
	

	
	
	
	
	

	
	Revision
	22.000 
	24.000 
	

	
	PBS
	30.000 
	35.000 
	

	Regnskab i alt
	
	52.000 
	59.000 
	

	Overskud
	
	
	19.000
	

	Udgifter i alt
	
	2.970.000
	3.026.000
	



�





Bilag til pkt. 6


Forslag til afholdelse af næste kredsweekend





På generalforsamlingen i 2004 besluttede vi, at efter kredsweekend 2005 skulle der fremover afholdes kredsweekend med 1,5 års intervaller, således at næste kredsweekend skulle ligge i efteråret 2006.





Kredsen er imidlertid ikke kommet ud af regnskabsåret 2004, med det forventede overskud på ca. 80.000 kr. – kun ca. halvdelen, og det får desværre negativ betydning for muligheden for at afholde  kredsweekend i efteråret 2006.





Kredsstyrelsen fremsætter derfor følgende forslag:





I den konkrete økonomiske situation afholdes næste kredsweekend i 2007.





Kredsstyrelsen forpligtes til på generalforsamlingen i 2006, at fremkomme med forslag til det fremtidige niveau  og frekvens for afholdelse af kredsweekender.











Årets resultat for året 2004 på kr. 74.315, overføres til egenkapitalen som følger:





Overføres til:





�
Årets


resultat�
�
Egenkapital herefter�
�
Godkendt den 8.2.2005 af Revisionsinstituttet�
�
Kredsens egenkapital�
38.823�
�
361.206�
�
Godkendt den 15.2.2005 af Kredsstyrelsen�
�
Udlagt særlig fond�
33.850�
�
1.719.783�
�
�
�
Lokal særlig fond


�
1.642�
�
109.601�
�
Godkendt den 15.2.2005 af de kritiske revisorer


�
�
�
74.315�
�
2.190.590�
�
�
�















Navn�
Kroner�
�
Birkelundskolen�
47.000�
�
Egelundskolen�
49.000�
�
Holsbjergskolen�
51.000�
�
Hyldagerskolen�
45.000�
�
Roholmskolen�
55.000�
�
Teglmoseskolen�
40.000�
�
Vridsløselille Skole�
60.000�
�
Det 10. Element�
14.000�
�
Søndergårdskolen�
8.000�
�
Handbjerghus�
10.000�
�
Ungdomsskolen�
9.000�
�
PCA�
11.000�
�
I alt�
399.000�
�






Indholdsfortegnelse





Forslag til forretningsorden for generalforsamlingen�
side�
2�
�
Den skriftlige beretning, Albertslund Lærerkreds�
side�
2�
�
Den skriftlige beretning, Albertslund Kommune�
side�
5�
�
Den skriftlige beretning, Danmarks Lærerforening�
side�
8�
�
Forslag til afholdelse af næste kredsweekend, bilag til punkt 6�
Side�
8�
�
Oversigt over møder, kurser og konferencer�
side�
9�
�
Ændringsforslag til ”Den udvidede garantiordning”, bilag til punkt 5�
side�
9�
�
Albertslund Lærerkreds’ lønpolitik�
side�
10�
�
Oversigt over ny løn gældende for skoleåret 2004/2005�
side�
11�
�
Regnskab, bilag til punkt 4�
side�
12�
�
Budgetforudsætninger, bilag til punkt 6�
side�
14�
�
Budgetforslag, bilag til punkt 6�
side�
15�
�
Budgetkommentarer, bilag til punkt 6�
side�
16�
�
Henvisning til Albertslund Lærerkreds’ vedtægter�
side�
16�
�









Generalforsamling





Onsdag den 16. marts 2005 kl. 19.00 - ca. 22.30 på Det 10. Element.





Foreløbig dagsorden:





Valg af dirigent


Godkendelse af forretningsorden og valg af stemmetællere


Beretning


Regnskab


Indkomne forslag


Budget og fastsættelse af kontingent - herunder fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmerne


Valg: a. Kasserer b. Kasserersuppleant


Eventuelt





Endelig dagsorden uddeles på skolerne senest 7 dage før generalforsamlingen.





Medlemmer uden fast tjenestested kan afhente den endelige dagsorden med bilag


på kredskontoret fra den onsdag 9. marts 2005.





Eventuel fortsættelse af generalforsamlingen foregår onsdag den 30. marts kl. 19.00


på Det 10. Element.














�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 12 – 15





kl.   9 – 12





kl. 12 – 15





kl.   9 – 12





kl.   9 – 12�
�






Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Jesper Strøm, næstformand





Per Nielsen, 


kasserer





Annelise Strøm





Vibeke Scheving


�
43 64 71 61








43 64 39 96








36 47 66 56








43 64 39 96





43 62 19 46


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Kai Brødbæk Frey, BI�
�
Jakob Aagaard Larsen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Kristoffer Gregersen, D10E�
�
Henning Stigaard Larsen, HO�
�
Jakob Storm, HY�
�
Elin Stenør, PPR�
�
Verner Griebel, RO�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Bente Brun, TE�
�
Bruno Larsen, VR�
�






Forslag til forretningsorden


for generalforsamlingen





Mødet åbnes af formanden, der leder valg af  dirigent. Denne forestår derefter valg af et stemmeudvalg på højst 5 medlemmer.





Mødet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse eller udsætte og senere genoptage de på dagsordenen opførte punkter.


Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen til senere afgørelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.





Talere får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst efter et indlæg tildeles ordet.





Dirigenten kan bestemme med generalforsamlingens tilslutning, at taletiden begrænses. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning af forsamlingen, kan forslagsstilleren og formanden tildeles ordet for en afsluttende bemærkning.





Forslag og ændringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning efter princippet: Det mest vidtgående forslag sættes til afstemning først.





Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog vedtægternes §18 (kredsens ophør) og §19 (vedtægtsændringer).


(Alle valg foretages efter Hovedstyrelsens udsendte retningslinier.)


Afstemning kan foregå ved håndsoprækning, men skal være skriftlig, hvis dirigenten eller 5 stemmeberettigede medlemmer forlanger det.


Der foretages dog altid skriftlig afstemning i forbindelse med personvalg, medmindre der kun er opstillet det antal kandidater, der skal vælges. Den/de er så  valgt uden afstemning.





Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at af holde et kort kredsstyrelsesmøde.
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Opsamling selvstyrende team skoleåret 2004/2005
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Dialog skole- og kredsniveau





På generalforsamlingen 2004 blev der givet et formandstilsagn om,  at kredsstyrelsen skulle arbejde med spørgsmålet – Hvordan optimerer vi dialogen mellem skoleniveau og kredsniveau?





Vores første tiltag fandt sted på kredsarbejdsdagen den 20. april, hvor kredsstyrelsen, alle TR´erne og en del af TR´suppleanterne arbejdede med at konkretisere behov og muligheder for at øge og forbedre dialogen. 





Ud af dette arbejde kom 4 konkrete tiltag :





dannelse af netværk


modtagelsen af nye medlemmer og Caféarrangement


skolebodsturen


fagforeningen og medlemmerne (emne på kredsweekenden)





Netværket





I august 2004 dannede vi 3 netværksgrupper med 3 TR´er og 1 KS-medlem i hver gruppe. Målet er at understøtte TR´erne s arbejde, få dialogen i gang begge veje og få TR´erne til at hjælpe hinanden.


Desuden skal KS-medlemmet deltage i mindst 2 skolemøder/ faglig klubmøder i løbet af skoleåret.


Arbejdet i de 3 grupper er gået i gang, der har været afholdt et par møder i alle grupperne. Det er for tidligt endnu at evaluere netværket. Der har ikke været afholdt nogle skolemøder. Kredsstyrelses-medlemmerne vil meget gerne ud på skolerne for at få kontakten og dialogen med medlemmerne.





Nye medlemmer





Alle TR´erne blev af DLF opfordret til personligt at tage en samtale i august med alle nye kolleger omkring et oplysningsskema. Det støttede vi fra kredsens side.


Alle nye medlemmer modtog i begyndelsen af september DLF´s velkomstmappe med et velkomstbrev fra Albertslund Lærerkreds, hvor vi gav nogle faktaoplysninger og inviterede til cafemøde i november. Men i november måtte vi atter erkende, at det er meget svært at få plads i nye læreres kalender. Meget få tilmeldte sig, så vi aflyste mødet.





Skolebodsturen





I september måned besøgte vi alle skolerne en times tid omkring spisepausen, så alle kunne få mulighed for at møde os og stille spørgsmål. Vi fik hilst på mange nye og gamle medlemmer og besvaret mange spørgsmål om vidt forskellige emner. Det var en god måde at komme ud til medlemmerne på, så vi vil gentage turen rundt på skolerne til september.





Kredsweekenden





Kredsweekenden i februar fik temaet ”Du og din fagforening”. Her var så endnu en mulighed for at komme tættere på, hvordan kommunikationen mellem medlemmer og kreds evt. kan gøres endnu bedre. Dialogen på kredsweekenden var livlig og gruppearbejdet gav mange konkrete forslag, som kredsstyrelsen vil arbejde videre med. Målet er at skabe rum for en dialog.








Albertslund Lærerkreds’ vedtægter kan du:





finde på vores hjemmeside � HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk�





få udleveret på kredskontoret





få på generalforsamlingen








Bilag til punkt 6





Budgetkommentarer





Kontingent





Kontingentet for 2005 blev besluttet på generalforsamlingen i 2004.





I forbindelse med budgettet for 2006 foreslås en kontingentstigning pr. måned på 6 kr. for fraktion 1 – 3, 2 kr. for fraktion 4, 3 kr. for fraktion 6 og ledige/orlov.





Den foreslåede kontingentstigning skal dække den forventede stigning i det centrale kontingent til DLF.





Frikøb





Fra den tidligere pulje på 250 timer til kredsstyrelsen er der brugt 78 timer til forøgelse af kasserens frikøb, så det bliver på 700 timer. De resterende 172 timer er skåret væk, og det betyder bl.a. en nedgang på ca. 3,5 arbejdstime pr. uge på kredskontoret. Besparelsen er på ca. 30.000 kr.





UU – Vestegnen starter i Albertslund den 1.8.2005 med omkring 30 ansatte vejledere, hvoraf størstedelen bliver medlem af vores kreds.


Der skal derfor afsættes 77 timer til en kommende TR på UU – Vestegnen.


Dette får betydning fra den 1.8.2005 og helårsvirkning fra 1.1. 2006 og frem.





Aflønning





Aflønningen af kredsstyrelsen fastsættes, så den som udgangspunkt matcher aflønningen på viceskoleinspektør- og afdelingslederniveau.





For budgetåret 2006 fastsættes aflønningen af kredsstyrelsen som foreslået under budgetforudsætningerne.





Hvis OK – 05, der bl.a. indeholder løntrinsforbedringer pr. den 1.4.2005 og den 1.4.2006, bliver vedtaget, tilrettes aflønningen så den bliver i overensstemmelse med disse både hvad angår budget 2005 og budget 2006.





Aflønningen reguleres hvert år i forhold til udmøntningen af reguleringsordningen.





Der kan stilles konkret forslag om ændring af aflønningen for kredsstyrelsen i forbindelse med budget 2007.





Se også ”Forslag til afholdelse af næste kredsweekend” side 8




















Bilag til punkt 5


Den udvidede garantiordning


(Forslag til ændringer er skrevet med fed skrift.)





Den udvidede garantiordning for kredsstyrelsesmedlemmer med over 68% frikøb i mindst mere end 4 år:





Der gives 1 måneds ekstra frikøb samt 1.200 kr. (31.3.00) pr. år ud over de 4 år - dog højst 12 måneders ekstra frikøb og 14.400 kr. (31.3.00). Formålet er at give den fratrædende mulighed for at deltage i kurser eller på anden måde planlægge og opkvalificere sit fremtidige arbejde.





De nærmere vilkår for afholdelse af det ekstra frikøb aftales med kredsstyrelsen. 





Den udvidede garantiordning bortfalder ved ansættelse/genindtræden i en fuldtidsstilling.








Begrundelse for ændringerne





Der er først en præcisering af, at det er med år fem optjeningen af det ekstra frikøb begynder.





Derefter foreslår kredsstyrelsen, at det kommer til at fremgå i teksten, at der højst kan optjenes 12 måneders ekstra frikøb, idet ordningen er ment som en hjælp til at komme tilbage til et almindeligt job igen efter en længere periode med organisationsarbejde. 





I Albertslund Lærerkreds kan kun formanden bruge den udvidede garantiordning. 





(Garantiordninger for kredsstyrelsen blev vedtaget på generalforsamlingen 2002.)











Navn�
(1.4.2003)�
Kroner�
�
Birkelundskolen�
(201.000)�
47.000�
�
Egelundskolen�
(182.000)�
49.000�
�
Holsbjergskolen�
(231.000)�
51.000�
�
Hyldagerskolen�
(183.000)�
45.000�
�
Roholmskolen�
(227.000)�
55.000�
�
Teglmoseskolen�
(145.000)�
40.000�
�
Vridsløselille Skole�
(243.000)�
60.000�
�
Det 10. Element�
(55.000)�
14.000�
�
Søndergårdskolen�
(32.000)�
8.000�
�
Handbjerghus�
40.000�
10.000�
�
Ungdomsskolen�
36.000�
9.000�
�
PCA�
(41.000)�
11.000�
�
PPR�
(70.000)�
�
�
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