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Arbejdsdag i kreds 25

Fokus pa: Stress i Skolen

Tirsdag d. 6/9 blev der afholdt arbejdsdag for
Tillidsrepreesentanter, Suppleanter og
sikkerhedsrepraesentanter. Oplaegsholder var
hovedstyrelsesmedlem(DLF) og formand for BAR U &
F(Branche arbejdsmiljgradet — undervisning og forskning)
Henrik Billehgj(HB). Udgangspunktet for oplaeget var de
nyeste undersggelser, der omhandler arbejdsmiljg og
stress i undervisnings-sektoren.

Som indledning konstaterede Henrik Billehgj, at leerere —
ifalge en undersggelse, ligger i top 3 over de erhverv,
som er gladest for deres arbejde. "Dette er
tankevaekkende nar man mange steder oplever lzerere,
der "gar ned med flaget” eller helt sgger vaek fra
leererfaget”. HB's pointe var, at leerere generelt er glade
for jobbet og den frihed, der ligger i at kunne tilrettelaegge
og planleegge undervisningen, men at
opgaverne/kravene er blevet starre end de tildelte
ressourcer/opgaver.

Denne balance forsggte han, at forklare ved hjaelp af
nedenstdende model.

ill. fra BAR’s nye haefte om stress i skolen.

Opgaver

Efterfglgende var der en god debat om, hvordan forholdet
mellem krav og resurser, til daglig pavirker det psykiske
arbejdsmiljg.

| "anden halvleg” blev indholdet mere konkret, og vi fik
gode idéer til, hvordan vi kunne komme videre med
arbejdet - hjemme pa skolerne.

Et af de veerktgjer, der blev introduceret var
handlingsspillet, som er udviklet af BAR - til arbejdet
omkring det psykiske arbejdsmiljg. P&
www.arbejdsmiljoweb.dk kan man finde en kort beskrivelse
af spille. Derudover er det ogsa fra denne hjemmeside, at
man skal rekvirere en spilleleder.

Efter frokost var der lagt op til gruppearbejde, hvor man
skulle erfaringsudveksle, samt finde konkrete tiltag, der
kunne afpraves hjemme pa skolerne.

Vi haber alle deltager har faet noget ud af dagen, og at det
med tiden vil komme alle til gavn ude péa skolerne.

Tak for en god dag — Kristoffer!

Moralsk stgtte til
Grantofteskolen

De af jer der har laest Folkeskolen {f
forrige uge ved, at der i Ballerup
kommune er sket ting og sager.
Ballerup leererforening og
kommunen har ikke kunnet komme
til enighed - i forbindelse med
forhandlingerne omkring arbejdstiden.
Dette har medfart, at leerernes arbejdstid er kommet pa
mgdeplan. Denne minutigse planlaegning har — efter
sigende - ikke veeret helt problemfri.

| forbindelse med et kongresforberedende kursus pa
Frederiksdal, blev kredsene det gamle AKA samarbejde
enige om, at de ville yde laererne i Ballerup moralsk stgtte
og opbakning.

Frederiksberg leererkreds og os — kreds 25 — sendte
derfor, mandag d. 2/10, wienerbrgd til Grantofteskolens
lzerere. Efterfalgende har vi modtaget nedenstaende
mail.

Keere alle i kreds 25

Tak for basserne og jeres opbakning til alle os her pa
Grantofteskolen, og vores kolleger i Ballerup kommune.
Jeres budskab med basser varmede os i en kold tid. Det
var dejligt at hgre, at | faler med os i denne sveere tid. Vi
troede vi keempede alene indenfor kommunegraensen,
men det ved vi nu at vi ikke gar. Det er en dejlig tanke, at
vi ikke star alene!

Tak for det - | har her givet os ny energi, og jeres tanke
0g omsorg gleeder os utrolig meget.

Med venlig hilsen og et smil pa leeben pa vegne af alle fra
Grantofteskolen



Elevplaner

Arbejdet med at udmgnte kommunalbestyrelsens mal og
rammer, for arbejdet med elevplaner, pa skolerne i
Albertslund, ligger jf. bekendtggrelsen ude pa den
enkelte skole.

Skolebestyrelsen indflydelse pa elevplanerne omfatter
alene principperne for skolens anvendelse af elevplaner,
og skal sdledes ses i sammenhasng med
skolebestyrelsens beslutning om principper for skole-
hjemsamarbejdet, samt underretning af hjemmene om
elevens udbytte af undervisningen.

Herefter er det skolelederen, der treeffer beslutning om
hvorledes de fastlagte principper skal udmgntes, samt
treeffer beslutning om, hvordan leerernes/teamenes
arbejde med elevplanerne tilretteleegges.

Det er vigtigt at pointere, at skolens leder skal udgve sin
ledelse i samarbejde med de ansatte pa grundlag af bl.a.
samarbejdsbestemmelserne og Arbejdstidsaftalens
bestemmelser.

| den forbindelse anbefaler kredsen, at leerernes arbejde
med elevplanerne tages op i SU, med henblik pa
indgaelse af aftale om retningslinier for anvendelse af
elevplaner, og for tilretteleeggelse af arbejdet med
elevplaner.

Ligeledes anbefales det, at leererne i paedagogisk rad
drofter anvendelse af elevplaner med henblik pa
radgivning af skolens leder samt udtalelse til
skolebestyrelsen om eventuelle principper.

Mgde med skolechefen

Kredsen havde i starten af september maned et mgde
med skolechefen, hvor vi fik drgftet kommunes
overvejelser m.h.t. at fa fastlagt mal og rammer for
skolens anvendelse af elevplaner, samt hvilke krav der er
til elevplaner og kravet om tid til udarbejdelsen heraf.

Pa mgadet fik vi en orientering om disse forhold, samt den
forventede tidsplan for kommunalbestyrelsens,
henholdsvis skolebestyrelsernes beslutninger om
elevplanerne.

Om tidsforbruget fremfgrte kredsen, at der kan veere
elementer af nye opgaver, som der ikke er afregnet for i
arbejdstidsaftalen/aftalen om selvstyrende team.

Kommunen fastholdt, at der var afregnet for opgaven
fuldsteendigt.

Aftale om tid

Som det fremgar af ovenstaende, er elevplaner
bekendtgerelsesmaessigt, nar det drejer sig om det
konkrete indhold, et anliggende for den enkelte skole, og
kredsen har som sadan ikke adgang til at forhandle
arbejdstid med den enkelte skoles leder.

Aftalekompetencen ligger i arbejdstidsmeessig
henseende — nér det bl.a. drejer sig om at indga
skoleakkorder — hos laerernes tillidsrepraesentant.

Derfor vil et evt. krav om tid — og/eller ned- eller
bortprioritering af andre opgaver pa skolen, i hgj grad
afhaenge af den enkelte skoles beslutning om
elevplaner — indhold/omfang/formkrav m.m. Skolernes
tillidsrepraesentanter er grundigt orienteret om disse
forhold og om hvad der bl.a. skal iagttages, nar den
konkrete udmgntning af elevplanerne skal
drgftes/aftales pa skolen.

Kreds og tillidsrepraesentanter fglger situationen ngje.

Claes Hjort

Kredsstyrelsen
gnsker alle en god
efterarsferie!

Uretmaessigt tvungen
afspadsering

| forbindelse med skolearets planleegning skal der ske
pligtige draftelser mellem skoleledelse og personale
omkring opgavelgsningens varetagelse og
planlaegning. Den arlige arbejdstid for folkeskoleleerere
udggr 1924 timer, inkl. ferie og sggnehelligdage, og
kan deles op i en eller flere normperioder
(normperioden er lig med skoleéret, hvis ikke andet er
besluttet). Aktivitets- og mgdeplanen for normperioden
uddeles senest 4 uger fgr normperiodens begyndelse.

Fejl i aktivitets- og mgdeplanen

Hvis skolelederen gnsker, at en lzerer skal afvikle
mertid i lgbet af normperioden, saledes at der ikke skal
godtggares for overtid - kan det kun ske ved at indlaegge
0-dage i aktivitets- og mgdeplanen. | dette tilfaelde kan
skolelederen ikke afvikle mertiden ved at indlsegge
afspadseringsdage af -7,4 timer.

| tilfeelde af, at medlemmer opdager dette er
sket i egen aktivitetsplan, bedes man rette
henvendelse til TR og skoleledelse for at fa det
rettet.

Den korrekte afspadsering

| tilfeelde af at arbejdstiden ved normperiodens udlgb
har oversteget den fastsatte arbejdstid for
fuldtidsansatte, godtgares den overskydende tid med
frihed af samme varighed med tillaeg af 50 % i
efterfglgende normperiode eller udbetales med tilleeg.
Erstatningsfriheden kan da gives som hele fridagen af
7,4 timer i den efterfglgende normperiode.

Jakob Storm




Brev til kommunalbestyrelsen

Vedr. budget 2007 og evt. sammenlaegninger af tvilli  ngeskoler

| forbindelse med de igangvaerende draftelser om Albertslund Kommunes budget 2007, skal Albertslund
Leererkreds gare opmaerksom p4, at vi ikke kan ga ind for de skolesammenlaegninger, som er beskrevet i ”
Budget-analyse — sammenlaagning af tvillingeskoler”.

Det vil betyde forringelse i forhold til den eksisterende skolestruktur og det vil fa vidtreekkende
konsekvenser i forhold til de 4 meget velfungerende skoler savel overfor elever, leerere og foreeldre.

Spergsmalet er neerliggende: handler denne gvelse ikke alene om at spare — 10 leererstillinger og et antal
ledere?

Er der nogle faglige fornuftige/psedagogiske argumenter, der taler for disse sammenlaegninger?
Vil der komme mere faglighed — vil kvaliteten af undervisningen blive stgrre?
Hvad er det for faglige fordele en stor skole med 4 - 5 spor kan byde p&, som en 2 spors ikke har?

Det er sveert at se, at der er komme nye argumenter til siden 2003, hvor sammenlaegninger af
tvillingeskolerne sidst var pa dagsordenen, sa vores indvendinger er stadig falgende:

« Med skolestgrrelser pa 1000 — 1100 elever og ca. 125 medarbejdere far vi maske landets 2 starste
skoler, skoler hvor naerhed, overskuelighed og samarbejde vil kreeve megen kommunikation og
mgdevirksomhed for leerere og ledere.

Den foreslaede afdelingsstarrelse (indskoling, mellemtrin og udskoling) betyder at hver afdeling har en
stagrrelse som en mindre 2 — sporet skole (3 skoler i én), og hvor skift mellem afdelingerne vil kunne
opleves som skoleskift bade for elever og leerere.

enkelte argangsafsnit, men ogsa at skabe faglig sammenhaeng og kontinuitet i hele skoleforlgbet, og
den enkelte leerer skal have mulighed for at undervise i hele forlgbet.

« En skolesammenlaegning er en langvarende proces, hvis den skal lykkes — en proces der skal
forberedes grundigt og arbejdes med over flere ar, og hvor opmzaerksomheden treekkes vaek fra
undervisningsopgaven og energien til skoleudvikling.

Arbejdet med sammenlaegning af 2 skoler — med hver sin kultur — og skabe en feelles 3. vej, tager
erfaringsmaessigt meget lang tid, og kreever resurser til det seerlige arbejde, iseer m.h.t. tid til made-
virksomhed, kollegiale arrangementer og der skal bruges megen energi til etablering af nye team og
samarbejdsrelationer — skabelsen af en ny feelles kultur.

Det kan ikke klares med et engangsbelab pa 2.000 kr. pr. medarbejder og en henvisning til at skolerne,
hvis det er ngdvendigt, kan supplere af egne midler.

At fa eleverne til at opleve faellesskab pa de sammenlagte skoler er ligeledes en kraevende proces. Det
gares ikke med et par feelles arrangementer, det kreever en daglig psedagogisk indsats af leerere og
paedagoger, iseer overfor bgrn der hurtigt bliver utrygge ved aendringer i hverdagen — tryghed kraever
neerhed.

« Klassesammenlaegninger med meget store klassekvotienter til fglge, vil betyde et meget stort socialt og
paedagogisk indsats for laerere og ledelse i forhold til elever og foraeldre, og vil ogsa give et gget pres pa
leerernes psykiske arbejdsmiljg.

» Der stilles meget store forventninger til ledelsen pa de evt. sammenlagte skoler. Et er at der kan laves
en ledelsesstruktur pa papiret, som matcher de 3 afdelinger med en afdelingsleder hver, men disse er
hver umiddelbar personaleleder, sparringspartner og coach for de maske 40 medarbejdere i afdelingen
— og det ma da siges, at vaere en ledelsesmaessig udfordring at de skal veere nede i materien
fagligt/paeedagogisk og teet pa undervisningen og elevernes leering.

Gode politikere — Albertslund Laererkreds opfordrer jer til at droppe forslaget om at sammenlaegge
tvillingeskolerne.

Med venlig hilsen

Claes Hijort Vibeke Scheving
Kredsformand Neestformand
Den 26.09.2006




Max 750 arlige undervisningstimer!

Som det kan ses af nedenstaende tabeller, er der desveerre sket en markant
stigning i antallet af lzerere, der underviser mere end 750 timer arligt.

P& kredsstyrelsens mgde med tillidsrepraesentanterne den 3. oktober blev det
oplyst, at der kun pa fa skoler har veeret en drgftelse mellem den berarte lzerer,
tillidsrepraesentanten og skolelederen (se lokalaftalen).

Tillidsrepreesentanterne undersgger sagen.

Hvis du har flere en 750 arlige undervisningstimer, sa kontakt din
tillidsrepraesentant.

Kredskontoret:

Albertslund Leererkreds
Stationstorvet 23, 1
2620 Albertslund

Telefon 43 64 37 07
Fax 43 64 37 20
E-mail 025@dlf.org
Hjemmeside www.kreds25.dk

Abningstider:

Mandag kl. 8.30 — 15.00
Tirsdag kl. 9.00 — 12.00
Onsdag kl. 8.30 — 15.00
Torsdag kl. 8.30 — 13.30
Fredag kl. 8.30 — 12.30
Kredsstyrelsen:

Claes Hjort, 38603570
formand

Vibeke
- o
Maksimalt |Skolearet 2005/2006
. Uv.timer BI |10E | EG |HO |HY|RO | S@ | TE | VR
ugentllgt 0—599 12 14 | 14 | 17 | 16 3 | 6 | 13
; 600 — 624 5 2 | 3| 2|6 5 | 4
timetal 625 — 649 2 1[5 24 4 | 4
650 — 674 1 4] 6 |8 1] 7|5
Lokalaftale 675 — 699 1 6 | 5|6 6 | 7
700 — 724 7 10 | 13 | 4 2 7
Ved arbejds- og ;ég - ;‘7“91 Z g 911 2 121 'Z't
opgaftvegprgelllng — > > -
en i forbindelse 800 —824 i 1
med kommende 825 _ 849 )
skolear, 850 — 874 0
planleegges den 875 — 900 0
enkelte leerer | alt"grd" 7 o|l2]of|ofo|O0]|]oO]|2]|11
med max. 750 leerer i alt 42 17 | 49 | 54 |45 O 4 34 | 53 [ 298
. lerere 17% | 0% | 4% | 0% | 0% | ### | 0% | 0% | 4% | 4%
undervisnings-
. o med mere
timer(arsnorm),  |lend 750
svarende til et uv. timer
H [*]
ugentligt Skolearet 2006/2007
gennemsnit pa Uv.timer Bl J10E|EG |HO |HY|RO ]| S@ | TE | VR
25 lektioner pr. 0-599 16 5 9 J13]18]13 ] 3 [ 9 |11
lerer. 600 — 624 2 1| 43 [1] 3 8 | 5
625 — 649 2 2 |21 [3]2 1] 2] 4
. 650 — 674 5 0|5 | 3|44 3 | 4
Hvis en Iaerer 675 699 3 =151 215156 s T
gnsker et hgjere 700 =724 > 3 T2 o 511 RER
timetal, aftales 725-749 | 7 10]13]5]6 2 [ 8 |iat
det i en drgftelse | 750—=774 4 4 [ 3]2]3 1| 4 |21
mellem 775 — 799 5 5 1 | 11
skoleleder og TR || 800 —824 1 112
825 — 849 0
850 — 874 0
@ 875900 0
k | alt "gra" 4 0 | 4 8 [ 2] 9 0 1 6 | 34
é 2 leerer i alt 41 14 | 45 | 54 |45 54 | 4 | 35 | 57 | 349
)SR lzerere 10% | 0% | 9% |15% | 4% | 17%]| 0% | 3% | 11% | 10%
Q/\) med mere

N end 750
&S-\S uv. timer

Far du den rigtige lan og de rigtige tilleeg?

Pa kredsens hjemmeside www.kreds25.dk kan du finde
lankortene for laerere ansat i henholdsvis Albertslund
Kommune og pa Brgndagerskolen.

Lankort

Lankortene geelder 1. oktober 2006 Vibeke

Vibeke Scheving, 43 62 19 46
neestformand

Jakob Storm, 43 43 41 49
kasserer

Annelise Strem 43 64 39 96
Kristoffer 43 96 14 96
Gregersen

Tillidsrepreesentanter:

Kai Brgdbaek Frey, Bl
Vakant, BR

Morten Kae Bak, EG
Kristoffer Gregersen, D10E
Henning Stigaard Larsen, HO
Dorthe Abelg, HY

Anne Tved, PPR

Verner Griebel, RO

Claus Bjgrn, S@

Bente Brun, TE

Bruno Larsen, VR

Bent Storgaard, UU-V




