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Generalforsamling

Der indkaldes hermed til ordinaer generalforsamling i Kreds 25, Albertslund Leererkreds
fredag den 17. marts 2006 kl. 15 - ca. 18 pa Det 10 . Element.
Efter generalforsamlingen afholdes kredsfest med spisning og dans. (Se bagsiden af KredsNyt)

Forelgbig dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Godkendelse af forretningsorden og valg af stemmeteaellere
3. Beretning.

4. Regnskab.

5.

Indkomne forslag.
a. Interval for afholdelse af Kredsweekend
b. Vedtaegtsaendringer
c. Pension af OK-ansatte kredsstyrelsesmedlemmers honorar
d. Orientering om de lokale arbejdstidsforhandlinger
6. Budget og fastsaettelse af kontingent
- herunder fastseettelse af evt. ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og stgrrelsen af vederlag til
evt. lgnnet medhjaelp.
7. Valg (Se bagsiden af KredsNyt)
a. Formand
b. Neestformand
(Formand og naestformand er samtidig valgt som kongresdelegerede.)
c. 2 kredsstyrelsesmedlemmer.
d. 2 suppleanter for de 2 kredsstyrelsesmedlemmer.
Stemmetallene afgar, hvem der er farste- og andensuppleant.
e. Kasserer og kasserersuppleant.
Blandt de 3 kredsstyrelsesmedlemmer vaelges 2 suppleanter for 2. kongresdelegeret.
Stemmetallene afggr raekkefalgen.
f. 2 revisorer + revisorsuppleanter
Formand og kasserer kan ikke veere samme person.
Alle valg foretages efter de af hovedstyrelsen fastsatte regler.
8. Eventuelt.

Forslag, der skal p& dagsordenen, skal vaere fremsendt skriftligt til kredskontoret, Stationstorvet 23",
2620 Albertslund, senest mandag den 7. marts 2006 kl. 12.00.

Medlemmer uden fast tjenestested kan afhente den endelige dagsorden med bilag pa kredskontoret
fra onsdag den 9. marts 2006.

Evt. fortsaettelse af generalforsamlingen: 22. marts kl. 19.00.

For kredsstyrelsen Claes Hjort, kredsformand
2. februar 2006




Ny arbejdstidsaftale?

Kredsen og Albertslund Kommune har i lgbet af Vi havde habet pa, at vi allerede kunne have afta-
januar maned haft 2 mgder, hvor vi har drgftet len pa plads til det kommende skolear, men det er
muligheden for at indga en ny arbejdstidsaftale. et meget stort og omfattende arbejde, som ikke
ville kunne nas inden udgangen af marts maned,
Mgderne har bl.a. haft til formal at fa en drgftelse som ville vaere deadline for den politiske behand-
og afklaring af, om parterne har en feelles forstael- ling i kommunen.
se af formal og forudsaetninger for en evt. aftale,
og det har ogséa veeret vigtigt at fa konstateret, om Forhandlingerne fortszetter, og pa det naeste made
vi har en feelles opfattelse af hvordan skolen, og den 10. februar, skal der bl.a. tages stilling til en
ikke mindst arbejdssituationen skal se ud, nar det tidsplan for det videre forhandlingsforlgb.
drejer sig om:
Skolerne vil Igbende blive orienteret om forhand-
- leder- og leererrollen lingerne.
- organisationen
- undervisningen Pa kredsens generalforsamling den 17. marts vil
- samarbejde der blive redegjort for kredsen overvejelser til inde-
- arbejdsmiljg holdet af en evt. ny arbejdstidsaftale, og der vil
selvfalgelig ogsa blive orienteret om forhandlings-
Heldigvis har vi kunne konstatere, at der er basis situationen.

for at fgre disse forhandlinger videre, m.h.p. at f&
lavet en arbejdstidsaftale, der kan traede i kraft fra
den 1.8.2007. Claes

Albertslund aftale — arbejdstid

Kredsens pejlemaerker:

- Aftalen skal definere den samlede undervisningsopgave, og den enkelte leerer skal sikres sammenhaeng
mellem tiden til undervisningen og tiden til gvrige opgaver, der knytter sig til undervisningen, herunder tid til
leerersamarbejdet/teamsamarbejdet

- Leererne skal have frihed til og ansvar for at disponere over tiden til den samlede undervisningsopgave.
- Der skal vaere et maksimum for undervisningstiden.
- Alle leerere skal sikres samme tid til lgsning af kollektive opgaver.

- Aftalen skal indeholde planleegningsbestemmelser, der sikrer, at lsererne og lederne i feellesskab drgfter og
beslutter undervisningsopgavens Igsning.

- Aftalen skal veere nem at administrere og nem at forsta.
- Aftalen skal sikre fleksibilitet, og den skal understgtte et godt arbejdsmilja.

- Aftalen skal ogsa geelde for bgrnehaveklasselederne.

Lankort Elev- og
Far du den rigtige lzn og de rigtige tilleeg? kl aSSEtaI

Pa kredsens hjemmeside www.kreds25.dk kan du finde Ignkortene

for leerere ansat i henholdsvis kommunerne og amtskommunerne. Kredsens haringssvar til elev- og
klassetal for O kl. i 2006/2007, kan
Lankortene geelder for perioden 1.1.06 — 31.3.06. du leese pa kredsens hjemmeside

www.kreds25.dk




Arbejdsbetinget stress

Aftale pa det (amts)kommunale omrade

Arbejdsbetinget stress rammer 20 — 30 % pa det
danske arbejdsmarked. Derfor har parterne pa
det (amts)kommunale omradet ved OK 05 i et
protokollat aftalt, at perioden indtil naeste over-
enskomst skal bruges til at identificere, forebyg-
ge og handtere problemer i tilknytning til ar-
bejdsbetinget stress.

Hvad betyder det s pa almindelig dansk?

1. At kommunen har forpligtiget sig til at
@ge opmaerksomheden og forstaelsen
hos ledere og medarbejdere for ar-
bejdsbetinget stress.

2. At SU/MED systemet pa overordnet plan
og helt ud pa den enkelte arbejdsplads
skal fastlaegge retningslinier for at identi-
ficere, handtere og forebygge arbejds-
betinget stress.

Dette arbejde har Albertslund kommune pébe-
gyndt, s i lgbet af det naeste halve ar vil arbej-
det n& din skole.

Hvad er arbejdsbetinget stress?

Nar vi taler om arbejdsbetinget stress, taler vi
om en daglig oplevelse af ikke at kunne handte-
re sine arbejdsopgaver tilfredsstillende. Det giver
efter et vedvarende pres psykiske eller fysiske
reaktioner.

Det er den enkelte, der rammes af stress, men
det er arbejdspladsens problem. Det er vigtigt at
afprivatisere problemet. Der er ting i arbejdet,
der fremmer og modvirker stress. Vi reagerer
ikke ens pa de belastninger, og i perioder af
vores liv kan vi veere mere modtagelige end i
andre, men vi kan alle rammes af stress.

"Det rammer jo ikke de slgveste og dovneste,
det her. Det rammer dem, der vil klare det hele
og vil ggre alting rigtig godt” (Barbara Gram,
Stressmagasinet nr.1)

Hvorfor stress?
Der forskes i stress. Vi ved allerede meget om,

hvad der fremmer stress, og hvad der modvirker
stress.

Stress fremmes af

- Stor arbejdsmangde og tidspres

- Uklare krav

- Manglende indflydelse pa arbejdet

- Manglende stgtte fra leder eller kolleger

- Modstridende eller uklare arbejdsgange

- Mange deadlines

- Darlig stemning og dynamik i arbejdsgrup-
pen

- Sociale konflikter

- Traumatiske begivenheder fx vold eller trus-
ler

- Uigennemskuelige andringer

Laerere og stress

Balancen mellem arbejdsmaengden og den af-
satte arbejdstid er omdrejningspunktet. Det er
en sveer stgrrelse i leererarbejdet. Arbejdet med
undervisning og bgrn er ikke altid en regulerbar
stagrrelse. Hvis vi vil mindske presset, bliver vi
ngdt til at kende vores egne greenser og melde
ud, nar greensen nas. Det kreever ogsa op-
meerksomhed pa hinanden i teamet. Men ogsa
at arbejdet organiseres og tilretteleegges, sa
balancen mellem krav og resurser er mulig. Der
skal arbejdes pa alle planer: den enkelte leerer,
kollegerne som gruppe, ledelsen og organisatio-
nen (forvaltning og politikere).

Hvad kan der ggres?

Maske kunne skoleveesnet laere noget fra det
gvrige kommunale system. Et meget klart defi-
neret serviceniveau. Det ville skabe klare ar-
bejdsgange for leererne og kendte krav og for-
ventninger. Foreaeldre og elever vidste, hvad der
kunne forventes. Sat pa spidsen er det nok ikke
en skole, vi kunne gnske os at arbejde i, men
omvendt kunne noget af det arbejdsbetingede
stress lettes lidt.

Arbejdet det naeste halve ar er bent for ideer og
forslag. Hvad ville lette dit arbejdspres og frem-
me din gleede ved laererarbejdet?

Du kan laese meget mere om arbejdsbetinget
stress pa www.personaleweb.dk under emnet
arbejdsmiljg.

Annelise



Valg til kredsstyrelsen

8§10

Kandidatopstilling foregar pa falgende made:

Senest 3 uger far den ordinzere generalforsamling i lige ar indkalder
kredsstyrelsen kandidatforslag ved opslag pa skolerne. Saddanne forslag
er kun gyldige, safremt de er formanden i haende senest 10 dage far ge-
neralforsamlingen og desuden bilagt en erklzering fra den pageseldende
kandidat om, at han/hun er villig til valg. Navnene pa de forud for general-
forsamlingen opstillede kandidater udsendes sammen med den endelige
dagsorden. Endvidere kan der opstilles kandidater pa selve generalfor-
samlingen. Disse forslag er kun gyldige, safremt kandidaten erkleerer sig
villig til valg.

| medfer af ovenstaende paragraf i kredsens vedtaegter indkalder kreds-
styrelsen hermed kandidatforslag til valg til kredsstyrelsen pa kredsens
ordingere generalforsamling fredag den 17.3.2006 for perioden 1.4.2006 til
31.3.2008.

Valget geelder:

Formand Claes Hjort genopstiller
Neestformand
Kasserer Jacob Storm genopstiller

Kredsstyrelsesmedlem
Kredsstyrelsesmedlen

Annelise Strgam  genopstiller
Vibeke Scheving opstiller til neestformand

Jesper

Kredsfesten

Pa sidste ars generalforsamling blev det besluttet, at der skulle afholdes et
socialt arrangement i forbindelse med dette ars generalforsamling.

De to begrundelser for denne beslutning var, at den naeste kredsweekend
farst afholdes i 2007 og at man haber, at det kan traekke flere deltagere til
generalforsamlingen.

| samarbejde med tillids- og sikkerhedsrepraesentanterne har kredsstyrel-
sen besluttet at holde en fest for medlemmerne i Albertslund.

By,

Festen starter,

nar generalforsamlingen slutter. .' J
Der vil blive serveret en leekker buffet, 7 1

og efter spisning spiller rockorkesteret Ry
"Dorthe og drengene”, der har base pa S >

Holsbjergskolen, op til dans.

Prisen for at deltage i arrangementet er 75 kr., og der vil vaere salg af al,
vand og vin til en billig penge.

Fra uge 7 vil der pa alle arbejdssteder veere opslag, hvorpa du kan tilmel-
de dig festen. Du skal betale de 75 kr. til din tillidsrepraesentant.

Vibeke

Kredskontoret:

Albertslund Leererkreds
Stationstorvet 23, 1
2620 Albertslund

Telefon 43 64 37 07
Fax 4364 37 20
E-mail 025@dlf.org
Hjemmeside www.kreds25.dk

Abningstider:

Mandag kl. 12 - 15
Tirsdag kl. 9-12
Onsdag kl. 12 - 15
Torsdag kl. 9-12
Fredag kl. 9-12

Kredsstyrelsen:

Claes Hjort, 4364 71 61

formand

Jesper Stram, 43 64 39 96
neestformand

Jakob Storm,
kasserer

43 43 41 49

Annelise Stram 43 64 39 96

Vibeke Scheving 43 62 19 46

Tillidsrepreesentanter:

Kai Brgdbaek Frey, Bl

Anne Kathrine Hoelgaard, BR
Morten Kae Bak, EG
Kristoffer Gregersen, D10E
Henning Stigaard Larsen, HO
Dorthe /Abelg, HY

Elin Stengr, PPR

Verner Griebel, RO

Claus Bjgrn, S@

Bente Brun, TE

Bruno Larsen, VR

Yvonne Christiansen, UU-V




