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Opgørelse af arbejdstiden for 2005/2006 
 
Arbejdstiden opgøres ved slutningen af 
skoleåret/normperioden som summen af følgende: 
 
- Den individuelle tid 
- Tid ifølge mødeplanen (herunder tilsyn før og 

efter skema) 
- Præsterede arbejdstimer herudover 
- Tid afregnet som helhedsaftaler 
- Akkorder og timerammer uden for 

mødeplanen 
- Timer til kombinationsbeskæftigelse 
- Timer til afspadsering, der ikke fremgår af 

mødeplanen 
- Frikøbte timer 
- Feriedage og søgnehelligdage  
- Feriefridage, der er ønsket indregnet i 

arbejdstiden 
 
Er der i aktivitetsplanen fastlagt en samlet 
arbejdstid, der overstiger den samlede arbejdstid for 
fuldtidsansatte (1924), skal læreren/ 
børnehaveklasselederen som minimum have 
godtgjort det fastlagte timetal i aktivitetsplanen. 
 
For overtid, der opstår i løbet af skoleåret gælder 
følgende: 
 
- Alle skemalagte undervisningsopgaver 

beregnes med 78 min. pr. lektion (svarende 
til 104 min. pr. time). 

 
- Andre undervisningsopgaver indgår med den  

aftalte tid. 
 
 
 

  
Hvis arbejdstiden ved normperiodens udløb har 
oversteget 1924 timer, godtgøres den overskydende 
tid med frihed af samme varighed med tillæg af 50 
%. Erstatningsfriheden kan , såfremt overarbejdet 
har et tilstrækkeligt omfang, gives som hele fridage 
af 7,4 arbejdstimer. 
 
Erstatningsfriheden skal - medmindre andet aftales 
mellem lederen og læreren/børnehaveklasselederen 
- gives i den efterfølgende normperiode. 
 
Kan erstatningsfriheden ikke gives i den 
efterfølgende normperiode, eller på det mellem 
læreren/ børnehaveklasselederen aftalte tidspunkt, 
ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for 
overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af 
vedkommende lærers årsløn inkl. funktions- og 
kvalifikationsløn (på udbetalingstidspunktet) med et 
tillæg på 50%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hvis der er noget, du bliver i tvivl om, skal du hen- 
vende dig til din tillidsrepræsentant.  Du kan også 
ringe til kredskontoret. 

 
 
 

Overtid  
 
”Overtid” indenfor normperioden er ikke noget, 
man skal  afvikle indenfor normperioden. 
 
Reglerne siger, at overtiden enten skal 
afspadseres eller udbetales i næste 
normperiode med 50 %  oveni!!!!! 
 

Elevplaner 
 
Bekendtgørelsen er til høring. 
 
Du kan se DLF´s høringssvar på foreningens 
hjemmeside www.dlf.org .  
 
Der er stadig mange uafklarede forhold også 
omkring tid til arbejdet, derfor opfordrer vi jer til at 
afvente kredsens og kommunens udspil. 
 
Så hold trygt ferie uden at tænke på elevplaner. 
 

 
Kredsstyrelsen  

 

ønsker alle 
 

en god sommerferie 



 

Kredskontoret i ferien 
 
Kredskontoret er lukket i skolernes sommerferie. 
 
Vil du i kontakt med os er der 2 muligheder. 
 
Du kan indtale en besked med dit telefonnummer 
på telefonsvareren, der bliver aflyttet dagligt. Du 
vil så blive ringet op. 
 
Du kan også benytte det telefonnummer, der 
bliver henvist til på telefonsvareren. Du vil så 
komme i kontakt med den fra kredsstyrelsen, der 
har vagten. 
 
 
Kredsstyrelsen 
 
 

______________________________________________________________________________ 
 

Albertslund Lærerkreds, Stationstorvet 23, 1., 2620  Albertslund 
                  

Tlf. 43 64 37 07     Fax. 43 64 37 20     Email: 025@dlf.org      www.kreds25.dk 
 

For tjenestemænd i 
den lukkede gruppe 

 
Går du med overvejelser om at gå på pension, 
er det en god ide at tage mod kredsens tilbud 
om pensionsberegning og vejledning. 
 
Det er din pensionsalder, der er afgørende for 
det beløb, du går på pension med. Det kan 
betyde noget for tidspunktet på, hvornår det er 
hensigtsmæssigt at gå på pension. 
 
Aflønningen af lærere m.fl. sker efter den 
kommunale løntabel, mens pensionen for 
tjenestemænd i folkeskolen(den lukkede 
gruppe) sker i forhold til løntabellen på statens 
område. Denne kan ændre sig pr. 1.oktober og 
1.april. 
 
Derfor er du velkommen til at ringe til os. 
 
 
Annelise 
 

Tilbud til pensionister 
 
Nuværende og kommende pensionister (lærere, 
inspektører, skolesekretærer, pedeller  - - -) ved 
skolerne i Albertslund, som ønsker at komme 
med på en central liste, kan opnå dette ved at 
sende oplysninger om e-mailadresse, 
postadresse samt telefonnummer. 
 
Det er selvfølgelig helt frivilligt at være på listen, 
men den vil kunne bruges til at kontakte alle på 
en let måde, hvis der er ting af interesse for os 
at sende oplysning om. 
 
På nuværende tidspunkt har vi allerede 
oplysninger, om langt de fleste af de, der 
allerede er gået på pension. 
 
Sendes til iblundnielsen@webspeed.dk eller  
allan_slimminge@hotmail.com 
 
Eventuelt kan de sendes pr. brev til 
Ib Lund Nielsen, Hvidager 42, 2620 Albertslund 
    
 

Sygdom i ferien 
 
Sygedage i ferien betragtes normalt som 
feriedage. Er den ansatte derimod syg før 
tidspunktet for den aftalte feries begyndelse og 
stadig sygemeldt, når ferien begynder, vil 
vedkommende være berettiget til at få ferien i 
sygdomsperioden suspenderet og udskudt til 
senere afholdelse. 
 
For at kunne få ferien udskudt til senere 
afholdelse, skal den ansatte være meldt syg før 
feriens påbegyndelse (den 4. juli.) 
 
Hvis skolen er lukket sygemelder man sig til 
Børne- og undervisningsforvaltningen. 
 
Hvis særlige omstændigheder taler for det, kan 
ferien – når sygdommen opstår i ferien – 
suspenderes efter tilladelse af 
ansættelsesmyndigheden. 
 
Ved afgørelse af, hvorvidt sådan suspension kan 
foretages, skal der eksempelvis tages hensyn til, 
om sygdommen er af længere varighed, om den 
er af alvorlig karakter, om den hindrer den ansatte 
i at udnytte ferien på rimelig måde, eller om den 
skyldes tilskadekomst under udførelsen af 
tjenesten. 
 


