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Sidste nyt

Arbejdstidsaftalen skolearet 2006/2007

Albertslund Kommune og kredsen har forhandlet og opnaet enighed om en arbejdstidsaftale for neeste sko-
ledr, og aftalen er godkendt i bade kredsstyrelsen og i kommunalbestyrelsen.

| forhold til den nugaeldende aftale er der foretaget en reekke ngdvendige justeringer i nogle af akkorderne og
tre nye er aftalt.

Justerede akkorder:

- Eksamination og censur — justeret i overensstemmelse med den nye prgve i matematik

- Leesevejleder — der er tilfgjet afregning for testning i 8. klasse

- Sikkerhedsrepreesentant — faktor 0,27 er reguleret til 0,5 bl.a. pa grund af skaerpede krav om arbejdet
med APV og psykisk arbejdsmiljg

- Koordinator pa tosprogsomradet (tidl. Kontaktlaerer) — er justeret i overensstemmelse med tosprogsana-
lysen

- IT — vejleder teknisk — er justeret i overensstemmelse mad beskrivelse vedtaget i styregruppen for Al-
bertslund Skolenet

Nye akkorder:

- Miljgnetveerksleerer — i forbindelse med miljgcertificering af skolerne

- Musikkoordinator — er beskrevet i overensstemmelse med musikanalysen

- Samarbejde mellem musikskolelzerer og folkeskolelzerer i 1. klasse — jeevnfgr musikanalysen
Nuveerende akkorder, der udgar:

- Miljgkoordinator

- Naturfagskoordinator

- Skolekonsulenter pa lederaftalen — uden lederbefgjelser

Din tillidsrepreesentant har kopi af den samlede aftale, og du kan ogsa finde den pa kredsen hjemmeside
www.kreds25.dk . (Se oversigten pa bagsiden af dette KredsNyt.)

Albertslundsaftale

Som bekendt drafter kommunen og kredsen i gjeblikket muligheden for at indga en lokal aftale, der beskriver
og afregner den samlede arbejdstid pa skoleomradet — Albertslundaftalen.

Der er enighed om at sgge at na en aftale, der kan have virkning for skolearet 2007/2008.

| den forbindelse er der aftalt et forhandlingsforlgb, som gerne skulle kunne afsluttes med en aftale i efter-
aret.

P& generalforsamlingen lovede vi, at vi ville komme ud pa skolerne og orienterer/drafte, hvordan vi ser pa
rammer, mal og indhold i en sadan aftale.

Vi forventer, at kunne afholde skolemgder i slutningen af august og starten af september.

Claes



Leererkonference pa SkoleKom

| forbindelse med kredsweekenden i 2005 blev det foreslaet, at kredsen lavede en konference for medlem-
merne. Konferencen skulle vaere et forum, hvor medlemmerne kunne drgfte peedagogiske og faglige temaer.

For at fastsla behovet for en sadan konference, foretog kredsstyrelsen derfor i aprilmaned en spgrgeskema-
undersggelse pa skolerne.

| alt 43 medlemmer har svaret pa skemaet, hvilket svarer til ca. 10 % af kredsens medlemmer. Heraf synes
kun halvdelen, at der er behov for en konference.

Pga. den meget lille interesse for projektet, har kredsstyrelsen besluttet ikke at oprette en leererkonference
pa SkoleKom.

Vibeke

Aldersreduktion

Aldersreduktion betyder, at skoletiden reduceres med 175 timer arligt.

Man kan f& aldersreduktion i hele den normperiode, i hvilkken man fylder 60 ar. Normperioden er normalt pa
et skolear.

Man skal selv anmode skolelederen om aldersreduktion.

Overtid

Leerere/bgrnehaveklasseledere, der far aldersreduktion kan ikke fa overtidsbetaling. Eventuel overtid af-
spadseres eller udbetales i det falgende skoledr i forholdet 1:1.

Dog skal den del af overtimerne, der laeses fra 1. august og til man er fyldt 60 ar, afspadseres eller udbetales
med et tilleeg pa 50 % i den efterfglgende normperiode.

(Arbejdstidsaftale for leerere § 3 stk. 8, for bgrnehaveklasseledere § 4 stk. 7)

Vibeke

Leererkalenderen
for skolearet 2006/2007

Pensionerede medlemmer samt andre medlemmer, der ikke har tilknytning til en skole eller PPR, kan afhen-
te kalenderen pa kredskontoret.

Vibeke



Arbejdsbetinget stress 2

| lzbet af sidste ar var 10.000 — 12.000 folkeskoleleerere sygemeldt i kortere eller laengere tid som falge af
stress. Det viser tal fra FTF's seneste stressundersggelse.

Som omtalt i KredsNyt's februarnummer er der ting i arbejdet der fremmer og modvirker stress. Vi reagerer
ikke ens péa belastningerne, men falelsen af ofte at ma ga pa kompromis med kvaliteten af sit arbejde er en
af "synderne” i undersggelsen.

Stress er ikke en sygdom, men en tilstand, man befinder sig i, nar man belastes.

Tegn pa stress kan vise sig ved:

Fysiske tegn Psykiske tegn Adfeerdsmaessige tegn
hovedpine ulyst sgvnlgshed
hjertebanken treethed lav selvfglelse

rysten pa heenderne indre uro hyperventilation
svimmelhed hukommelsesbesveer folelseskulde

tics koncentrationsbesveer indesluttethed
mavesmerter rastlgshed vrede

hyppig vandladning irritabilitet aggressivitet

diare angst nedsat praestationsevne
smerter nedsat humoristisk sans ubeslutsomhed

nedsat potens og libido folelse af udmattelse agget brug af stimulanser
hyppige infektioner depression appetitlgshed
forveerring af kronisk sygdom sygefraveer

Det ser voldsomt ud, ndr man lister alle tegn op. Men vi oplever flere og flere, der rammer stresstaersklen, sa
vi er ngdt til at passe pa os selv og hinanden.

Hvad kan vi s ggre?

Farst og fremmest skabe viden og forstaelse omkring stress. Det er forudsaetningen for, at den enkelte og
arbejdspladsen kan identificere stress og dermed tage hdnd om problemet. Arbejdsrelateret stress gar ud
over den enkelte, men er arbejdspladsens problem. Lgsningerne kommer kun ved feelles indsats. Hvad er
det for opgaver, der giver belastninger? Hvordan kan vi minimere belastningen?

Arbejdet i SU og HSU med at udarbejde retningslinier for at identificere, handtere og forebygge arbejdsbe-
tinget stress har netop til formal at gare opgaven konkret ude pa arbejdspladsen. Fra kredsens side forven-
ter vi 0s meget af dette arbejde.

| leererjobbet skal man veere opmeerksom péa nogle af de kendte arsager, der fremmer stress: At arbejdstiden
er flydende, og derfor breder sig ud over hele dggnet fx forberedelse, telefonsamtaler, laesning og afsendel-
se af mail. Star du til rAdighed hele tiden? Hvornar har du fri? Det kan veere vigtigt at saette graenser mellem
arbejde og fritid/tid til genopladning. At arbejde bevidst med at veere lige sa neervaerende i fritiden, som i
arbejdstiden.

At vi arbejder med mennesker og ofte skal tage stilling til andre menneskers problemer. Nar det begynder "at
fylde for meget”, er det pa tide at dele med kolleger/ledelsen og overveje, om det er noget jeg kan/skal lgse
og hvordan.

Annelise



Kommuneakkorder og
lokalaftaler for 2006/2007

Du kan finde alle aftalerne pa kredsens hjemmeside
www.kreds25.dk

Kommuneakkorder

Tillidsrepraesentant

Eksamination og censur

Den obligatoriske selvvalgte opgave/projektopgaven
Transport/ventetid ved kurser og mgder
Laesevejleder

Sikkerhedsrepraesentant

Skoleidreet i Albertslund Kommune

Koordinator pa tosprogsomradet (kontaktleerer)
Skolebiblioteket

Leerers deltagelse i venskabsbyudveksling
Internationalt arbejde pa skoleomradet, herunder
IT - vejleder teknisk

Mediekontaktleerer

Testning af dyslektiske elever

Musikkoordinator
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Miljgnetveerksleerer 21
Samarbejde mellem musikskoleleerer og folkekolens

musikleerer om undervisningen i musik 1. halvar i 1. klasse 22
Lokalaftaler 23
Pauser 24
Overtid 25
Praktik i uddannelsen af leerere i folkeskolen 26
Mellemtimer 27
Ekstra individuel tid 28

Mgdeplanlagte aktiviteter indskrevet i skole- og
kommuneakkorder for vejledningsfunktioner (skolevejleder,

skolebibliotek, leesevejleder, IT — vejledere o0.1.) 29
Fravigelse af arbejdstidsaftale for laerer 88 stk. 5 30
Maksimalt ugentligt timetal 31
Bgrnehaveklasseleder aftalen

Bagrnehaveklasselederens funktion som klasseleerer 32
Bgrnehaveklasselederens tid til undervisning 33
Bgrnehaveklasselederen — ekstra individuel tid 34
Fravigelse af arbejdstidsaftale for bgrnehaveklasseledere

§9stk. 5 35
Bgrnehaveklasseledere i fgrskolegrupperne

Barnehaveklasselederens tid til pauser 36
Bgrnehaveklasselederens funktion som klasseleerer 37
Bgrnehaveklasselederens tid til undervisning 38
Bagrnehaveklasselederen — ekstra individuel tid 39

Gruppeordninger
Kontaktlzerer, opgaver som pahviler kontaktleereren, kompetenceudvikling
og pauser

Specialgrupperne pa Roholmskolen
Kontaktlzerer, opgaver som pahviler kontaktleereren/klasselzaereren, kompe-
tenceudvikling, leerersamarbejde/feelles forberedelse og pauser

Kredskontoret:

Albertslund Leererkreds
Stationstorvet 23, 1
2620 Albertslund

Telefon 43 64 37 07

Fax 43 64 37 20
E-mail 025@dlf.org
Hjemmeside www.kreds25.dk
Abningstider:

Mandag kl. 12 - 15
Tirsdag kl. 9-12
Onsdag kl. 12 - 15
Torsdag k. 9-12
Fredag kl. 9-12

Kredsstyrelsen:

Claes Hjort, for- 38 6035 70
mand

Vibeke Scheving, 43 62 19 46
naestformand

Jakob Storm, 43 43 41 49
kasserer

Annelise Strgm 43 64 39 96

Kristoffer Greger- 43 96 14 96
sen

Tillidsrepreesentanter:

Kai Brgdbaek Frey, Bl
Jakob Aagard Larsen, BR
Morten Kée Bak, EG
Kristoffer Gregersen, D10E
Henning Stigaard Larsen, HO
Dorthe Abelg, HY

Elin Stengr, PPR

Verner Griebel, RO

Claus Bjgrn, S@

Bente Brun, TE

Bruno Larsen, VR

Yvonne Christiansen, UU-V




