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Forslag til forretningsorden
for generalforsamlingen

Mgdet abnes af formanden, der leder valg af dirigent. Denne forestar derefter valg af et stemmeudvalg
pa hgjst 5 medlemmer.

Mgadet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse eller udsaette og
senere genoptage de pa dagsordenen opfarte punkter.

Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere afgarelse, er dis-
se punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

Talere far ordet i den reekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren
nar som helst efter et indleeg tildeles ordet.

Dirigenten kan bestemme med generalforsamlingens tilslutning, at taletiden begraenses. Dirigenten eller
et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Treeffes en
sadan beslutning af forsamlingen, kan forslagsstilleren og formanden tildeles ordet for en afsluttende
bemaerkning.

Forslag og aendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken raekke-
falge forslag og aendringsforslag seettes til afstemning efter princippet: Det mest vidtgdende forslag saet-
tes til afstemning farst.

Alle afggrelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog vedtaegternes 8§18 (kredsens ophgr) og
819 (vedteegtsaendringer).

(Alle valg foretages efter Hovedstyrelsens udsendte retningslinier.)

Afstemning kan forega ved handsopraekning, men skal veere skriftlig, hvis dirigenten eller 5 stemmebe-
rettigede medlemmer forlanger det.

Der foretages dog altid skriftlig afstemning i forbindelse med personvalg, medmindre der kun er opstillet
det antal kandidater, der skal veelges. Den/de er s& valgt uden afstemning.

Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at af holde et kort kredsstyrelsesmgade.
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Den skriftlige beretning

Albertslund Laererkreds

Kredsstyrelsens arbejdsomrader

Generalforsamlingsaret er ved at veere afsluttet, og
som saedvanligt har kredsstyrelsen og tillidsreprae-
sentanterne haft rigeligt at beskaeftige sig med i
forhold til skolerne, Albertslund Kommune, Dan-
marks Laererforening, medlemmerne og interne
arbejdsopgaver og magdevirksomhed i kredsen.

En meget vigtig og hgijt prioriteret del af vores ar-
bejde er medlemssagsbehandlingen. Tjenstlige
forhold, spgrgsmal om barsel, ferie o.l. fylder me-
get, og ikke mindst pensionsradgivning og pensi-
onsberegninger for tienestemaend samt arbejdet
med at indga fleksjobaftaler, bruges der mere og
mere tid pa.

Foraret bad pa et omfattende arbejde med dels at
fa justeret pa den lokale arbejdstidsaftale — og det
kom der bl.a. en bedre pauseaftale ud af — og dels
at fa aftalt en etarig rammeaftale om selvstyrende
team p& skoleomradet.

De decentrale forhandlinger om ny lgn — og ud-
mgntningen af Igndelen i aftalen om selvstyrende
team — strakte sig over hele efterarsperioden, og
det er stadig et omrade, der tager meget tid bade
at forberede og at forhandle.

Veerdidebatten om folkeskolen og ikke mindst mg-
devirksomhed og andre aktiviteter i forbindelse
med folkeskoleforliget, har fyldt og vil ogsa i den
kommende tid fylde meget i det videre arbejde.

Personalepolitiske emner — psykisk arbejdsmiljg,

stress og det gode arbejdsliv — er naesten fast til-

bagevendende punkter i vores drgftelser med til-

lidsrepraesentanterne og sikkerhedsrepraesentan-
terne, og vil ogsa fremover vaere hgit prioriterede
arbejdsomrader.

Ja, sa har der i gvrigt veeret:

- arbejdsdage for KS og TR

- mgader med faggrupper

- mgader med Lederforeningen

- forhandlingsmader

- inddrivelse af kontingentrestancer
- lokalt KTO samarbejde

- AKA samarbejde

- individuel sagsbehandling

- UU - Vestegnen

- deltagelse i kurser og konferencer
- urafstemning OK 05

- medlemsadministration

og forberedelse af generalforsamling 2006.

| dette nummer af KredsNyt vil en raekke af de
arbejdsomrader, kredsen har beskeeftiget sig
med i det forgangne generalforsamlingsar, blive
gennemgaet.

Det hele er naturligvis ikke kommet med, noget
vil blive en del af den mundtlige beretning eller
maske optreede som selvsteendige punkter pa
generalforsamlingen — men mangler der noget,
sa bare spgrg.

Dialog — spgrgsmal og svar — om beretningsde-
len pd generalforsamlingen, det ville jo veere s&
dejligt.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen bestar af 5 personer valgt pa
generalforsamlingen for en toarig periode — for-
mand, neestformand, kasserer og 2 gvrige kreds-
styrelsesmedlemmer, og styrelsen er foreningens
politiske ledelse mellem generalforsamlingerne.

Kredsstyrelsens ansvarsomrader og arbejdsop-
gaver fordeles en gang om aret bl.a. under hen-
synstagen til den enkeltes frikgbstimetal og styr-
keomréder, og den justeres lgbende.

Det tilstraebes, at der arbejdes i team om Igsnin-
gen af centrale og veesentlige problemstillinger.

Kredsstyrelsen varetager sekretariatsfunktionen i
forbindelse med tilretteleeggelsen af kredsen
arbejde, forbereder dagsordener og sagsfremstil-
linger til TR-, sikkerhedsrepraesentant- og kreds-
styrelsesmgader, feerdigggr sager og passer
kredskontoret.

Styrelsen holder mgder ca. 2 gange om mane-
den og i indeveerende periode har der veeret af-
holdt 15 kredsstyrelsesmgder og 4 ekstraordinae-
re mgder.

Tillidsrepreesentantmgder

Omdrejningspunktet i kredsens organisations-
struktur er at sikre et gensidigt hgjt informations-
og erfaringsudvekslingsniveau mellem kredssty-
relsen og tillidsrepraesentanterne.

Dette sgges bl.a. gjort ved det manedlige TR-
mgde, hvor der orienteres om relevante sagsom-
rader, og hvor nyt fra skolerne og skolernes erfa-
ringer i forhold til en raekke vaesentlige omrader
har en central placering.

Pa maderne gives der samtidig mulighed for at
afprgve hinandens synspunkter, saledes at
kredsstyrelsen er klaedt godt p& i forhold til de



sager, som styrelsen skal ga videre med eller traeffe
beslutning om, og ligeledes at TR-erne er sa velori-
enteret som muligt i forhold til de informationer,
aftaler m.v., der skal ud pa skolerne og implemente-
res.

| perioden har der veeret afholdt 12 TR-mgder.
Kredskontoret

Kredskontoret har til huse i Albertslund Centret,
Stationstorvet 23.

Kredskontoret er som udgangspunkt bemandet
hver dag i ugen, men har faste abningstider for
medlemshenvendelser:

Mandag kl. 12 - 15
Tirsdag kl. 9-12
Onsdag kl. 12 - 15
Torsdag kl. 9-12
Fredag kl. 9-12

Det er selvfalgeligt ogsa muligt at kontakte kreds-
kontoret telefonisk udenfor de naevnte tidspunkter.

Kredsstyrelsen tilrettelaegger sit arbejde saledes, at
kontoret sa vidt muligt er bemandet med et styrel-
sesmedlem, der kan tage sig af de mange henven-
delser, der er.

Det kan undtagelsesvis forekomme, at vi ikke kan
overholde dette, s& kontoret kun er "bemandet”
med kredsens telefonsvarer.

| skolernes lukningsperioder er der altid bagvagt pa
telefoniske henvendelser til kredskontoret.

Kredsstyrelsens medlemmer kan altid treeffes efter
forudgaende aftale og selvfalgelig ogsa udenfor
kontorets abningstider.

Kursusvirksomhed

DLF uddanner tillidsrepraesentanter og kredsstyrel-
sesmedlemmer. AKA (amtskredsen) efteruddanner
TR erne sammen med kredsstyrelsen. | generalfor-
samlings perioden har

2 TR er afsluttet grunduddannelsen

2 nyvalgte TR er pabegyndt grunduddannelsen

1 KS-medlem faet kredsstyrelsesmodulet

1 KS-medlem deltaget i et sagsbehandlerkursus

1 KS-medlem deltaget i et kommunikationskursus
7 TR er deltaget i AKA-kursusdagen om "Veerdide-
batten”

2 TR er deltaget i AKA-kursusdagen om "Stress og
det rummelige arbejdsmarked”

1 TR deltaget i AKA-kursusdagen for amtskommu-
nale skoler

Den arlige arbejdsdag i maj for KS, TR er og TR-
suppleanter var et DLF-kursus i "@konomi og

budgetleegning, herunder lansumsstyring”.

7 TR er og 4 KS-medlemmer deltog i stormgdet i
Odense d.30.01.06

Arbejdsmiljg

Fire gange om aret afholder kredsen et mgde med
leerernes sikkerhedsrepraesentanter. Pa disse mg-
der orienteres der altid om sidste nyt fra skolerne
og fra Skolesektorens Sikkerhedsudvalg. Desuden
udveksles gode ideer og erfaringer med sikker-
hedsarbejdet. Arets vigtige temaer har veeret Al-
bertslund Kommunes klimamaling, evakueringsplan
ved brand samt brandgvelser, APV’er og specielt
det psykiske arbejdsmiljg.

Max @rnbaek, der er sikkerhedsrepraesentant pa
Holsbjergskolen, er leerernes repraesentant i Skole-
sektorens Sikkerhedsudvalg.

Pensionistudflugt

Den sidste dag i august mgdtes 28 af kredsens
seniormedlemmer pd Gammeltorv i Kgbenhavn.
Det var udgangspunktet for en rundtur til en del af
det gamle Kgbenhavns mere ydmyge steder under
savel humoristisk som seerdeles kyndig ledelse af
forfatter, journalist, glentusiast m. m. Allan Mylius
Thomsen. Midtvejs var der pa "Hviids Vinstue”
smagsprgver pa nogle af de laeskedrikke, det hele
handlede om. Turen sluttede med en udmeerket
frokost pa "Teglkroen” — et af byens hyggelige,
gamle spisesteder. Det var som altid en rigtig posi-
tiv oplevelse at veere pa tur med vore pensionister,
og nar vejret ydermere viste sig fra sin bedste side,
kan man ikke med rimelighed forlange mere.

Medlemsradgivning

Pension og efterlgn interesserer mange. Det meer-
ker vi ogsa pa kredskontoret. Langt de fleste af
dem, der hvert ar gar pa pension beder om at f&
foretaget en eller flere beregninger af, hvornar det
bedst kan betale sig at stoppe.

Den yngre medlemsgruppe har ogsa spargsmal.
Her drejer det sig fortrinsvis om barsel, spgrgsmal
om ferie og anseettelsesforhold.

Radgivningen i forbindelse med sygdom, afsked og
flexjob bliver stadig mere omfattende og kompleks.
Statens og kommunens interesse i at fa syge tilba-
ge pa arbejdsmarkedet igen, betyder meget i den
forbindelse. Delvise sygemeldinger bliver mere og
mere almindelige, og det kan give mange spgrgs-
mal, nar man pludselig stader ind i det sociale sy-
stem med sygedagpengeregler osv.

Leerernes pressede hverdag medfarer en stigning i
antallet af henvendelser vedrgrende stressrelateret
sygefraveer.



Disse sager er meget tidskreevende, og de kraever
ogsa ofte mange kontakter til sagsbehandlerne i
Vandkunsten, sa medlemmerne kan fa den bedst
mulige behandling. Det handler ikke kun om at finde
en lovparagraf frem, men snarere om at finde et
totalbillede af den pageeldendes situation og deref-
ter medvirke til at finde ud af, hvordan den pageel-
dende bedst kommer tilbage i arbejde igen. Her
geelder det i udpreeget grad, at ikke 2 sager er ens.

KredsNyt

KredsNyt (fer KredsBladet) er et nyhedsbrev pa 2 —
4 sider. Dog er generalforsamlingsnummeret pa 16
sider. Siden sidste generalforsamling er KredsNyt
udkommet ti gange. Juninummeret var et seernum-
mer med aftalen om selvstyrende team pa skole-
omradet i Albertslund. Vi trykker bladet selv.

www.kreds25.dk

Pa kredsens hjemmeside kan du bl.a. finde de loka-
le aftaler vedr. arbejdstid og ny lgn, referater fra
kredsstyrelses- og tillidsrepraesentantmgderne, de
gamle kredsblade samt fotoserier fra kredsarran-
gementer. Hiemmesiden opdateres flere gange
ugentligt.

Indsatsomradet: At optimere dialogen mellem
skoleniveau og kredsniveau”

Ved dette skolears begyndelse havde KS opfordret
TR erne til at modtage hver ny kollega med en
samtale, hvor et samtaleark udarbejdet af DLF skul-
le sikre, at samtalen kom rundt bade omkring fagli-
ge spgrgsmal og personlige emner. Den nye kolle-
ga skulle fale sig velkommen ikke blot pa skolen,
men ogsa i fagforeningen. Derefter modtog alle s&
foreningens velkomstmappe, samt en invitation til et
velkomstmade pa kredskontoret d. 14.9.05. Des-
veerre matte vi endnu en gang aflyse madet grundet
meget fa tilmeldinger.

KS har mange opgaver og ma ind imellem prioritere
den tid, vi har til at lase disse opgaver. | efteraret
matte vi prioritere vaerdidebatten, arbejd-
tidspargsmal og de daglige opgaver frem for runden
pa skolerne, hvor vi sidste ar var til radighed for alle
slags spgrgsmal. Vi haber stadig at nd at komme
ud pa skolerne i foraret.

| samrad med TR erne har vi i ar valgt, at de 3 net-
veerksgrupper blev slaet sammen til en feelles net-
veerksgruppe. Malet er at skabe flere muligheder for
inspiration og opbakning til TR erne. Der har veeret
afholdt 2 mgder i gruppen, der selv bestemmer
indholdet af mgderne. Til sommer ma vi sa evalue-
re, om det er den made netveerket skal fungere pa.

Der arbejdes pa at afprgve ideen med en konferen-
ce pa SkoleKom for Kreds 25's medlemmer.

KS har et tilbud om at komme ud i faglig klub pa

skolerne, hvis vi bliver inviteret. Enkelte faglig klub-
ber har benyttet sig af tilbudet, men vi vil gerne
inviteres lidt mere.

Albertslund Kommune

Budget 2006

Kommunalbestyrelsen vedtog i oktober 2005 bud-
gettet for 2006 — et budget som ikke indeholdt de
voldsomme besparelser pa leereromradet.

Kommunalbestyrelsen besluttede ved budgetved-
tagelsen, at der skal gennemfgres en budgetreduk-
tion p& hele det kommunale omrade pa i alt 5. mio.
kr.

Udmgntningen af denne besparelse er p.t. ikke
faldet pa plads, men indenfor vort omrade er der
bl.a. kig pa en reduktion af tosprogstimerne pa ca.
500.000 kr. og nogle generelle besparelser pa ca.
150.000 kr. p& tosprogede bgrn.

Seerligt p& skoleomradet var budgetparterne enige
om, at viderefare politikken pa skole- og instituti-
onsomradet hvad angar skoledistrikter, fordeling af
tosprogede og ops@gende arbejde for at muligggre
en god integration i skoler og institutioner.

Der blev afsat en bruttoramme pa 5. mio. kr. til
arbejder i forbindelse med Sgndergardsskolens
evt. flytning. Denne sag er p.t. ikke afsluttet endnu.

Der skal ligeledes etableres ordninger, der giver
mulighed for, at kunne kgbe sund mad pé alle sko-
lerne — sagen er p.t. ikke afsluttet.

Som konsekvens af det faldende elevtal, skal der
iveerkseettes en analyse af mulige eendringer i sko-
lestrukturen pa leengere sigt.

Kredsen er naturligvis meget opmaerksom pa inde-
holdet og konsekvenserne af denne analyse — som
ikke er afsluttet endnu — idet det vil veere naerlig-
gende at tro, at en del af denne analyse vil puste liv
i de gamle forslag om sammenlaegninger af tvillin-
geskolerne.

Lokal arbejdstidsaftale 2005/2006

| april maned 2005 blev kreds og kommune enige
om raekke gendringer og tilfgjelser til den lokale
arbejdstidsaftale, som tradte i kraft i forbindelse
med skolearet 2005/2006.

Der blev aftalt en ny pauseaftale, som er nem at
administrere og som passer til en fleksibel arbejds-
tilrettelaeggelse pa skolerne.

Den samlede pauseresurse blev forgget — pauseti-
den bliver beregnet som 27 % af undervisningsti-
den, og pauseaftalen sikrede den enkelte lserer 100



timer efter beskaeftigelsesgrad — hvor man ikke kan
ga tilsyn.

Desuden blev det aftalt, at den enkelte leerer max.
kan have 750 undervisningstimer (arsnorm), sva-
rende til 25 lektioner pr. uge.

Derudover blev der aftalt nye akkorder for "Testning
af dyslektiske elever” og for "Naturfagskoordinato-

rer-.

De gvrige kommuneakkorder og lokal aftaler fik ved
samme lejlighed et serviceeftersyn, og der blev
foretaget en raekke tekniske tilrettelser.

Udmagntning af arbejdstidsaftalen

| efteraret gjorde kredsen sammen med tillidsre-
preesentanterne status over aftalens udmgntning,
og der tegnede sig et meget broget billede af, hvor-
ledes situationen s& ud pa skolerne.

Hver skole blev gennemgaet, s& TR’erne kunne ga
tilbage pa skolen og sammen med skoleledelsen fa
bragt fejl og mangler pa plads.

Sidelgbende hermed havde vi en drgftelse med
skolechefen, hvor begge parter gav udtryk for deres
vurdering af situationen.

Selvstyrende team — 2005/2006

I maj maned indgik Albertslund Kommune og kred-
sen en etarig rammeaftale om selvstyrende team
for skolearet 2005/2006, som havde til hensigt at
viderefgre arbejdet med etablering og udvikling af
selvstyrende team.

Aftalen fastlagde bl.a. "at alle team udover det dag-
lige teamsamarbejde tilretteleegger og gennemfarer
mindst 4 flexuger med fleksible skemaer” og det
betyder "at teamene pa de forskellige skoler og
inden for de enkelte skoler befinder sig forskellige
steder pa en skala fra minimum 4 flexuger til selv-
styrende team med fleksibel tilrettelaeggelse af hele
arets undervisning”.

Laerersamarbejdet i de selvstyrende team har bl.a.
til formal at kvalificere undervisningen og professio-
nalisere leererarbejdet samt at sikre fleksibilitet i
skolens, teamets og den enkeltes arbejde, og sam-
arbejdet omhandler overordnet 1. det paedagogiske
(undervisningens planleegning, tilrettelseggelse og
evaluering) 2. det organisatoriske (udarbejdelse af
fleksible skemaer) og 3. det administrative (bl.a.
regnskab med fagenes, elevernes og leerernes
tidsanvendelse).

Implementeringen af rammeaftalen er sket pa for-
skellige mader p& skolerne, afhaengig af hvilke ni-
veau og hvilke erfaringer man havde fra tidligere
skolear.

Vi har sammen med TR’erne Igbende evalueret pa
aftalens udmgantning, hvor flg. bl.a. har veeret frem-
draget:

- der var ikke tilstreekkelig tid til at fa dreftet afta-
lens rammer, indhold og muligheder pa skoler-
ne

- der bliver brugt for megen tid pa at udarbejde
fleksible skemaer

- 90 timers akkorden skal bruges til at lave god
undervisning — ikke til administration

- det er et paradoks pa den ene side at ville sikre
fagligheden, og samtidig have fa leerere i tea-
met

Disse og en raekke andre forhold har vi drgftet med
skolechefen, saledes at vi kan kvalificere arbejdet
med en ny aftale for det kommende skolear.

Forhandlingerne om en ny aftale for det kommende
skoledr forventes igangsat i starten af marts maned
og forventes afsluttet inden udgangen af marts.

| samme forbindelse draftes evt. justeringer/ aen-
dringer i den lokale arbejdstidsaftale.

Ny Ign 1.4.2005 — 31.3. 2006

Som en del af aftalen om selvstyrende team, blev
det aftalt at alle leerere/bgrnehaveklasseledere fik
et pensionsgivende tilleeg pa 6.000 kr. i arligt
grundbelgb, og at de personer der varetog koordi-
natorfunktionen fik et pensionsgivende tilleeg pa
2.500 kr. i arligt grundbelghb.

Indgaelsen og udmgntningen af denne Ignaftale
har i sagens natur lagt beslag pa en meget stor del
af de midler, der har veeret til radighed til ny lan pa
skolerne, men derudover har der stadig veeret pen-
ge til forhandling/omplacering.

Det drejer sig om de midler — om end det ikke var
s& mange — der er blevet frigivet, nar en Ignaftale
hagrer op enten som konsekvens af at aftalen udlg-
ber, at funktionen stopper eller en laerer stopper.
Disse penge kaldes genbrugspenge eller tilbage-
lgbsmidler.

Det har som vanligt veeret et langt og resursekrae-
vende forhandlingsforlgb — forhandlingerne pa sko-
lerne startede i august og den sidste skole blev
farst afsluttet i december maned.

Vi er meget tilfredse med forhandlingsresultatet, og
ikke mindst er vi tilfredse med, at vi har kunnet
fastholde omklassificeringerne af vores nyuddan-
nede leerere.

Samlet set har leererne faet de ny lgn penge, som
vores lgnsum berettiger til, og alle leere-
re/bgrnehaveklasseledere er nu omfattet af en
lgnaftale.

Se oversigten over ny Ign side 11.



Ny lgn fremover

Som bekendt har leerere og bgrnehaveklasseledere
ikke mere ny Ign i traditionel forstand.

Alle leerere/bgrnehaveklasseledere stiger nemlig
med et centralt aftalt lgntrin pa grundlgnnen den
1.4.2006 og den 1.4.2007 far alle et centralt aftalt
tilleeg pa ca. 3.300 kr. i arligt grundbelgb.

Tilleegget gives for at understgtte udviklingen og
implementeringen af lokalt initierede evaluerings-
projekter.

Til gruppen af skolekonsulenter og skolepsykologer
afseettes der 2,5 % af lansummen til lokale lgnfor-
handlinger. Midlerne er til radighed den 1.1.2006 og
den 1.1.2007 - hver gang med 1,25 %.

For ovenngevnte grupper geelder det, at de midler
der ligger i systemet i dag — de lgnaftaler der er
indgdet med kommunen/skolerne — stadig er i spil
fremover.

Skolelederne - forhandlingsretten

Danmarks Leererforening besluttede pa kongressen
i 2005 med virkning fra den 1.1.2006 at overdrage
kredsens forhandlingsret for lederne til Lederfor-
eningen, sa det hos os fremover er den lokale Le-
derforening, der forhandler lgn, arbejdstid og an-
seettelsesvilkar med Albertslund Kommune.

Kredsen og Lederforeningen har drgftet denne
overdragelse af forhandlings- og aftaleretten og vi
er enige om, at vi i en overgangsperiode selvfglge-
lig statter og hjaelper hinanden.

Skolelederne — ny lgn

For skolelederne er der indgaet en central aftale om
et arligt pensionsgivende tillaeg pa 5.000 kr. i arligt
grundbelgb som en grundlgnsforbedring.

Tilleegget udmantes den 1.4.2006.

Til lokale lgnforhandlinger er der afsat 2,5 % af
lansummen, og midlerne er til radighed den
1.1.2006 og den 1.1.2007 - hver gang med 1,25 %.

Skolelederne forhandler selv fra den 1.1.2006 deres
lan med kommunen.

Danmarks Laererforening
OK-05

OK-05 blev vedtaget med over 97% ja-stemmer.
Det 3-arige forlig indeholdt ud over generelle Ign-
stigninger bla. a. 2 lgntrinsstigninger i perioden,
pensionsforbedringer for bade tjenestemaend og
overenskomstansatte, et paent lgft til 93-gruppen,
pensionsoptjening i hele barselsperioden og sidst,

men ikke mindst ingen forlodsfinansiering af Ny
lgn. Ny lgn til leererne bliver i sidste overens-
komstar udmgntet i et centralt aftalt, generelt funk-
tionstilleeg givet for "at understgtte arbejdet med at
styrke evalueringskulturen i folkeskolen.”

Kongres

Kongressen i september 05 blev afholdt under
overskriften: Perspektiver for folkeskolens udvik-
ling. En stor del af formandens beretning og debat-
ten derefter handlede om det , der blev kaldt "Veer-
dikampen om folkeskolen.” Det handlede om for-
malsparagraffen og obligatoriske tests. Kongressen
vedtog det politiske grundlag for alle de initiativer,
der nu er i gang for at fa eendret folkeskoleforliget.

Der var dog ogsa andre punkter pa dagsordenen.
Der blev sat et forelgbigt punktum i den lange de-
bat om skoleledernes placering i DLF. Allerede ved
OK-05 havde Lederforeningen selvsteendigt for-
handlet skoleledernes krav til overenskomst. Nu
vedtog kongressen, at Lederforeningen skulle over-
tage de lokale lgnforhandlinger fra kredsen. Den
eneste forbindelse, der er tilbage til lokalkredsen,
er, at det er muligt at veelge en skoleleder som
kredsformand. Dermed er der ogsa skabt mulighed
for, at den "gule” skolelederforening kan blive op-
lgst og medlemmerne melde sig ind i DLF igen.

Kongressen andrede ogsa vedtaegterne, sa de
passer med strukturreformen. Amtskredsene bliver
oplgst og erstattet med det, der i foreningssproget
hedder Forpligtende kredssamarbejder. Det bety-
der for os, at det, vi kender som AKA, ophgrer og
erstattes af 2 forpligtende kredssamarbejder, hvor
vi er sammen med Hvidovre, Rgdovre, Brgndby,
Glostrup, Vallensbeek, Ishgj, Tastrup, Herlev og
Ballerup.

Veerdidebatten

Allerede i august maned indkaldte DLF repraesen-
tanter fra alle landets kredse til et mgde i Odense
for at saette fokus pa de aendringer politikerne pa-
teenkte pa skoleomradet. £ndring af formalspara-
graffen, test, flere prgvefag og kontrol fra kommu-
nerne. Veerdidebatten om hvilket skolesyn, der
skulle veere i folkeskolen blev sat i gang.

Kredsen indkaldte vi medlemmerne til et debatmg-
de d. 19.9.05. TR erne deltog i en temadag d.
23.9.05 om folkeskolen og de veerdier den bygger
pa. TR erne blev forsynet med en del materiale og
opfordret til at tage debatten op pa skolerne. |
KredsNyt opfordrede vi jer til at veere aktive i kom-
munalvalgets skoledebat.

DLF markerede sin holdning pa kongressen og
arbejdede videre med nogle konkrete forslag om en
leeseindsats og en kvalitetssikring i kommunerne.
Lige nu ser vi sa politikernes lovforslag og ma kon-



statere, at der eendres i formalsparagraffen, indfg- DLF ikke har veeret pa banen. Derfor er der ogsa

res test, indfares elevplaner, flere pravefag og kon- lige nu mange henvendelser til uddannelsesudval-
trol af og fra kommunen. Nar man ikke lytter til lae- get og andre aktiviteter over hele landet. Aktiviteter
rerne, er det bevidst, og ikke fordi lzererne og som kredsen og medlemmerne ogséa deltager i.

Bilag til punkt 5

Forslag til interval for afholdelse af kredsweekend er

Pa generalforsamlingen i 2005 debatterede vi nok en gang intervallet for afholdelse af vores kredsweekend. Som
afslutning pa debatten lovede kredsstyrelsen, at den pa generalforsamlingen i 2006 ville komme med et holdbart
forslag vedrgrende afholdelse af kredsweekend. Derfor fremsaetter kredsstyrelsen fglgende forslag:

Naeste kredsweekend afholdes i 2007. Derefter aftholder der kredsweekend pa det kendte niveau hvert andet ar.
De ar, hvor der ikke er kredsweekend, afholdes der et socialt arrangement i forbindelse med generalforsamlingen.

Bilag til punkt 6

Vedtaegtsaendringer

Forslag til &ndring af vedtaegternes § 11. /Endringen er skrevet med fed skrift .

Efter forslag fra bank og revision tilfgjes stk. 2. Ordlyden er et udtryk for, hvad vi gar i forvejen.

8§11 1. Kredsen ledes af en generalforsamlingsvalgt styrelse bestdende af formand, neestformand,
kasserer og 2 kredsstyrelsesmedlemmer.
2. Formand og kasserer tegner kredsen i gkonomisk h  enseende. Kredsstyrelsen treeffer
dog beslutning om laneoptagelse samt om kab og salg af fast ejendom.
3. Valg til kredsstyrelsen geelder for 2 ar og falder sammen med kongressens valgperiode.
4. Etforslag til mistillidsvotum til kredsstyrelsen behandles efter DLF’s vedteegter § 10.12.

Bilag til punkt 7

Supplerende pension til OK-ansatte KS-medlemmer

Da vor kasserer, der er overenskomstansat, sidste ar blev valgt ind i kredsstyrelsen, der i flere ar udelukkende
havde bestaet af tienestemaend, havde vi ikke gjort os klart, at han derved fik forringet sin pensionsindbetaling.

Alle tilleeg pa lgnsedlen er jo pensionsgivende for en overenskomstansat lzerer. Som kredsstyrelsesmedlem er man
frikgbt i et antal timer, men dette frikgb kan ikke umiddelbart ses pa lgnsedlen, da kommunen udbetaler den szed-
vanlige manedslgn og derefter sender regningen for frikgbet til kredsen. Pensionsbidraget er indeholdt i denne
regning. Sa langt sa godt. Men frikabet betyder alt andet lige, at et kredsstyrelsesmedlem fx har feerre undervis-
ningstimer og dermed ogsa et mindre undervisningstillaeg og mindre pensionsbidrag end andre lzerere.

Da det ikke kan veere rimeligt, at det skal koste pa pensionen at veere medlem af kredsstyrelsen, foreslar vi:

Det honorar, man far som kredsstyrelsesmedlem, er p  ensionsgivende for overenskomstansatte.

Det var det fremadrettede forslag.

Dette pensionsproblem har selvfglgelig ogsa eksisteret i det forlgbne ar. Derfor foreslar vi:

Ovenstdende vedtagelse er med tilbagevirkende kraft fra 01.02.06. (Jakob Storm erstattede Per Nielsen
som kredsstyrelsesmedlem denne dato.)

Det skal for god ordens skyld naevnes, at det ligger i vedtagelsen, at pensionen indbetales til Leerernes Pension
med den til enhver tid geeldende pensionsprocent.




Oversigter over mgder, kurser og konferencer

Claes 2005 April Mgde om UU, DLF
Mgde om OK — 05, DLF
Maj Budgetkursus, AKA
Juni Kredsformandsmgde veerdidebat, DLF
August Mgde om Folkets skole — hvad skal vi med den?, DLF
September | Kredsstyrelseskursus, AKA
Temadag om veerdidebatten, AKA
Kongresforberedelse, DLF
Kongres, DLF
November | Mgde om paedagogiske forhold, DLF
Mgde om amtsskoler, DLF
December | Stresskonference, KTO
Ny arbejdstid, kursus, DLF
2006 Januar Professionskonference, DLF
Folkeskoleforliget, stormgde, DLF
Mgde om inklusion, Albertslund Kommune
Februar Folkeskoleforliget, regionalt mgde, AKA
Marts Ny arbejdstid, kursus, DLF
Mgde om ledelse, DLF/BUPL
Jesper 2005 Maj Budgetkursus, AKA
September | Kredsstyrelseskursus, AKA
Kongres, DLF
December | Tosprogede elever i folkeskolen, konference, DLF
2006 Januar Invalidepension, kursus, AKA
Sygedagpenge, kursus, DLF
Folkeskoleforliget, stormade, DLF
Februar Folkeskoleforliget, regionalt made, AKA
Jakob 2005 August Kursus for nyvalgte kredsstyrelsesmedlemmer, DLF
September | Kredsstyrelseskursus, AKA
Kongres, DLF
November Mgde om amtsskoler, DLF
2006 Januar Folkeskoleforliget, stormgde, DLF
Mgde om inklusion, Albertslund Kommune
Februar Folkeskoleforliget, regionalt made, AKA
Annelise 2005 April Groupwise kursus, DLF
August Mgde om Folkets skole — hvad skal vi med den?, DLF
September | Temadag om vaerdidebatten, AKA
November | Mgde om paedagogiske forhold, DLF
December | Stresskonference, KTO
Tosprogede elever i folkeskolen, konference, DLF
2006 Februar Folkeskoleforliget, regionalt mgde, AKA
Vibeke 2005 Marts Kommunikation og formidling — hvordan?, kursus, DLF
April Groupwise kursus, DLF
Sagsbehandlerkursus, DLF
Maj Budgetkursus, AKA
August Mgde om Folkets skole — hvad skal vi med den?, DLF
September | Kredsstyrelseskursus, AKA
Kongres, DLF
December | Ny arbejdstid, kursus, DLF
2006 Januar Invalidepension, kursus, AKA
Mgde om inklusion, Albertslund Kommune
Mentorkursus, DLF
Sygedagpenge, kursus, DLF
Folkeskoleforliget, stormgde, DLF
Februar Ny arbejdstid, kursus, DLF
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Bilag til punkt 10

Valg til kredsstyrelsen

Formand Claes Hjort (VR) genopstiller
Neestformand Vibeke Scheving (HY) opstiller
Kasserer Jacob Storm (HY) genopstiller
Kredsstyrelsesmedlem Annelise Stram (EG) genopstiller
Kredsstyrelsesmedlem Kristoffer Gregersen (D10E) opstiller

Albertslund Laererkreds’ lgnpolitik

For leerere og bgrnehaveklasseledere

Pa baggrund af lzerere og bgrnehaveklasselederes
overgang til "Ny Ign” 1. april 2000, og med udgangs-
punkt i Danmarks Leererforenings lgnpolitik, tilretteleeg-
ges Albertslund Leererkreds’ arbejde med "Ny lgn” ud
fra fglgende lokale lgnpolitik.

Lanpolitikken skal sikre, at lansystemet styrker det kol-
legiale samarbejde og skolens udvikling.

Honorering af skolens kerneydelser skal indtage en
fremtraedende plads i lansystemet, og samtidig skal
funktions- og kvalifikationslgn sgges fordelt efter ensar-
tede og objektive principper pa alle skoler, sdledes at
det feelles kommunale skolevaesen fastholdes ogsa pa
lgnomradet.

Lanpolitikken baserer sig pa et szet veerdier, der bl.a.

rummer fglgende udsagn:

- Lan er betaling for arbejde.

- Lanforskelle skal derfor vaere begrundet i forskelle i
arbejdets karakter og indhold, i den made arbejdet
udfares pa og/eller i de ansattes kvalifikationer.

- Lendannelsen skal fglge princippet "lige Ign for lige
arbejde.”

- Lendannelsen skal veere i overensstemmelse med
den made, arbejdet organiseres og udfares pa i fol-
keskolen fx som team-/tveerfagligt samarbejde.

- Lendannelsen skal fremme udviklingen af folkesko-
lens kvalitet og faglighed og understgtte kvaliteten i
opgavelgsningen.

- Lendannelsen skal ske efter klare og objektive kri-
terier og helst pa grundlag af forhandsaftaler.

- L@nsystemet skal veere enkelt og gennemskueligt.

Forhandlinger om funktions- og kvalifikationslgn kan

tage udgangspunkt i fglgende uprioriterede og ikke
udtgmmende ideliste:
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Funktionslgn:

Undervisningstilleeg (skal tillaeg)
Undervisningstilleeg i specialklasser (skal tillaeg)
Teamsamarbejde

Selvstyrende team (skal tilleeg)

Tveerfagligt samarbejde
Klasselaereropgaven

Tilsyn med elever

Tillidsrepraesentant

Mgdeleder Peedagogisk Rad
Medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen
Sikkerhedsrepraesentant

Skolevejleder

Skolebibliotekar

Kontaktleerer for 2-sprogede elever
Vejlederfunktioner

Kontakt til elevrad

Konsulent

Seerlige undervisningsopgaver

Seerlige peed. administrative opgaver

Kvalifikationslgn:

Diplomuddannelse (skal tillzeg)
Specialleereruddannelse
Cand. Peed.
Skolebibliotekaruddannelse
Skolevejlederuddannelse
Ekstra liniefag

Arskurser

PCA-kurser
Rekrutteringstillaeg
Fastholdelsestilleeg

Erfaring fra skolerelevante funktioner

Resultatlgn:

Albertslund Lzererkreds vil analysere méal og mulighe-
der i rammeaftalen.



Oversigt over ny lgn

Geeldende for skolearet 2005/2006 (Inkl. aftaler, de

r lgber videre fra de fire farste puljeperioder)

Leerer/Bgrnehaveklasseleder Bl D10E |EG HO |HY RO |S@ TE VR
Rekruttering/fastholdelse - Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
nyuddannet omklassificeres til
lgntrin 28 og efter 2 ars ancienni-
tet omklassificeres til Igntrin 29
Efter 1 ar pa lgntrin 31 omklassi- Ja
ficeres til lgntrin 32
PD, exam./cand.paed. 5000 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 6500
Specialleereruddannelsen 6500
Tillidsmand 8500 | 6000 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 4500 | 8500 | 8500
Mgdeleder 3000 2800 | 2000 | 2500 | 2500 2500 | 2500
Sikkerhedsrepraesentant 2500 2800 2000 | 2500 2500 2500 2500
Paed. Udvalg/Udviklingsgruppe 3000 | 3000 1000 2000 2500
Rep. | skolebestyrelsen 2000
Kontakt elevrad 2000
IKT — paedagogisk/teknisk 3000 2000 | 3500 2500 3500
5000
Hoved - IT- funktion 4000
AV — vejleder, mediekontaktleerer 2800 2500 3500
Miljgtovholder 3000 3500T
Koord. stgttecenter, spec.uv. 3000 2800 2000 2500 | 3500T
Koordinator tosprogsuv. 2800 5000 2500 | 3500T
Skolebibliotekar, PSC — koord. 2500
Leesevejleder 3000 2800/2 | 2000 | 3500 2500 | 3500T
Laesekulturgruppen (2500)
Selvstyrende team 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T
Selvstyrende team, koordinator 2500 T [ 2500 T | 2500 T | 2500 T | 2500 T [ 2500 T | 2500 T | 2500 T | 2500 T
5000
(PSC)
Afdelingsleder It. 46 + It. 47 + It. 47 +
aflgnning i alt 8000 4000 6500
Viceskoleinspektar, It. 41+ | It. 48+ | It. 48+ | It. 48+ | It. 48 |It. 49+ It. 48 + | 48 +
afdelingsleder med souschef- 43900 | 9000 | 15000 | 12000 | 18000 | 9000 18000 | 15500
funktion aflgnning i alt (konst)
Skoleinspektar [t. 48 + | It. 50+ | It. 50+ | It. 50 + [ [t. 50 + | .50 + |It. 41+ | It. 50 + | It. 50 +
aflgnning i alt 59000 | 16000 | 32200 | 25000 | 21000 | 36400 | 74000 | 21000 | 28000
(konst) (konst)
T — tidsbegraenset belgb (kun dette skolear)
PCA 6 konsulenter It. 48 PPR 1 konsulent It. 47
souschef It. 48 + 14000 3 konsulenter It. 47 + 2000
leder It. 50 + 16000 1 konsulent It. 47 + 4000
1 konsulent It. 48 + 10900
Leder It. 50
1 skolepsykolog It. 43
1 skolepsykolog It. 44
1 skolepsykolog It. 48 + 39400
BUF Paedagogisk konsulent It. 48 + 21900 4 talehgreleerere:
Paedagogisk konsulent  It. 47 + 4000 Et kvalifikationstilleeg 4000

Tillidsrepreesentanten:

Et funktionstilleeg

5500
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Bilag til punkt 4

Regnskab

Du kan fa noterne til regnskabet pa generalforsamli ~ ngen eller ved henvendelse pa kredskontoret
Revisionsinstitutte
Resultatopggrelse for 1. januar — 31. december 2005
Budget
Note 2005 2004
t.kr. t.kr.
Kontingent 1.739.198 1.756 1.644
1 Andre indtagter 198.112 155 179
Indtzegter 1.937.310 1.911 1.823
2 Lgnninger 1.292.505 1.375 1.357
Vikarer og dizter 1.338 0 2
3 Mgder og kurser 220.462 199 87
Kontorhold 163.543 158 164
5 Lokaleudgifter 151.445 154 139
AKA 37.146 35 38
6 Diverse 7.278 0 10
Resultat af ordinger primzr drift, kredsen 63.593 -10 26
Renteindtzgter, kredsen 14.068 10 12
7 Kursregulering obligation, kredsen -2.816 0 1
Arets resultat, kredsen ' 74.845 0 39
UDLAGT SZRLIG FOND
11 Renteindtegter, Udlagt serlig fond 57.265 0 57
11 Omkostninger, Udlagt szrlig fond 39.256 0 23
18.009 0 34
LOKAL SARLIG FOND
12 Renteindtzgter, Lokal fond 1.679 0 1
12 Omkostninger, Lokal fond 0 0 0
1.679 0 1
Arets resultat 94.533 0 74
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Revisionsinstituttet
Balance pr. 31. december 2005
2004
Note t.kr.
Aktiver
Tilgodehavende kontingent 41.580 204
Andre tilgodehavender 44.171 59
Tilgodehavender 85.751 263
7 Verdipapirer og kapitalandele 198.866 201
8 Likvide beholdninger 720.066 82
Omsztningsaktiver i alt 1.004.683 546
Aktiver, kredsen i alt 1.004.683 546
Aktiver, Udlagt szrlig fond 1.737.792 1.735
Aktiver, Lokal sarlig fond 111.280 110
Aktiver i alt 2.853.755 2.391
Passiver
9  Egenkapital, Kredsen 436.050 361
11 Egenkapital, Udlagt szrlig fond 1.737.792 1.720
12 Egenkapital, Lokal szrlig fond 111.280 110
Egenkapital 2.285.122 2.191
10 Anden gzld 568.633 185
Geld, kredsen i alt 568.633 185
11 Ge=ld, Udlagt s=rlig fond 0 15
Passiver i alt 2.853.755 2.391
14 Eventualposter m.v.
Arets resultat for &ret 2005 péa kr. 94.533, overfgr es til egenkap italen som f glger:
Overfgres til: Arets Egenkapital Godkendt den 27.2.2005 af Revisionsinstituttet
resultat herefter
Kredsens egenkapital 74.845 436.050 Godkendt den 28.2.2005 af kredsstyrelsen
Udlagt seaerlig fond 18.009 1.737.792
Lokal seerlig fond 1.679 111.280 Godkendt den 28.2.2005 af de kritiske reviso-
rer
94.533 2.285.122

13



Bilag til punkt 9

Budgetforudsaetninger

Budget 2006
Der regnes med

410 medlemmer i fraktion 1 og 2
(leerere/bgrnehaveklasseledere)
25 medlemmer i fraktion 3
(skoleledere m. fl.)

75 medlemmer i fraktion 4
(pensionister)

Kontingentsatser pr. medlem 2006

Fraktion 1 - 3 536 kr./méned
Ledige/orlov 268 kr./méaned
Fraktion 4 112 kr./méned
Fraktion 6 113 kr./méned

Heraf udger DLF kontingent for
(forventet ved generalforsamling 2005)

Fraktion 1 - 3 (209) 207 kr./méned
Ledige/orlov (104,50) 103,50 kr./méned
Fraktion 4 (70) 69 kr./maned
Fraktion 6 (91) 90 kr./maned

Frikgb for kredsstyrelsen

Budget 2007
Der regnes med

415 medlemmer i fraktion 1 og 2
(leerere/bgrnehaveklasseledere)
25 medlemmer i fraktion 3
(skoleledere m. fl.)

70 medlemmer i fraktion 4
(pensionister)

Kontingentsatser pr. medlem 2007
(Forslag)

550 kr./méned
251 kr./méned
275 kr./méned
115 kr./méned
117 kr./méned

Fraktion 1 -2

Fraktion 3s kredsandel
Ledige/orlov

Fraktion 4

Fraktion 6

Heraf udggr DLF kontingent for
(Forventet)

Fraktion 1 -2 216 kr./méaned
Ledige/orlov 108 kr./méaned
Fraktion 4 72 kr./méned
Fraktion 6 94 kr./maned

Frikgb for kredsstyrelsen

Formand 1500 timer
Neestformand 1100 timer
Kasserer 700 timer
KS-1 700 timer
KS-2 700 timer
Pulje 0 timer

Formand 1500 timer
Neestformand 1100 timer
Kasserer 700 timer
KS-1 700 timer
KS-2 700 timer
Pulje 0 timer

Frikgb for tillidsrepraesentanter
12 TR 477 timer 924 timer
Skattefri ydelser i forbindelse med kredsarbejde

Karsel indtil 20.000 km pr. ar: 3,30 kr. pr. km
Rejsegodtggarelse pr. dag 417 kr.

Aflgnning af kredsstyrelsen 2006

Kredsstyrelsen aflannes med forskellen mellem trin 42
+ stillingstilleeg og det naevnte trin + tilleeg

Formand Trin 49 + 10.000
Neestformand Trin 48 + 5.000
Kasserer Trin 46 + 8.000
KS-1 Trin 46 + 8.000
KS-2 Trin 46 + 8.000

Tillaeg er fastsat i grundbelgb 31.03.00 niveau og regu-
leres i overensstemmelse med reguleringsprocenten.

Frikagb for tillidsrepraesentanter

12 TR & 77 timer 924 timer

Skattefri ydelser i forbindelse med kredsarbejde

Folger satserne pa det kommunale omrade. Kendes
farst januar 2007

Aflgnning af kredsstyrelsen 2007

Kredsstyrelsen aflannes med forskellen mellem trin 42
+ stillingstilleeg og det naevnte trin + tilleeg, og er pensi-
onsgivende for OK-ansatte.

Formand Trin 49 + 10.000
Neestformand Trin 48 + 5.000
Kasserer Trin 46 + 8.000
KS-1 Trin 46 + 8.000
KS-2 Trin 46 + 8.000

Tillaeg er fastsat i grundbelgb 31.03.00 niveau og regu-
leres i overensstemmelse med reguleringsprocenten.
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Bilag til punkt 9

Indteegter

Indteegter i alt

Udgifter

Kontingenter i alt

Styrelse i alt

Kurser og mgder i alt

Medlemskur-
ser/mgder i alt

Personaleudgifter i
alt

Lokaleudgifter i alt

Kontorhold og EDB

Regnskab i alt
Over-
skud/henlaeggelser
Udgifter i alt

Budgetforslag

(Vedtaget i 2005)

Kontingent medlemmer, fraktion 1 og 2 2.637.000
pensionister, fraktion 4 101.000

ledere, fraktion 3 98.000
Administrationsbidrag 20.000
AKUT 160.000
Renter 10.000
3.026.000

DLF 1.019.000
DLF pensionister 62.000
AKA/Forpligtende kredssamarbejde 35.000
1.116.000

Frikab 1.012.000
Pension 135.000
Aflgnning 215.000
1.362.000

Mgader 25.000
Dieeter 3.000
Karsel 5.000
Kongres 6.000
Kurser 42.000
81.000

Faglige klubber 1.000
Generalforsamling 6.000
Mgder 6.000
Kredsweekend 75.000
Pensionistudflugt 10.000
98.000

Renggaring 17.000
17.000

Husleje 160.000
El 4.000
164.000

110.000

Revision 24.000
PBS/DLF kontingentopkraevning 35.000
59.000

19.000

3.026.000
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2007

2.739.000
97.000
75.000
20.000

160.000
10.000
3.101.000

1.076.000
60.000
25.000

1.161.000

1.029.000
120.000
235.000

1.384.000

30.000
3.000
6.000
9.000

42.000

90.000

1.000
6.000
6.000
80.000
10.000
103.000

18.000
18.000

150.000
6.000
156.000

110.000

30.000
28.000
58.000
21.000

3.101.000



Bilag til punkt 9

Budgetkommentarer

Kontingent

Kontingentet for 2006 blev besluttet pa generalforsamlingen i
2005.

| forbindelse med budgettet for 2007 foreslas en kontingentstig-
ning pr. maned pa 14 kr. for fraktion 1 og 2 og 3 kr. for fraktion 4.
Kredsens andel af kontingentet fra leerere/ bgrnehaveklasselae-
rere bliver saledes 334 kr.

Den foreslaede kontinentstigning skal deekke den forventede
stigning i det centrale kontingent til DLF, almindelige prisstignin-
ger samt sikre det nuveerende serviceniveau i kredsens arbejde.

Frikeb

Fra den tidligere frikabspulje pa 250 slar besparelsen fuldt igen-
nem i budget 2007 med en besparelse pa ca. 32.000 kr. Her er
78 timer brugt til at forage kassererens frikab.

Aflgnning

For budgetaret 2007 fastsaettes aflgnningen af kredsstyrelsen
som foreslaet under budgetforudsaetningerne der er pa samme

niveau som aflgnningen i ar 2006.

Aflgnningen reguleres hvert ar i forhold til udmgntningen af regu-
leringsordningen.

Albertslund Laererkreds’
vedtaegter kan du:

» finde pa vores hjemmeside www.kreds25.dk

« fa udleveret pa kredskontoret

« & pa generalforsamlingen

Aller-allersidste frist
for kab af billetter YY) 2

til kredsfesten efter ¢ J
generalforsamlingen - L
er fredag den 10. marts . ~
hos din TR eller pa

kredskontoret.
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Kredskontoret:

Albertslund Leererkreds
Stationstorvet 23, 1
2620 Albertslund

Telefon 4364 37 07

Fax 43 64 37 20
E-mail 025@dlf.org
Hjemmeside www.kreds25.dk
Abningstider:

Mandag kl. 12 - 15
Tirsdag kl. 9-12
Onsdag kl. 12 - 15
Torsdag kl. 9-12
Fredag kl. 9-12

Kredsstyrelsen:

Claes Hjort, 4364 71 61
formand

Jesper Stram, 43 64 39 96
neestformand

Per Nielsen, 36 47 66 56
kasserer

Annelise Strem 43 64 39 96

Vibeke Scheving 43 62 19 46

Tillidsrepreesentanter:

Kai Brgdbaek Frey, Bl
Jakob Aagaard Larsen, BR
Morten Kae Bak, EG
Kristoffer Gregersen, D10E
Henning Stigaard Larsen, HO
Jakob Storm, HY

Elin Stengr, PPR

Verner Griebel, RO

Claus Bjgrn, S@

Bente Brun, TE

Bruno Larsen, VR




