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Albertslundaftale  
– skolemøder  
 
Kredsen og Børneforvaltningen er stadig i gang 
med forhandlingerne om en ny arbejdstidsaftale, 
som gerne skulle blive nemmere at administrere 
og forstå end den nugældende aftale, og samti-
dig sikre større fleksibilitet og understøtte et godt 
arbejdsmiljø. 
 
For tiden er kredsens forhandlingsudvalg på 
rundtur på skolerne for at fortælle om aftalen, og 
samtidig for at få en temperaturmåling på, om de 
tanker og ideer der ligger til grund for aftalen er 
gangbare. 
 
På møderne kommer vi bl.a. ind på 

- baggrund for arbejdet med en evt. ny al-
bertslundaftale 

 
- professionel ledelse af professionelle læ-

rere 
 
- pejlemærker for arbejdstidsaftalen 
 
- gennemgang af arbejdstidsmodel 

 
I skrivende stund har vi afholdt 3 skolemøder, og 
det sidste bliver afholdt i midten af oktober. 
 

Teglmoseskolen den 29.8 – er holdt 

Egelundskolen den 30.8 – er holdt 

Birkelundskolen den 7.9 – er holdt 

Holsbjergskolen/ 

Søndergårdskolen den 11.9 

Vridsløselille skole den 28.9 

Roholmskolen den 4.10 

Det 10. Element den 11.10 

Hyldagerskolen ikke aftalt endnu  

 
Claes 
 

Elevplaner 
 
Det er kommunalbestyrelsen der fastlægger 
de overordnede principper for udformning og 
brug af elevplaner, og det er skolebestyrelsen 
der fastlægger principper for skolens anven-
delse af elevplanerne. Herefter er det skolele-
deren, der træffer beslutning om, hvordan ar-
bejdet med elevplanerne skal tilrettelægges. 
 
Præcis hvordan Albertslund Kommune har 
tænkt sig at gribe det an, vides ikke p.t., og 
derfor har kredsen bedt om et møde – den 7. 
september – hvor vi kan få drøftet kommu-
nens overvejelser m.h.t. at få fastlagt mål og 
rammer for skolens anvendelse af elevplaner, 
samt hvilke krav der er til elevplaner og kravet 
om tid til udarbejdelsen heraf. 
 
Claes 
 

www.kreds25.dk  
 
På kredsens hjemmeside under ”Løn og 
ansættelse” kan du nu finde: 
 
- Kredsens lønpolitik 

- Oversigt over ny løn 

- De seneste lønkort 

- Opsigelsesvarsler 

- Diverse indlæg vedr. ansættelse mm. fra 

KredsNyt (Bladet) 

Aldersreduktion  

Beskæftigelse på særlige vilkår 

Fleksibel efterlønsordning 

Jubilæumsgratiale 

Kritisk sygdom 

Løn og tillæg under barsel 

Låneansøgninger til Tjenestemændenes 

Låneforening 

Sygefravær er ikke længere en privatsag 

Sygdom i ferien 



 

 

Skalatrin for den lukkede gruppe  
 

 

 

1.oktober 2006 til 31. marts 2007 
  

Her er den sidste oplysning om, hvilket skalatrin tjenestemænd bli-
ver pensioneret fra i ovennævnte periode.                             
 
Annelise 
 

 

Kommunale løntrin 
 

Pensionen beregnes fra 
flg. statslige skalatrin  

 

33 35 

34 36 

35 37 

36 38 

37 39 

38 40 

39 40 

40 41 

41 42 

42 43 

43 44 

44 45 

45 46 

46 46 

47 47 

48 48 

 
 
Kredskontoret: 
 
Albertslund Lærerkreds 
Stationstorvet 23, 1 
2620 Albertslund 
 
Telefon  
 
Fax  
 
E-mail 
 
Hjemmeside 

43 64 37 07 
 
43 64 37 20 
 
025@dlf.org 
 
www.kreds25.dk 

 
Åbningstider: 
 
Mandag 
 
Tirsdag 
 
Onsdag 
 
Torsdag 
 
Fredag 

 
kl. 8.30 – 15.00 
 
kl. 9.00 – 12.00 
 
kl. 8.30 – 15.00 
 
kl. 8.30 – 13.30 
 
kl. 8.30 – 12.30 

 
Kredsstyrelsen: 
 
Claes Hjort,  
formand 
 
Vibeke Scheving, 
næstformand 
 
Jakob Storm,  
kasserer 
 
Annelise Strøm 
 
Kristoffer  
Gregersen 
 

38 60 35 70 
 
 
43 62 19 46 
 
 
43 43 41 49 
 
 
43 64 39 96 
 
43 96 14 96 
 

 
Tillidsrepræsentanter: 
 
Kai Brødbæk Frey, BI 
Vakant, BR 
Morten Kåe Bak, EG 
Peter Jühne, D10E 
Henning Stigaard Larsen, HO 
Dorthe Æbelø, HY 
Anne Tved, PPR 
Verner Griebel, RO 
Claus Bjørn, SØ 
Bente Brun, TE 
Bruno Larsen, VR 
Bent Storgaard, UU-V 

 

 

 

Dimittender 
 
Nyuddannede lærere er kontingentfri de første 3 
måneder efter afsluttet uddannelse. 
 
Det er vigtigt, at foreningen får oplysning om 
dimissionsdatoen. Det kan ske på den dimit-
tendblanket, som foreningen løbende sender til 
de nyuddannede. 
 

 

Her kan du  bl.a.  læse om : 
 

• Løn- og ansættelses-
forhold 

• Arbejdsmiljø 
• Beskæftigelsesforhold 
 


