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Albertslundaftale
— skolemgder

Kredsen og Bgrneforvaltningen er stadig i gang
med forhandlingerne om en ny arbejdstidsaftale,
som gerne skulle blive nemmere at administrere
og forsta end den nugaeldende aftale, og samti-
dig sikre starre fleksibilitet og understatte et godt
arbejdsmiljg.

For tiden er kredsens forhandlingsudvalg pa
rundtur pa skolerne for at fortaelle om aftalen, og
samtidig for at fa en temperaturmaling pa, om de
tanker og ideer der ligger til grund for aftalen er
gangbare.

Pa mgderne kommer vi bl.a. ind pa
- baggrund for arbejdet med en evt. ny al-
bertslundaftale

- professionel ledelse af professionelle lee-
rere

- pejlemaerker for arbejdstidsaftalen
- gennemgang af arbejdstidsmodel

| skrivende stund har vi afholdt 3 skolemgder, og
det sidste bliver afholdt i midten af oktober.

Teglmoseskolen den 29.8 — er holdt
Egelundskolen den 30.8 — er holdt
Birkelundskolen den 7.9 — er holdt
Holsbjergskolen/

Sgndergardskolen den 11.9
Vridslgselille skole den 28.9
Roholmskolen den 4.10

Det 10. Element den 11.10

Hyldagerskolen ikke aftalt endnu

Claes

Elevplaner

Det er kommunalbestyrelsen der fastleegger
de overordnede principper for udformning og
brug af elevplaner, og det er skolebestyrelsen
der fastleegger principper for skolens anven-
delse af elevplanerne. Herefter er det skolele-
deren, der traeffer beslutning om, hvordan ar-
bejdet med elevplanerne skal tilretteleegges.

Preecis hvordan Albertslund Kommune har
teenkt sig at gribe det an, vides ikke p.t., og
derfor har kredsen bedt om et mgde — den 7.
september — hvor vi kan fa drgftet kommu-
nens overvejelser m.h.t. at fa fastlagt mal og
rammer for skolens anvendelse af elevplaner,
samt hvilke krav der er til elevplaner og kravet
om tid til udarbejdelsen heraf.

Claes

www.kreds25.dk

Pa kredsens hjemmeside under "Lan og
ansaettelse” kan du nu finde:

- Kredsens Ignpolitik

- Oversigt over ny lgn

- De seneste lgnkort

- Opsigelsesvarsler

- Diverse indlaeg vedr. ansaettelse mm. fra
KredsNyt (Bladet)
Aldersreduktion
Beskaeftigelse pa seerlige vilkar
Fleksibel efterlgnsordning
Jubileeumsgratiale
Kritisk sygdom
Len og tilleeg under barsel
Laneansggninger til Tjenestemaendenes
Laneforening
Sygefraveer er ikke leengere en privatsag
Sygdom i ferien




Dimittender

Nyuddannede leerere er kontingentfri de farste 3
maneder efter afsluttet uddannelse.

Det er vigtigt, at foreningen far oplysning om
dimissionsdatoen. Det kan ske pa den dimit-
tendblanket, som foreningen Igbende sender til
de nyuddannede.

Skalatrin for den lukkede gruppe

1.oktober 2006 til 31. marts 2007

Her er den sidste oplysning om, hvilket skalatrin tjenestemaend bli-
ver pensioneret fra i ovennaevnte periode.
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Kommunale lgntrin

Pensionen beregnes fra
flg. statslige skalatrin

33 35
34 36
35 37
36 38
37 39
38 40
39 40
40 41
41 42
42 43
43 44
44 45
45 46
46 46
47 47
48 48
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Her kan du bl.a. leese om:

* Lgn- og anseettelses-
forhold

e Arbejdsmiljg

* Beskeeftigelsesforhold
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