KredsNyt

Sidste nyt

Aftale om medindflydelse og medbestemmelse

| gennem snart et ars tid har det nedsatte
forhandlingsorgan — 4 chefer med
personaledirektgren i spidsen og 7
medarbejderrepraesentanter fra de forskellige
personaleorganisationer — drgftet og
forhandlet en ny MED aftale for Albertslund
Kommune.

Forhandlingerne er afsluttet og
forhandlingsorganet har underskrevet aftalen.
Herefter skal aftalen forelsegges for
kommunalbestyrelsen pa februar madet til endelig
godkendelse.

Aftalen skal treede i kraft den 1. august 2007, men
inden da skal de forskellige forvaltninger tage
stilling til, hvorledes aftalen kan foldes ud i forhold
til de forskellige forvaltningsomrader.

Der vil blive orienteret om aftalen i et kommende
nummer af KredsNyt.

Selvstyrende team

Uenigheden om selvstyrende team har ikke fundet
en lokal Igsning, og parterne er enige om, at der
skal udarbejdes et uenighedsreferat med henblik
pa at inddrage de centrale parter — DLF og KL, sa
disse kan veere med til at lgse uenigheden.

Pa trods af denne uenighed er parterne enige om
at arbejde for, at der ogsa for naeste skoleér laves
en aftale om selvstyrende team.

Disse drgftelse starter snart og forventes faerdig
medio marts.

Claes

Arbejdet kan belaste

Mange oplever i Igbet af deres job en periode,
hvor det daglige arbejde virker uoverkommeligt.

Arsagen kan veere, at du oplever problemer i
forhold til ledelsen, kolleger, foraeldre, elever eller
andre samarbejdspartnere. Eller du fgler dig
grebet af usikkerhed, isolation, stress,
udbraendthed og manglende lyst til arbejde. Du
har maske en fglelse af ikke at blive hart eller set.
Og maske har dine problemer resulteret i et
stigende cigaret-, medicin eller alkoholforbrug.

De fleste vil helst Igse problemerne selv. Men
nogle gange kan det veere ngdvendigt at fa hjeelp
fra andre for at blive i stand til at se nye
muligheder.

Hvis du er i en sadan situation, har du mulighed
for hjeelp.

Du kan kontakte:
- din tillidsrepraesentant
- kredskontoret

Pa kredsens hjemmeside www.kreds25.dk kan du
blandt andet leese om, hvilke muligheder du har
for at modtage professionel radgivning og
psykologhjeelp.




Eksternkommunikation — Skoleintra.

| Kredsnyt september 2005 udsendte kredsstyrelsen en skrivelse om problemfelter i forbindelse med
internkommunikation. Som opfglgning pa denne skrivelse har vi valgt, at udsende endnu en skrivelse — denne
gang med fokus pa den eksterne kommunikation.

Vores arbejdsdag praeges i stadig hgjere grad af informationsteknologien. | anerkendelse af, at disse nye
muligheder ogsa kan veere med til, at give medarbejderne en mere stresset dagligdag, har Albertslund lzererkreds
udarbejdet forslag til retningslinier, som den enkelte skole kan bruge som inspirationskatalog i forbindelse med
formuleringen af retningslinier.

Pa mange skoler er man allerede i gang med, at benytte skoleintra, som en del af arbejdspladsens
kommunikation. Albertslund leererkreds opfordrer til, at man i de lokale samarbejdsudvalg pa skolerne, hurtigst
muligt, udarbejder retningslinier, som tager hensyn til’/hgjde for de problemfelter, der findes -specielt ved
eksternkommunikation i forbindelse med brugen af skoleintra.

Forudseetninger for anvendelse af Foreeldre-/elevintr  a.
Leererne skal uden ventetid have adgang til en Pc’er. Derfor skal der pa skolen veere et tilstreekkeligt antal Pc’er
abne hele dagen.

Leererne er ikke forpligtet til at have pc’er, stille et lokale til rAdighed og betale elektricitet og lignende.
Der skal i forngdent omfang tilbydes kurser i brugen af Skoleintra, samt paedagogiske IT kgrekort.

Hvis leereren péaleegges specifikke opgaver og opgaver der kraever seerlig opkvalificering skal der tildeles den
forngdne tid.

Samarbejdsudvalg — principper og retningslinier.
Alt efter hvem kommunikationen retter sig til, skal principper og retningslinier drgftes og aftales i den
enkelte skoles samarbejdsudvalg.

God skik vedr. kommunikation/information skal indga i drgftelserne, herunder informationsmaengde, relevans,
tidsfrister m.v.

Forslag til indholdets karakter.
Informationer sendt til alle ma kun indeholde generel information eller spargsmal.
Informationer sendt til alle ma ikke have et indhold, der vedrgrer enkeltpersoner.
Meddelelser fra og til det enkelte hjem bgr have karakter af "en elektronisk meddelelsesbog ”.
Meddelelser fra og til det enkelte hjem ma ikke have karakter af diskussion og lignende. Da den slags altid
bar forega ved et personligt made.

Problemfelter i forbindelse med elektronisk kommunikation mellem:

Leerer og foreeldre.
Pa baggrund af skolens retningslinier draftes pa foreeldremgader:
Hvor ofte abnes mails?
Hvad kommunikeres der om?
Hvad kommunikeres der ikke om?
Foreeldrebreve, praktiske informationer
o Omfanget af informationer? Hvor ofte? Hvad ger man ved dem, der ikke har en computer?
Hvornar kan man forvente at klassens laerere laeser/besvarer sendt post — skal det ske dagligt eller f.eks.
tre gange om ugen? Hvad med i weekenden og i ferier?

Kristoffer



Oversigt over ny lgn

Geeldende for skoleéret 2006/2007

Leerer/Bgrnehaveklasseleder BI D10E |EG HO HY RO SO TE VR
Rekruttering/fastholdelse - Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
nyuddannet tillaegges 1 lgntrin og
efter 2 ars anciennitet tilleegges
yderligere 1 lgntrin (bortfalder ved
omklassificering efter OK §6)
Fastholdelse - efter 5 ars Ja
anciennitet tilleegges 1 lgntrin
(bortfalder ved omklassificering
efter OK §6)
PD, exam./cand.paed. 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 6500
(for ansatte pa ren ny lgn — aftalt (6500) (6500)
med kommunen 6500 kr.)
Specialleereruddannelsen 6500
Tillidsmand 8500 | 6000 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 4500 | 8500 | 8500
Mgdeleder 3000 | 2500 | 2800 | 2000 | 2500 | 2500 2500 | 2500
Sikkerhedsrepraesentant 2500 | 2500 2800 2000 2500 2500 2500 2500
Paed. Udvalg/Udviklingsgruppe 3000 | 3000 1000 2000 2500
Rep. | skolebestyrelsen 2000
Kontakt elevrad 2000
IKT — psedagogisk/teknisk 3000 2000 3500 2500 3500
5000
Hoved - IT- funktion 4000
AV — vejleder, mediekontaktleerer 2800 2500 3500
Miljgtovholder 3000 3500T
Koord. stgttecenter, spec.uv. 3000/2 2800 2000 2500 | 3500T
Koordinator tosprogsuv. 2800 5000 2500 | 3500T
Skolebibliotekar, PSC — koord. 2800 2500 T | 5000 2500
Leesevejleder 3000 2800/2 | 2000 | 3500 | 3000 2500 | 3500T
AKT — leerer 4000 T
Faglig udviklingsradgiver 3000
Selvstyrende team 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T
Selvstyrende team, koordinator 2500 T [ 2500 T 2500 T | 2500 T | 2500 T | 2500 T | 2500 T | 2500 T | 2500 T
Fleksibilitetstillaeg efter 10000
beskeaeftigelsesgrad E
Afdelingsleder/e It. 46 + It. 47 + t. 47 + It. 47 +
aflgnning i alt* 17000 9000 8000 12000
Viceskoleinspektar, It. 48 + | It. 48 + | It. 48 + | It. 48 + | It. 48 |It. 49 + It. 48 + | 48 +
afdelingsleder med souschef- 14000 | 18000 | 17000 | 17000 | 23000 | 14000 23000 | 21000
funktion aflgnning i alt*
[t.50 + | It. 50+ | It. 50 + | It. 50 + [ [t. 50 + | 1t.51 + [It. 49 + | It. 50 + | It. 50 +
Skoleinspektgr 25000 | 26000 | 37200 | 35000 | 31000 | 6000 [21000 | 26000 | 33000
aflgnning i alt*
T — tidsbegraenset belgb (kun dette skolear), E — engangsbelgb, * Lederlgnningerne skal tages med forbehold.
6 konsulenter It. 48 + 4800 PPR 1 konsulent It. 45
PCA souschef It. 49 1 konsulent It. 47 + 2600
leder It. 50 + 16000 3 konsulenter It. 47 + 4600
1 konsulent It. 47 + 6600
1 konsulent It. 48 + 13500
Leder It. 50 + 10000
2 skolepsykologer It. 45
1 skolepsykolog It. 48 + 39400
Paedagogisk konsulent  It. 48 + 31900 4 talehgreleerere:
BUF Paedagogisk konsulent It. 47 + 4000 Et kvalifikationstillaeg 4000
Tillidsrepreesentanten:
Et funktionstilleeg 5500




Tur til Operaen

Mandag den 15. januar om formiddagen mgdtes vi med 32 ud af kredsens 69
pensionister i Operaens store forhal.

Da alle var kommet, fik vi en rundvisning af to unge studerende i de fire etager af
Operaen, der er over jorden. (Der er syv etager under!)

Operaen er et unikt bygningsveerk tegnet af arkitekten Henning Larsen,
kunstneren Per Arnoldi har skabt designet og kunstmaleren Per Kirkeby star
blandt andre for udsmykningen.

Fra den marmorbeklaedte foyer er der pa alle etager en fantastisk udsigt over
Frederiksstaden og havnelgbet. Vi s ogsa selve Operaen, den keempestore
bagscene, der bestar af fem bevaegelige scener, samt den lille
eksperimentalscene Takkelloftet.

Efter rundvisningen spiste vi en dejlig seniorplatte i Operaens Banket, der er en
restaurant, som er indrettet pa fjerde etage med direkte udsyn til Amalienborg og
Marmorkirken.

Lis Aagaard Munch (tidligere VR) og
Birgit Krogstrup (tidligere HY) meldte
sig til et par gange om aret at deltage
i Hovedstaden Vest's Pensionist-
forums mgder. Dette samarbejde
mellem kredsene pa Vestegnen, skall
styrke pensionistarbejdet og har ogsa
ansvar for valget af repreesentanter til
arsmgdet.

Desuden skal Lis og Birgit fungere
som pensionisternes kontaktpersoner
til kredsstyrelsen og bl.a. veere med til
at tilretteleegge neeste pensionisttur.

Pa kredsens hjemmeside www.kreds25.dk kan du finde alle billederne fra turen.

Claes og Vibeke

Kredskontoret:

Albertslund Leererkreds

Stationstorvet 23,
2620 Albertslund

Telefon

Fax

E-mail
Hjemmeside
Abningstider:
Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Kredsstyrelsen:

Claes Hjort,
formand

1

43 64 37 07
4364 37 20
025@dIf.org

www.kreds25.dk

kl. 8.30 — 15.00
kl. 9.00 - 12.00
kl. 8.30 — 15.00
kl. 8.30 - 13.30
kl. 8.30 — 12.30
38603570

Vibeke Scheving, 43 62 19 46

naestformand

Jakob Storm,
kasserer

Annelise Stregm

Kristoffer
Gregersen

7878 17 37

43 64 39 96

43 96 14 96

Tillidsrepreesentanter:

Kai Brgdbaek Frey, Bl

Jakob Storm, BR
Morten Kée Bak,

EG

Peter Jihne, D10E
Henning Stigaard Larsen, HO
Dorthe Abelg, HY

Anne Tved, PPR

Verner Griebel, RO

Flemming Palme,

S@

Henrik Just Hansen, TE
Bruno Larsen, VR
Bent Storgaard, UU-V




