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Elevplaner 
 
Det er næppe nogen hemmelighed at der har 
være stor opmærksomhed om elevplanerne i dette 
forår – det har der været generelt blandt lærerne i 
folkeskolen, og det har der i særdeleshed også 
været hos os i Albertslund. 
 
Og det er meget naturligt, da det er en ny og 
meget konkret opgave, der skal udføres af alle 
lærere. 
 
Det har også været et forår, hvor der har været 
megen usikkerhed om elevplanerne – der har 
været mange frustrationer og måske endda også 
vrede – rettet mod Bertel, mod kommunen, mod 
DLF og da også mod kredsen. 
 
Men heldigvis har der også været engagement og 
initiativrigdom blandt lærerne, 
tillidsrepræsentanterne og kredsen i det hele 
taget. 
 
Det vil føre for vidt, at trække vod igennem hele 
forløbet, men jeg vil fremhæve to forhold, som har 
haft stor betydning i forhold til, at vi rent faktisk har 
fået lavet en aftale med kommunen om elevplaner 
– både for dette skoleår og for det kommende. 
 
Det ene at lærerne på 4 skoler havde 
tilkendegivet, at de ville stille arbejdet med 
elevplaner i bero,  
indtil der var fundet en løsning på 
resurseproblemstillingen, og den anden at der på 
6 skoler var udarbejdet uenighedsreferater mellem 
skoleleder og tillidsrepræsentant, om præcis det 
samme, nemlig tidsforbruget i forhold til 
udarbejdelsen af planerne. 
Disse forhold er jeg sikker på, har gjort et vist 
indtryk på både politikere og embedsmænd i 
skoleforvaltningen. 
 
Sideløbende hermed det almindelige benarbejde – 
det er ikke altid så synligt - i kredsstyrelsen og i 
øvrigt i en periode i tæt kontakt med fagligt kontor 
i DLF. 
 
Men nok om det! 
 

Aftalerne  
 
Efter 2 forhandlingsmøder i slutning af april 
måned, blev kredsen og kommunen enige om en 
aftale, der regulerer tidsanvendelsen i forbindelse 
med udarbejdelse af elevplaner – for skoleåret 
2006/2007 og for skoleåret 2007/2008. 
 
Som en del af denne aftale var der enighed om, at 
kommunalbetyrelsens beslutning om at en del af 
tidsanvendelsen til udarbejdelse af elevplaner var 
afregnet i den individuelle tid og i 
teamsamarbejdstiden ligger til grund for skolernes 
arbejde med elevplaner, men også at 
elevplanerne medfører et udvidet 
forældresamarejde med større fokus på 
skriftlighed, og det er denne skriftlighed, der bl.a. 
er taget stilling til i aftalen. 
 
Skoleåret 2006/2007 
 
Hver lærer kompenseres med 6 timer for arbejdet 
med elevplaner. 
Kompensationen skal ske gennem aflysning af 
mødeplanlagte aktiviteter. 
Hvis ikke dette er muligt eller kun delvis muligt 
overføres timerne/de resterende timer til 
kommende skoleår som en kompensationspulje. 
 
Der tillægges ikke overtid for disse timer. 
 
Roholmskolens lærere er endeligt afregnet, og der 
stilles ikke yderligere krav til de udførte elevplaner. 
 
Fortsættes…. 

Albertslund Lærerkreds forsamlet til 
generalforsamling den 16. marts 2007 
udtaler: 
 
Albertslund Kommunes udmelding til skolelederne 
om, at ”arbejdstiden til udfærdigelse af elevplaner 
holdes inden for ressourcerne til teamsamarbejdet 
samt lærernes forberedelse og efterbehandling af 
undervisningen”, har fastlåst lederne uden 
mulighed for at drøfte med lærerne hvordan 
opgaven skal løses og hvilken arbejdstid, der skal 
afsættes hertil….. 
 

Læs resten af udtalelsen på www.kreds25.dk 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Skoleåret 2007/ 2008 
 
Den enkelte lærer skal udarbejde elevplaner i op 
til 4 fag. 
Der afregnes med 2,5 time pr. fag. 
 
Der er samtidig fastsat en begrænsning af hvor 
mange fag, der skal udarbejdes elevplaner i og flg. 
fag er i spil i 2007/2008: 
 
Indskolingen (1. – 3.) dansk, matematik, 

natur og teknik – plus 
et praktisk/musisk fag, 
der skal vælges af 
skolelederen i 
samarbejde med 
teamet 

 
Mellemtrin (4. – 6.) dansk, matematik, 

engelsk – plus et 
humanistisk fag, der 
vælges af skolelederen 
i samarbejde med 
teamet 

 
Udskoling (7. – 9.) dansk, matematik, 

engelsk – plus et 
naturfagligt fag, der 
vælges af skolelederen 
i samarbejdet med 
teamet 

 
Det 10. Element dansk, matematik, 

engelsk – plus et fag, 
der vælges af 
skolelederen i 
samarbejde med 
teamet 

 

 
 
Finansieringen af de 2,5 time pr. fag skal ske 
inden for skolens samlede resurseramme. 
Dette kan eks. ske ved en nedsættelse af antallet 
af lærermøder, gennem nedsættelse af akkorder 
for eksempel tilsyn osv.  
Prioriteringen af skolens aktiviteter foretages i 
samarbejde mellem skolelederen, lærerne og 
skolens tillidsrepræsentant. 
 

 
 

Når tiden for den enkelte lærer er beregnet 
indføjes den i lærerens arbejdstid som en akkord 
for ”Elevplaner – udvidet forældresamarbejde med 
større fokus på skriftlighed 07/08”. 
 
Med ovenstående løsninger for skoleåret 
2006/2007 og 2007/2008 bortfalder de fremsendte  
uenighedsreferater. 
 
Godkendelse 
 
Kredsstyrelsen har godkendt aftalen – den 
mangler så den politiske behandling i ØU i starten 
af juni. 
 
Aftalen er naturligvis både drøftet og gennemgået 
med tillidsrepræsentanterne – så hvis der er noget  
du er i tvivl om, så kontakt din tillidsrepræsentant. 
 
Claes 
 

 

Kredsweekend 2007  
8-9. september 

på 
Frederiksdal 

 

 
 

Husk at sætte kryds i 

kalenderen! 
 

Programmet for 

weekenden vil blive 

udsendt 

umiddelbart efter 

sommerferien. 



 

 

Slip velfærden løs! 
 

31. maj samles offentligt ansatte for bedre velfærd  
til demonstration på Christiansborg Slotsplads  

 
 

"Slip velfærden løs!". Det er budskabet, når offentligt ansatte fra bl.a. Danmarks 
Lærerforening, BUPL, FOA, PMF, 3F, HK og andre organisationer samles på 
Christiansborg Slotsplads. 
 
Hvis man bor i eller i nærheden af Albertslund, så vil vi mødes på Albertslund Station 
kl. 15.40  og drage mod København, hvor selve hoveddemonstrationen starter 50 min. 
senere.  
 
Med fest, musik, taler og happenings vil vi vise Danmark, at den offentlige sektor rummer 
masser af virkelyst og kreativitet.  
 
Lav vækst i kommunerne og flere og flere krav om gold kontrol og dokumentation i den 
offentlige sektor er spild af god energi. Vis tillid til offentligt ansatte og giv os bedre 
muligheder for at gøre det, vi er uddannet og bedst til. 
 
Vores krav til kvalitetsreformen, tre-partsforhandlingerne og økonomiaftalen mellem 
Regeringen og Kommunernes Landsforening er, at hver eneste offentligt ansatte skal 
mærke egne vilkår forbedrede, før vi kan yde den ønskede service og dermed gøre 
borgerne og os selv tilfredse. 
 
Mere kvalitet i velfærden fås bl.a. ved 

• at vise tillid til offentligt ansatte 
• at den offentlige sektor sikres samme økonomiske vækst som den private 
• at borgere og medarbejdere på demokratisk vis får indflydelse på udviklingen af 

den offentlige sektor 
 
 

Vi bliver mange, og du skal selvfølgelig med. Alle opfordres til at lave skilte/bannere og 
aftale nærmere om transporten til København med sine kollegaer. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ind med tillid og flere 
hænder 

Stands udsultningen af den 
offentlige sektor Ud med bureaukrati og 

kontrol 



 
 
 
 
 

 
 
Kredskontoret: 
 
Albertslund Lærerkreds 
Stationstorvet 23, 1 
2620 Albertslund 
 
Telefon  
 
Fax  
 
E-mail 
 
Hjemmeside 

43 64 37 07 
 
43 64 37 20 
 
025@dlf.org 
 
www.kreds25.dk 

 
Åbningstider: 
 
Mandag 
 
Tirsdag 
 
Onsdag 
 
Torsdag 
 
Fredag 

 
kl. 8.30 – 15.00 
 
kl. 9.00 – 12.00 
 
kl. 8.30 – 15.00 
 
kl. 8.30 – 13.30 
 
kl. 8.30 – 12.30 

 
Kredsstyrelsen: 
 
Claes Hjort, 
formand 
 
Vibeke Scheving, 
næstformand 
 
Jakob Storm,  
kasserer 
 
Annelise Strøm 
 
Kristoffer 
Gregersen 
 

38 60 35 70 
 
 
43 62 19 46 
 
 
78 78 17 37 
 
 
43 64 39 96 
 
43 96 14 96 
 

 
Tillidsrepræsentanter: 
 
Kai Brødbæk Frey, BI 
Jakob Storm, BR 
Morten Kåe Bak, EG 
Peter Jühne, D10E 
Henning Stigaard Larsen, HO 
Dorthe Æbelø, HY 
Anne Tved, PPR 
Verner Griebel, RO 
Flemming Palme, SØ 
Henrik Just Hansen, TE 
Bruno Larsen, VR 
Bent Storgaard, UU-V 

 

Forsikringsordninger i 
din overenskomst 
pension. 
 
Mange er sikkert ikke opmærksomme på, at der i deres 
overenskomst pension ligger nogle forsikringsordninger. Det er 
specielt vigtigt, at man husker at tænke på ens forsikringsdækning i 
Lærerens Pension(LP) i forbindelse med udbetaling af 
invalidepension. Sådan som det er nu kan man godt få tildelt 
invalidepension fra LP, selvom man er blevet tildelt invalidepension 
fra det offentlige. Opfordringen fra LP er at man hellere skal ringe 
en gang for meget end en gang for lidt.  
 
 
Eksempel på opgørelse fra LP 
 
Når du år på pension den 1/8 2047 
Livsvarig pension 
Børnepension til hvert barn under 21 år 
Engangsbeløb 
 
Hvis du får problemer med helbredet 
Invalidepension indtil 1/8 2047 
Børnepension til hvert barn under 21 år 
 
Ved dødsfald 
Livsvarig ægtefælle-/samlever pension 
Børnepension til hvert barn under 21 år 
Supplerende pension til hvert 
forældreløst barn under 21 år 
Særlig rate, der udbetales i en 
garantiperiode på 10 år ved død inden 
1/8 2047, i stedet for ægtefælle-
/samleverpension 
Engangsbeløb ved død inden 1/8 2047 

 
 
 
årligt 
årligt 
 
 
 
årligt 
årligt 
 
 
årligt 
årligt 
 
årligt 
 
 
årligt 

 
Kr. 

 
100.958 
25.240 

201.916 
 
 

100.958 
25.240 

 
 

45.431 
25.240 

 
25.240 

 
 

11.023 
201.916 

 
Det er altså vigtigt, at man kontakter LP, hvis der opstår ændringer i 
forbindelse med ændringer i ens arbejdsevne.  
Udover den almindelige pensionsadministration tilbyder LP en 
socialrådgiverservice.  
Her kan man få en bred rådgivning og sparring i forbindelse med:  

• sygdom, arbejdsfastholdelse 
• personlige problemer – kriser 
• revalidering, fleksjob, førtidspension 
• misbrug 
• dødsfald 
• lovgivning 

 
     

 Kristoffer  
 


