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Forslag til forretningsorden
for generalforsamlingen

Mgdet abnes af formanden, der leder valg af dirigent. Denne forestar derefter valg af et stemmeudvalg
pa hgjst 5 medlemmer.

Mgadet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse eller udsaette og
senere genoptage de pa dagsordenen opfarte punkter.

Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere afgarelse, er dis-
se punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

Talere far ordet i den reekkefalge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren
nar som helst efter et indleeg tildeles ordet.

Dirigenten kan bestemme med generalforsamlingens tilslutning, at taletiden begraenses. Dirigenten eller
et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Treeffes en
sadan beslutning af forsamlingen, kan forslagsstilleren og formanden tildeles ordet for en afsluttende
bemaerkning.

Forslag og aendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken raekke-
falge forslag og aendringsforslag seettes til afstemning efter princippet: Det mest vidtgdende forslag saet-
tes til afstemning farst.

Alle afggrelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog vedtaegternes 8§18 (kredsens ophgr) og
819 (vedteegtsaendringer).

(Alle valg foretages efter Hovedstyrelsens udsendte retningslinier.)

Afstemning kan forega ved handsopraekning, men skal veere skriftlig, hvis dirigenten eller 5 stemmebe-
rettigede medlemmer forlanger det.

Der foretages dog altid skriftlig afstemning i forbindelse med personvalg, medmindre der kun er opstillet
det antal kandidater, der skal veelges. Den/de er s& valgt uden afstemning.

Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at afholde et kort kredsstyrelsesmgade.
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Den skriftlige beretning

Albertslund Laererkreds

Kredsstyrelsen arbejdsomrader

Endnu et generalforsamlings ar er ved at veere
afsluttet, og som tidligere har der veeret rigeligt at
se til for bade kredsstyrelse og tillidsrepraesentan-
ter i forhold til skolerne, Albertslund Kommune,
Danmarks Leererforening, medlemmerne, interne
arbejdsforhold og mgdevirksomhed i kredsen.

Foraret bagd pa et omfattende arbejde med dels at
fa justeret den lokale arbejdstidsaftale og dels at fa
aftalt en ny etarig rammeaftale om selvstyrende
team p& skoleomradet.

Sidelgbende med dette blev der indledt forhandlin-
ger med kommunen — som Igb frem til december
maned — om en ny professionsaftale for leerernes
arbejdstid, hvor samspillet mellem den professio-
nelle leerer og leder var et omdrejningspunkt, men
desveerre fgrte forhandlingerne ikke til en aftale.

En hgj prioriteret og meget vigtig del af vores ar-
bejde er medlemssagsbehandlingen. Tjenstlige
forhold — sygdom og afsked, spargsmal om barsel,
orlov, ferie o.l. fylder meget, og ikke mindst pensi-
onsradgivning og pensionsberegninger for tiene-
stemaend samt arbejdet med at indga fleksjobafta-
ler, bruges der meget tid pa.

Selvom der ikke er tilfgrt nye midler til ny lgn — det
drejer sig om genbrugspenge og raderums penge
— s& har de decentrale forhandlinger pa skolerne —
og udmgntningen af lgndelen i aftalen om selvsty-
rende team — strakt sig over hele efterarsperioden,
og det er stadig et omrade, der tager megen tid
bade at forberede og forhandle.

Konsekvenser af folkeskoleforliget — kommunale
kvalitetsrapporter, test, &endrede prgveformer og
ikke mindst indfgrelsen af elevplaner, har og er
stadig arbejdsomrader, der bliver brugt tid pa.

Psykisk arbejdsmiljg, stress og det gode arbejdsliv
— ja i det hele taget personalepolitiske emner er
fast tilbagevendende punkter i vores drgftelser i
kredsstyrelsen, med tillidsrepraesentanterne og
sikkerhedsrepraesentanterne, og vil ogsa fremover
veere hgit prioriterede arbejdsomrader.

Og sa har der i gvrigt veeret:

- arbejdsdag for KS, TR og SIR

- skolemgder om arbejdstidsaftale
- mgder med faggrupper

- UU - Vestegnen

- forhandlingsmader

- individuel sagsbehandling

- kredssamarbejde

- lokalt KTO samarbejde

- forhandling om MED aftale

- kongres 2006

- deltagelse i kurser og konferencer

- medlemsadministration

og forberedelse af generalforsamling 2007.

| dette generalforsamlingsnummer af KredsNyt vil
en reekke af omrader kredsen har beskeaeftiget sig
med i det forgangne generalforsamlings ar blive
gennemgaet.

Alt er naturligvis ikke kommet med, noget vil blive
en del af den mundtlige beretning eller maske
optreede som selvsteendige punkter pa general-
forsamlingen — men mangler der noget sa bare
spgrg.

Debat — spgrgsmal og svar om beretningsdelen
pa generalforsamlingen — det vil bestemt ikke
ggre noget.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen bestar af 5 personer valgt pa
generalforsamlingen for en 2-arig periode — for-
mand, neestformand, kasserer og 2 gvrige kreds-
styrelsesmedlemmer, og den er kredsens politi-
ske ledelse mellem generalforsamlingerne.

Ansvarsomraderne og arbejdsopgaverne i kreds-
styrelsen fordeles en gang om aret, bl.a. under
hensyntagen til den enkeltes frikgbstimetal og
styrkeomrader og den justeres lgbende.

Det tilstraebes, at der arbejdes i team om Igsnin-
gen af centrale og vaesentlige problemstillinger.

Kredsstyrelsen varetager sekretariatsfunktionen i
forbindelse med tilretteleeggelsen af kredsens
arbejde, ved at forberede dagsordener og sags-
fremstillinger til TR -, SIR - og kredsstyrelsesmg-
der, samt at feerdiggere sager og passe kreds-
kontoret.

Kredsstyrelsen holder mgde ca. 2 gange om
maneden, og i indevaerende periode har der vae-
ret afholdt 17 kredsstyrelsesmader.

Tillidsrepreesentantmgder

Et centralt omdrejningspunkt i kredsens organisa-
tionsstruktur er at sikre et gensidigt hgijt informa-
tions- og erfaringsudvekslingsniveau mellem
kredsstyrelsen og tillidsrepraesentanterne.

Dette sgges bl.a. gjort ved det manedlige TR-
mgde, hvor der orienteres om relevante sagsom-
rader, og hvor nyt fra skolerne og skolernes erfa-
ring i forhold til en raekke veesentlige omrader har
en central placering.



Pa maderne gives der samtidig mulighed for at
afprgve hinandens synspunkter, saledes at kreds-
styrelsen er klaedt godt pa i forhold til de sager, som
styrelsen skal ga videre med eller treeffe beslutning
om, og ligeledes at TR’erne er sa velinformeret som
muligt i forhold til de informationer m.v., der skal ud
pa skolerne.

TR-mgderne har ingen selvsteendig politisk beslut-
ningskompetence, men ma i hgj grad siges at have
en radgivende i forhold til de beslutninger, som
kredsstyrelsen traeffer.

| perioden har der veeret afholdt 14 TR-mgader.

Kredskontoret

Kredskontoret har til huse i Albertslund Centret,
Stationstorvet 23.

| forhold til tidligere er kredskontorets abningstid
udvidet fra 15 til nu 25 timer, og kontoret er som
udgangspunkt bemandet hver dag i ugen, men har
faste &bningstider for medlemshenvendelser:

Mandag kl. 8.30 — 15.00
Tirsdag kl. 9.00 — 12.00
Onsdag kl. 8.30 — 15.00
Torsdag kl. 8.30 — 13.30
Fredag kl. 8.30 — 12.30

Det er selvfalgeligt ogsa muligt at kontakte kreds-
kontoret telefonisk udenfor de naevnte tidspunkter.

Kredsstyrelsen tilrettelaegger sit arbejde saledes, at
kontoret sa vidt muligt er bemandet med et styrel-
sesmedlem, der kan tage sig af de mange henven-
delser, der er, men det kan undtagelsesvis fore-
komme, at vi ikke kan overholde dette, sa kontoret
kun er "bemandet” med kredsens telefonsvarer.

| skolernes lukningsperioder er der altid bagvagt pa
telefoniske henvendelser til kredskontoret.

Kredsstyrelsens medlemmer kan altid treeffes efter
forudgéende aftale og selvfalgelig ogsa udenfor
kontorets &bningstider.

Kursusvirksomhed

DLF uddanner tillidsrepraesentanter og kredsstyrel-
sesmedlemmer. AKA (amtskredsen) efteruddanner
TR erne sammen med kredsstyrelsen. | generalfor-
samlingsperioden har:

1 TR har afsluttet grunduddannelsen

1 nyvalgt TR har pabegyndt grunduddannelsen

1 KS-medlem har afsluttet kredsstyrelsesmodulet
5 TR’er + 1 KS-medlem deltaget i AKA-kursus pa
Frederiksdal om "TR som spindoktor”

Den arlige arbejdsdag for KS, TR ere og TR-
suppleanter var flyttet fra foraret til september. | ar

var emnet Stress i skolen. Vi havde besgg af Hen-
rik Billehgj — medlem af hovedstyrelsen og DLF’s
arbejdsmiljgudvalg. Dette arrangement er ogsa
omtalt under arbejdsmilja.

Arbejdsmiljg

De arbejdsmiljgansvarlige i kredsstyrelsen afholder
tre mader med SiR’erne om aret.

Vi har i ar forsggt at saette fokus pa arbejdet med at
identificere og handtere stress. Vi har skrevet artik-
ler i KredsNyt for at informere medlemmerne, be-
handlet emnet sammen med TR erne og sikker-
hedsrepraesentanterne og efterlyst tiltag i HSU.

Vi valgte at arrangere en arbejdsdag for TR erne
og sikkerhedsrepraesentanterne d. 5.9.06 om psy-
kisk arbejdsmiljg, hvor Henrik Billehgj fra Hovedsty-
relsen og repreesentant i BAR satte fokus pa
"Stress i skolen”.

Kommunen har udsendt et inspirationskatalog til
sikkerhedsorganisationen, hvor man kan fa ideer
fra andre forvaltninger, der har padbegyndt arbejdet.
Men det er ude pa skolerne i SU, at det konkrete
arbejde skal foregd. Kun ved at tage hul pa at iden-
tificere stress pa netop den arbejdsplads, kan man
se, hvad man evt. skal ggre for at forebygge.
Kredsstyrelsen vil fortsat stgtte op om arbejdet.
Lige som vi vil seette fokus pa problematikken.

Paedagogiske forhold

Elevplaner har vaeret et gennemgaende emne pa
TR-mgderne og i de psedagogiske mgder med
andre kredse. Hovedstyrelsen har ikke faet ros for
forlgbet. | nogle kommuner er der forhandlet om et
feelles oplaeg, mens andre kommuner lige som
Albertslund har lagt forhandlingerne ud pa skoler-
ne. Det tog lidt tid far skolerne kom i gang, men pa
nuvaerende tidspunkt har de enkelte skoler forha-
bentlig fundet den lgsning, de kan leve med. For-
habentlig har man ogsa pa den enkelte skole op-
meaerksomheden rettet mod tidsforbruget, sa den
enkelte leerer ikke stilles i en urimelig situation.

De mange tiltag og aendringer i folkeskolen, der
kommer i hastig strgm fra undervisningsministe-
riet, bringer ind imellem forvirring. Afholdelse af
prover for 9.kl. til sommer er et godt eksempel.
/ZEndringer i specialundervisningsomradet er et
andet. To omrader vi fremover m& have opmaerk-
somheden rettet pa.

Pa sidste ars generalforsamling blev der spurgt til
klassekvotienten i kommunen. Den gennemsnitlige
klassekvotient i kommunen var i 02/03 19,2, i 05/06
21,8.

I KredsNyt i november bragte vi tallene for alle
kommunens klasser. Den viste koncentration af
hgije klassekvotienter pa 3 skoler. | bh.kl. og 1 kl. er
12 af klasserne pa 24 elever og derover.

| elev og klassetal for 07/08 er den gennemsnitlige
planlagte klassekvotient pa 24,7. Jo, klassekvotien-
ten stiger.



Pensionistarbejdet

Mandag den 15. januar om formiddagen mgdtes vi
med 32 ud af kredsens 71 pensionister i Operaens
store forhal. Da alle var kommet, fik vi en rundvis-

ning af to unge studerende i de fire etager af Ope-
raen, der er over jorden. (Der er syv etager under!)
Bagefter spiste vi en dejlig seniorplatte i Operaens
Banket.

Lis Aagaard Munch (tidligere VR) og Birgit Krog-
strup (tidligere HY) meldte sig til et par gange om
aret at deltage i Hovedstaden Vest's Pensionistfo-
rums mgder. Dette samarbejde mellem kredsene
pa Vestegnen, skal styrke pensionistarbejdet og har
ogsa ansvar for valget af repreesentanter til &rsmg-
det. Desuden skal Lis og Birgit fungere som pensi-
onisternes kontaktpersoner til kredsstyrelsen og
bl.a. veere med til at tilrettelaegge naeste pensionist-
tur.

Medlemsradgivning

Vi har arligt mellem 10 — 15 henvendelser fra grup-
pen af tienestemaend, der gnsker rddgivning om-
kring pensionsspgrgsmal. Det drejer sig om bereg-
ning af pensionsalder for at finde det rigtige tids-
punkt at ga af p4. Pensionsberegninger og vejled-
ning omkring al det man skal teenke pa omkring
afsked, ferie, efterlgn, atp m.m.

Den yngre medlemsgruppe henvender sig omkring
anseettelse og barsel. Barselsorloven giver flere
muligheder for deling af orloven mellem mor og far.
Brugen af dagpengeperioden har ogsa flere varian-
ter. Det kan veere sveert at finde rundt i dette
lovstof. Desvaerre ma vi ogsa konstatere, at ikke
alle ordninger er lige nemme at bruge i en skole-
verden. Noget er lovstof, andet bygger pa arbejds-
giverens accept, og her kan veere flere hensyn at
tage.

Selv om man er pa barselsorlov, er man stadig en
del af fag- og opgavefordelingen. Vi har set en ten-
dens til at det lange fravaer "skubber nogen ud”,
hvilket ikke er i overensstemmelse med ligestillings-
loven.

Det er bekymrende at stigningen i stressrelateret
sygefraveer stadig fortseetter. Det rammer alle al-
dersgrupper. Nogle kommer heldigvis hurtigt i gang
igen.

Andre ma igennem laengere fravaer og ofte gradvis
genoptagelse af arbejdet. Vores opgave er at statte
den enkelte gennem dette forlgb med de spargs-
mal, der melder sig mht. sygefraveer, sygedagpen-
gesystemet, tilbagevending til arbejdet m.m.

Sager omkring sygdom, afsked og fleksjob er me-
get tidskraevende, og de kreever ogsa ofte mange
kontakter til sagsbehandlerne i DLF, s& medlem-
merne kan f& den bedst mulige behandling. Det
handler ikke kun om at finde en lovparagraf frem,
men snarere om at finde et totalbillede af den pé-
geeldendes situation og derefter medvirke til at finde

ud af, hvordan den pageeldende bedst kommer
tilbage i arbejde igen. Her gaelder det i udpraeget
grad, at ikke 2 sager er ens.

KredsNyt

KredsNyt er et nyhedsbrev pa 2 — 4 sider. Dog er
generalforsamlingsnummeret pa 16 sider. Siden
sidste generalforsamling er KredsNyt udkommet ni
gange. Juninummeret var et seernummer med afta-
len om selvstyrende team pa skoleomradet i Al-
bertslund. Vi trykker bladet selv. Tidligere udgaver
af Kredsnyt kan du finde pa kredsens hjemmeside

WWW.kreds25.dk

Pa kredsens hjemmeside kan du bl.a. finde de
lokale aftaler vedr. arbejdstid og ny lagn, referater
fra kredsstyrelses- og tillidsrepreesentantmgderne,
de gamle kredsblade samt fotoserier fra kredsar-
rangementer. Hiemmesiden opdateres flere gange
ugentligt.

Albertslund Kommune

Budget 2007

Kommunalbestyrelsen vedtog i oktober 2006 bud-
gettet for 2007 — et budget som umiddelbart ikke
indeholdt de voldsomme besparelser pa laererom-
radet. Men budgetaftalen indeholdt desveerre ogsa
et forslag om sammenlaegning af Roholmskolen og
Teglmoseskolen samt Birkelundskolen og Hols-
bjergskolen.

Forslaget som bliver sendt til hgring — frist septem-
ber 07 — begrundes som en strukturtilpasning med
baggrund i det faldende bgrnetal pa lidt leengere
sigt, og i givet fald at sammenlaegningerne bliver til
noget, er det med virkning fra den 1.8.08.

| forbindelse med budgetforhandlingerne forud for
budgetvedtagelsen, sendte kredsen et breuv til
samtlige kommunalbestyrelsesmedlemmer, hvori vi
gjorde opmaeerksom p4, at vi ikke kunne g ind for
de foreslaede skolesammenleegninger, som efter
vores opfattelse, vil betyde forringelser i forhold til
den eksisterende skolestruktur og som vil fa vidt-
raekkende konsekvenser i forhold til de 4 meget
velfungerende skoler savel over for elever, laerere
og foreeldre.

(Se skrivelsen i KredsNyt — oktober 2006)

Kredsen har allerede overfor kommunen tilkende-
givet, at vi naturligvis forventer at blive inddraget
relevant i forbindelse med det videre arbejde om de
mange spgrgsmal og opgaver, der skal tages stil-
ling til i forbindelse med en evt. sammenlaegning af
skolerne.

Kommunalbestyrelsen besluttede tillige, at der skal
gennemfares en budgetreduktion pa hele det
kommunale omrade pd i alt 10. mio. kr.

Det vides p.t. ikke, hvorledes den bliver udmgntet
pa BUF's omrade.



Lokal arbejdstidsaftale 2006/2007

| foraret 2006 blev kreds og kommune enige om en
reekke aendringer og tilfgjelser til den lokale arbejds-
tidsaftale, som tradte i kraft med skolearet
2006/2007.

| forhold til den tidligere aftale blev der foretaget en
raeekke ngdvendige justeringer og tre nye blev aftalt.

Justerede akkorder:

- Eksamination og censur

- Leesevejleder

- Sikkerhedsrepraesaentant

- Koordinator pa tosprogsomradet
- IT —vejleder

Nye akkorder/lokal aftale:

- Miljgnetveerksleerer

- Musikkoordinator

- Samarbejde ml. musikskoleleerer og folkeskole-
leerer i 1. klasse.

- Beregning af censorer ved de skriftlige praver i
folkeskolen 06/07

De gvrige kommuneakkorder og lokalaftaler fik ved
samme lejlighed et serviceeftersyn, og der blev
foretaget en raekke tekniske tilrettelser.

Udmgntning af arbejdstidsaftalen

| efteraret gjorde kredsen sammen med tillidsre-
praesentanterne status pa arbejdstidsaftalens ud-
mgntning, og der tegnede sig et meget broget bille-
de af, hvorledes situationen sa ud pa skolerne.

Hver skole er blevet gennemgaet, sa TR’erne kun-
ne ga tilbage pa skolen og sammen med skolele-
delsen fa bragt fejl og mangler pa plads.

Dette er sket stort set alle steder, men der mangler
stadig at fa bragt nogle ting pa plads pa et par af
skolerne, og det arbejdes der selvfglgelig videre
med.

Lokal arbejdstidsaftale 2007/2008

Som bekendt blev der ikke indgaet en ny
Albertslundaftale pa arbejdstiden for det kommende
skolear — se feellesskrivelsen fra Albertslund Kom-
mune og Albertslund Leererkreds.

Det betyder, at udgangspunktet for den lokale ar-
bejdstidsaftale for skolearet 2007/2008 er den afta-
le, vi har i dag, om end den skal evalueres og juste-
res, og selvfglgeligt er det muligt at der kommer nye
aftaler til.

Dette arbejde gar i gang i slutningen af marts ma-
ned.

Selvstyrende team — 2006/2007

Kredsen og Albertslund Kommune indgik i foraret
06 en rammeaftale om selvstyrende team pa sko-
leomradet for skolearet 2006/2007.

Aftalen byggede pa den aftale, der havde veeret
geeldende i skolearet 2005/2006, og blev rettet til
med baggrund i de erfaringer, der pa det tidspunkt
var gjort med selvstyrende team.

Aftalen fastleegger bl.a. "at alle team udover det
daglige teamarbejde tilrettelaegger og gennemfarer
mindst 10 % af undervisningen med fleksibel tilret-
teleeggelse”.

Formalet med leerersamarbejdet i de selvstyrende
team er bl.a. at kvalificere undervisningen og pro-
fessionalisere laererarbejdet samt at sikre fleksibili-
tet i skolens, teamets og den enkeltes arbejde, og
samarbejdet omhandler overordnet:

1. det psedagogisk/indholdsmaessige (undervisnin-
gens planlaegning, tilrettelseggelse og evalue-
ring)

2. det organisatoriske (skemaer for den fleksibelt
tilrettelagte undervisning)

3. det administrative (bl.a. fagenes, elevernes og
leerernes tids anvendelse)

Den enkelte skole udfylder selv rammerne i aftalen,
og der skal pa skolen indgas en helhedsaftale/r for
arbejdet i selvstyrende team.

Aftalen om selvstyrende team indeholder ogsa
rammer og vilkar for arbejdstid og lgn.

Selvstyrende team — uenighed

PCA har sammen med den enkelte skoles skolele-
der indgaet en raekke samarbejdsaftaler om konsu-
lentbistand, som bl.a. skal veere med til at under-
stgtte og udvikle teamenes arbejde.

Indholdet af samarbejdsaftalerne er forskelligt fra
skole til skole, og det er kun nogle team pa skoler-
ne, aftalerne omhandler.

Tillidsrepreesentanterne pa skolerne har ikke veeret
inddraget i disse aftaler, og har dermed ikke aftalt
tid til opgaverne.

Det er selvfglgelig meget vigtigt, at der ivaerksaettes
aktiviteter, der er med til at kvalificere arbejdet i
teamene — det har vi ikke problemer med.

Problemet er, at der efter kredsens opfattelse ikke
er afregnet for disse tiltag i den aftale om selvsty-
rende team, som vi har indgéet med Albertslund
Kommune.

De 90 timer til teamsamarbejde afregner ikke disse
udviklings- og kursuslignende aktiviteter — der skul-
le have veeret afsat seerskilt tid til dem.



Kreds og kommune har afholdt flere mgder, hvor
situationen har veeret drgftet, men desveerre har
uenigheden om selvstyrende team ikke fundet en
lokal lgsning, og parterne er enige om, at der skal
udarbejdes et uenighedsreferat med henblik pa at
inddrage de centrale parter — DLF og KL, sa disse
kan veere med til at lgse uenigheden.

Pa trods af denne uenighed er kreds og kommune
enige om at arbejde for, at der ogsa naeste skolear
laves en aftale om selvstyrende team, og droftel-
serne herom forventes afsluttet medio marts.

Ny Ign 1.4.2006 — 31.3.2007

Som en del af aftalen om selvstyrende team, blev
det aftalt at alle leerere/bgrnehaveklasseledere fik et
pensionsgivende tilleeg p& 6.000 kr. i arligt grundbe-
lgb, og at de personer der varetog koordinatorfunk-
tionen fik et pensionsgivende tilleeg pa 2.500 kr. i
arligt grundbelgb.

Indgéelsen og udmgntningen af denne lgnaftale har
i sagens natur lagt beslag pa en meget stor del af
de midler, der har veeret til radighed til ny lgn pa
skolerne, men derudover har der stadig veeret pen-
ge til forhandling/omplacering.

Det drejer sig om de midler — om end det ikke er s&
mange — der bliver frigivet, nar en lgnaftale harer
op enten som konsekvens af at aftalen udlgber, at
funktionen stopper eller en lzerer stopper.

Disse penge kaldes genbrugspenge eller tilbage-
lgbsmidler.

Der er i perioden ikke tilfgrt nye midler til ny lgn fra
den centrale overenskomst, idet leererne i de 2

sidste overenskomst ar har faet udmgntet vores "ny
lgn” som 2 omklassificeringer — den 1.4.2005 og
den 1.4.2006.

For perioden 1.4.2007 — 31.3.2008 udmagntes lae-
rernes "ny lgn” fra den centrale overenskomst, som
et tilleeg pa 3.300 kr. i arligt grundbelgb til alle.

Tilleegget gives for at understgtte udviklingen og
implementeringen af lokalt initierede evaluerings-
projekter.

Udover dette tilleeg skal der decentralt forhandles
tilleeg for selvstyrende team og koordinatorfunktio-
nen, og der skal ligeledes laves aftaler for gen-
brugspengene.

Til gruppen af skolekonsulenter og skolepsykologer
afseettes der 2,5 % af lgnsummen til lokale for-
handlinger. Midlerne var til radighed med 1,25 %
den 1.1.2006 og fra den 1.1.2007 igen med 1,25 %.

Det har som tidligere veeret et langt og resursekrae-
vende forhandlingsforlgb — forhandlingerne pa sko-
lerne startede i august og den sidste skole blev
forst afsluttet i december méaned.

Vi er meget tilfredse med forhandlingsresultatet, og
samlet set har lzererne faet de ny lgn penge, som
vores lgnsum berettiger til.

Se oversigten over ny Ign side 11.

Husk: Den enkelte leerer/bgrnehaveklasseleder,
der er omfattet af en Ignaftale, skal have en kopi af
aftalen fra sin leder.

Ved fri telefon forstas

Regler for arbejdsgiverbetalt telefon

« Telefoner eller dataforbindelser uden for arbejdspladsen, som er oprettet i arbejdsgiverens navn og som stilles helt eller
delvis til radighed for medarbejderen.

e Telefoner eller dataforbindelser uden for arbejdspladsen oprettet i medarbejderens navn, men hvor arbejdsgiveren mod
dokumentation helt eller en naermere aftalt procentdel refunderer medarbejderen telefonudgiften.

« Telefoner eller dataforbindelser uden for arbejdspladsen, som er oprettet i medarbejderens navn, men hvor arbejdsgiveren
mod dokumentation daekker medarbejderens telefonudgift op til et vist maksimumbelgb.

Veerdien er fastsat til kr. 3.000, safremt arbejdsgiveren betaler den fulde telefonregning hele aret. Beskatningsgrundlaget kan
dog hgjst udggre den for arbejdsgiverens procentdel af kr. 3.000.

Veerdien daekker abonnement og den private del af samtaleudgifterne, hvorfor det er uden betydning, om der stilles én eller
flere telefoner til radighed.

Telefongodtggrelse mod dokumentation betragtes ikke laengere som et Igntillaeg. En telefongodtgarelse pa f.eks. kr. 4.000
bliver séledes beskattes med kr. 3.000. Medarbejderen kan pa sin selvangivelse reducere den vejledende veerdi med starrel-
sen af den faktiske telefonudgift vedrgrende den private telefon.

Safremt arbejdsgiveren kun betaler for ernvervsmaessige samtaler fra den private telefon, er denne udgift at betragte som
arbejdsgiverens driftudgift efter regning, hvorfor medarbejderen ikke beskattes heraf. Det er dog et krav, at udgiften dokumen-
teres (eventuelt specificeret telefonregning).




Albertslund Kommune

Til skolerne i Albertslund Radhuset
2620 Albertslund

Lokalaftale om leerernes arbejdstid i Albertslund Ko mmune.

| lgbet af det seneste ar har Albertslund Laererkreds og Albertslund Kommune fart samtaler og forhandlet
med henblik pa at kunne indga en lokalaftale om leerernes arbejdstid med virkning fra skolearet 2007-
2008.

| forhandlingsforlgbet har parterne opnaet enighed om formalet med en lokal arbejdstidsaftale, ligesom
der er enighed om beskrivelserne af den professionelle leerer og leder og deres samarbejde om opgaver-
ne.

De seneste mgder har koncentreret sig om ressourcedelen af aftalen. Der har veeret enighed, om at en
forudsaetning for en aftaleudformning og — indgaelse betyder, at den model, som matte blive resultatet af
forhandlingerne skulle veere udgiftsneutral, det vil sige holde sig inden for rammerne af den samlede res-
source, som i dag omfatter skolevaesenet.

Parterne har brugt lang tid pa at regne og beregne, hvordan den samlede ressource kunne beskrives in-
den for nogle starre rammer med frihed for teamene til at tilrettelsegge den konkrete opgavevaretagelse i
forhold til de konkrete elever og samarbejdsparter. Kort sagt en beskrivelse af det professionelle raderum.

Selv om vi kunne vaere naet til enighed om en model for beskrivelse og anvendelse af den ressource-
maessige del, vaelger parterne af flere grunde at seette forhandlingerne pa stand by:

1. En veesentlig forudsaetning for udmgntning af en lokal arbejdstidsaftale er, at ledere og medarbej-
dere/team besidder de kompetencer, som er en forudseetning for at arbejde i overensstemmelse
med en professionsaftale. Det vil sige, at arbejdstiden i hgjere grad beskrives som rammer, som
de enkelte team selv skal udfylde i forhold til de konkrete opgaver og problemstillinger.

Denne forudseetning er vi blevet i tvivl om eksisterer i tilstreekkeligt omfang pt. Det vurderes derfor,
at tiden ikke nu er moden til at indga en lokal arbejdstidsaftale.

2. Fire af kommunens skoler er i det kommende ar bragt i spil i forhold til skolesammenlaegninger. Vi
skegnner, at der pa disse skoler ikke vil veere overskud til at ogsa at have fokus pa udmgntning af
en ny arbejdstidsaftale.

3. De centrale parter vil sandsynligvis barsle med et forslag til ny arbejdstidsaftale pa laereromradet i
labet af 2008.

Det betyder, at parterne er enige om, at de lokale forhandlinger seettes pa stand by, indtil det afklares, om
der tages et centralt initiativ til beskrivelse af en arbejdstidsaftale, eller indtil der skannes at veere en lokal
baggrund for at genoptage de lokale forhandlinger.

Det er sdledes planen i feellesskab at tage initiativ til en erfaringsopsamling, der giver et billede af teame-
nes funktion som selvstyrende enheder.

Parterne skilles i god forstaelse og med det fortseet at lade beskrivelserne og den feelles forstaelse om
formal og professionelt rdderum indga som baggrund for kommende forhandlinger om arbejdstid.

Claes Hijort Susanne Sjgrslev
Albertslund Laererkreds Albertslund Kommune
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Oversigter over mgder, kurser og konferencer

Claes 2006 April Temadag MED-aftale, Albertslund Kommune
Maj Temamgde politikudvikling, DLF
September | Temadag MED-aftale, Albertslund Kommune
Kredsstyrelseskursus, AKA
Oktober Kongres, DLF
November |Konference Lokale Beskaeftigelses Rad, Albertslund Kom-
mune
Kursus Lokale Beskeeftigelses Rad, FTF
2007 Januar Mgde tilpasningsforhandlingerne, DLF
Kredsformandsmgde kommunikationspolitik, DLF
Februar Konference Vilje og velfeerd, FOA — BUPL — DLF
Kredsformandsmgde tilpasningsforhandlingerne, DLF
Marts Regionalt mgde OK 08, DLF
Forhandlerkursus, DLF
Vibeke 2006 August Personalepolitisk Messe
September | Kredsstyrelseskursus, AKA
Oktober Kongres, DLF
November |Kursus vedr. de Lokale Beskaeftigelses Rad, FTF
2007 Marts Forhandlingskursus, DLF
Regionalt mgde vedr. udfordringer og muligheder i OK 08,
DLF
Jakob 2006 Maj Sagsbehandlerkursus, DLF
Oktober TR som spindoctor, AKA
2007 Januar Overgang fra amt til kommune, DLF
Marts Samspil mellem LP, dlIf/a og kredsen, DLF
Annelise 2006 Maj Mgde om tosprogede elever DLF
Mgde om paedagogiske forhold DLF
September | Psykisk arbejdsmiljg/arbejdsdagen
AKA- styrelseskursus
Kursus paedagogiske forpligtende samarbejde
Oktober Kongres
November | Mgde i paedagogisk forum Vest
Mgde om paedagogiske forhold DLF
2007 Januar Mgde i paedagogisk forum Vest
Kristoffer 2006 September | Funktionsmodul for kredsstyrelsesmedlemmer. DLF
Opstartsmgde i det forpligtende kredssamarbejde — kursus-
forum.
November | Opstartsmgde i det forpligtende kredssamarbejde — ar-
bejdsmiljgforum
2007 Januar Uddannelse til kredsens arbejdsmiljgansvarlige — 1 del.
Forpligtende kredssamarbejde — arbejdsmiljgforum.
Marts Samspil mellem LP, dIf/a og kredsen, DLF




Albertslund Laererkreds’ lgnpolitik

For leerere og bgrnehaveklasseledere

Pa baggrund af leerere og barnehaveklassele-
deres overgang til "Ny lgn” 1. april 2000, og
med udgangspunkt i Danmarks Leererfor-
enings lgnpolitik, tilretteleegges Albertslund
Leererkreds’ arbejde med "Ny lgn” ud fra fal-
gende lokale Ignpolitik.

Lanpolitikken skal sikre, at Ignsystemet styrker

det kollegiale samarbejde og skolens udvik-
ling.

Honorering af skolens kerneydelser skal ind-
tage en fremtreedende plads i lgnsystemet, og
samtidig skal funktions- og kvalifikationslgn
sgges fordelt efter ensartede og objektive
principper pa alle skoler, saledes at det feelles
kommunale skolevaesen fastholdes, ogsa pa
lgnomradet.

Lanpolitikken baserer sig pa et seet veerdier,

der bl.a. rummer fglgende udsagn:

- Lean er betaling for arbejde.

- Lenforskelle skal derfor veere begrundet i
forskelle i arbejdets karakter og indhold, i
den made arbejdet udfgres pa og/eller i de
ansattes kvalifikationer.

- Lendannelsen skal falge princippet "lige
lon for lige arbejde.”

- Lendannelsen skal veere i overensstem-
melse med den made, arbejdet organise-
res og udfares pa i folkeskolen fx som
team-/tveerfagligt samarbejde.

- Lendannelsen skal fremme udviklingen af
folkeskolens kvalitet og faglighed og un-
derstgtte kvaliteten i opgavelgsningen.

- Legndannelsen skal ske efter klare og ob-
jektive kriterier og helst pa grundlag af for-
handsaftaler.

- Lensystemet skal veere enkelt og gennem-
skueligt.

Forhandlinger om funktions- og kvalifika-
tionslgn kan tage udgangspunkt i falgende
uprioriterede og ikke udtemmende ideliste:
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Funktionslgn:

Undervisningstilleeg (skal tilleeg)
Undervisningstilleeg i specialklasser (skal til-
l2eg)

Teamsamarbejde

Selvstyrende team (skal tillzeg)

Tveerfagligt samarbejde
Klasselaereropgaven

Tilsyn med elever

Tillidsrepraesentant

Mgdeleder Paedagogisk Rad
Medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen
Sikkerhedsrepraesentant

Skolevejleder

Skolebibliotekar

Kontaktleerer for 2-sprogede elever
Vejlederfunktioner

Kontakt til elevrad

Konsulent

Seerlige undervisningsopgaver

Seerlige paed. administrative opgaver

Kvalifikationslgn:

Diplomuddannelse (skal tilleeg)
Specialleereruddannelse
Cand. Peed.
Skolebibliotekaruddannelse
Skolevejlederuddannelse
Ekstra liniefag

Arskurser

PCA-kurser
Rekrutteringstillaeg
Fastholdelsestilleeg

Erfaring fra skolerelevante funktioner

Resultatlgn:

Albertslund Laererkreds vil analysere mal og
muligheder i rammeaftalen.



Oversigt over ny lgn

Geeldende for skoleéret 2006/2007

Leerer/Bgrnehaveklasseleder Bl D10E |EG HO |HY RO |S@ TE VR
Rekruttering/fastholdelse - nyud- Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
dannet tillaegges 1 lgntrin og
efter 2 ars anciennitet tilleegges
yderligere 1 lgntrin (bortfalder
ved omklassificering efter OK §6)
Fastholdelse - efter 5 ars ancien- Ja
nitet tilleegges 1 lgntrin (bortfal-
der ved omklassificering efter OK
§6)
PD, exam./cand.peaed. 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 6500
(for ansatte pa ren ny lgn — aftalt | (6500) (6500)
med kommunen 6500 kr.)
Specialleereruddannelsen 6500
Tillidsmand 8500 | 6000 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 4500 | 8500 | 8500
Mgdeleder 3000 | 2500 | 2800 | 2000 | 2500 | 2500 2500 | 2500
Sikkerhedsrepraesentant 2500 | 2500 | 2800 2000 | 2500 2500 2500 2500
Paed. Udvalg/Udviklingsgruppe 3000 | 3000 1000 2000 2500
Rep. | skolebestyrelsen 2000
Kontakt elevrad 2000
IKT — paedagogisk/teknisk 3000 2000 3500 2500 3500
5000
Hoved - IT- funktion 4000
AV — vejleder, mediekontaktleerer 2800 2500 3500
Miljgtovholder 3000 3500T
Koord. stgttecenter, spec.uv. 3000/2 2800 2000 2500 | 3500T
Koordinator tosprogsuv. 3000 2800 5000 2500 | 3500T
Skolebibliotekar, PSC — koord. 2800 2500 T | 5000 2500
Leesevejleder 3000 2800/2 | 2000 | 3500 | 3000 2500 | 3500T
AKT — leerer 4000 T
Faglig udviklingsradgiver 3000
Selvstyrende team 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T | 6000 T
Selvstyrende team, koordinator 2500 T [ 2500 T 2500 T | 2500 T | 2500 T [ 2500 T | 2500 T | 2500 T | 2500 T
Fleksibilitetstilleeg efter beskaefti- 10000
gelsesgrad E
Afdelingsleder/e It. 46 + It. 47 + t. 47 + It. 47 +
aflgnning i alt* 17000 9000 8000 12000
Viceskoleinspektar, It. 48 + | It. 48 + | It. 48 + | It. 48 + | t. 48 |It. 49 + It. 48 + | 48 +
afdelingsleder med souschef- 14000 | 18000 | 17000 | 17000 | 23000 | 14000 23000 | 21000
funktion aflgnning i alt*
Skoleinspektar [t. 50 + | It. 50 + [ It. 50 + | It. 50 + | It. 50 + | [t.51 + [It. 49 + | It. 50 + | It. 50 +
aflgnning i alt* 25000 | 26000 | 37200 | 35000 | 31000 | 6000 |21000 | 26000 | 33000
T — tidsbegraenset belgb (kun dette skolear), E — engangsbelgb, * Lederlgnningerne skal tages med forbehold.
PCA 6 konsulenter It. 48 + 4800 PPR 1 konsulent It. 45
souschef It. 49 1 konsulent It. 47 + 2600
leder It. 50 + 16000 3 konsulenter It. 47 + 4600
1 konsulent It. 47 + 6600
1 konsulent It. 48 + 13500
Leder It. 50 + 10000
2 skolepsykologer It. 45
1 skolepsykolog It. 48 + 39400
BUF Paedagogisk konsulent It. 48 + 31900 4 talehgreleerere:
Paedagogisk konsulent It. 47 + 4000 Et kvalifikationstillaeg 4000
Tillidsrepreesentanten:
Et funktionstilleeg 5500
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Regnskab

Du kan fa noterne til regnskabet pa generalforsamli ~ ngen eller ved henvendelse pa kredskontoret

Resultatopgerelse for 1. januar - 31. december 2006
Budget
Note 2006 2005
t.kr. t.kr.
Kontingent 1.761.919 1.755 1.739
1 Andre indtzgter 203.905 180 198
Indtwgter 1.965.824 1.935 1.937
2 Lenninger 1.429.978 1.379 1.285
Vikarer og dister 1.372 0 I
Mader og kurser 104.914 179 228
4 Kontorhold 128.294 169 155
5 Lokaleudgifter 156.413 164 151
AKA 38.040 35 37
6 Diverse 5.444 0 16
Resultat af ordinzer primzer drift, kredsen 101.369 9 64
Renteindtagter, kredsen 20.816 10 14
8 Kursregulering obligation, kredsen -2.047 0 -3
Arets resultat, kredsen 120.138 19 75
UDLAGT SZARLIG FOND
12 Renteindtagter, Udlagt serlig fond 39.904 0 57
12 Omkostninger, Udlagt szrlig fond 20.803 0 39
19.101 0 18
LOKAL SZARLIG FOND
13 Renteindtagter, Lokal fond 2.577
13 Omkostninger, Lokal fond 0
2.577 0 2
Arets resultat 141.816 19 95
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Balance pr. 31. december 2006

Note
Aktiver

Tilgodehavende kontingent
7 Andre tilgodehavender

Tilgodehavender
g Veerdipapirer og kapitalandele
9 Likvide beholdninger

Omswxtningsaktiver i alt

Alktiver, kredsen i alt

Aktiver, Udlagt serlig fond

Aktiver, [.okal sarlig fond

Aktiver i alt

Note
Passiver

10 Egenkapital, Kredsen
12 Egenkapital, Udlagt szrlig fond
13 Egenkapital, Lokal setlig fond

Egenkapital
11 Anden geeld

Geeld, kredsen i alt

Passiver i alt

15  Eventualposter m.v.

2005
tkr.
145.229 42
221,231 44
366.460 86
196.81% 199
461.414 720
1.024.693 1.005
1.024.693 1.005
1.756.894 1.738
113.856 111
2.895.443 2.854
2005
t.kr.
556,187 436
1.756.894 |.738
113.857 111
2.426.938 2.285
468.505 569
468.505 569
2.895.443 2.854

Arets resultat for 2006 pa kr. 120.138, overferes t il egenkapitalen som falger

Overfgres til: Arets resultatEgenkapital herefter
Kredsens egenkapital 120.137

Udlagt seerlig fond 19.101

Lokal seerlig fond 2.577

| alt 141.815

Godkendt den 9.2.2007 af Revisionsinstituttet
Godkendt den 13.2.2007 af Kredsstyrelsen
Godkendt den 13.2.2007 af Billagskontrollanterne

556.187
1.756.894
113.857
2.426.938




Budgetforudsaetninger

Budget 2007

Der regnes med

415 medlemmer i fraktion 1
25 medlemmer i fraktion 3
70 medlemmer i fraktion 4

Kontingentsatser pr. medlem 2007

Fraktion 1 og 2 550
Fraktion 3's andel 251
Ledige/orlov 275
Fraktion 4 115
Fraktion 6 117

Heraf udger DLF kontingent for

Fraktion 1 og 2 216
Ledige/orlov 108
Fraktion 4 72
Fraktion 6 94
Frikab for kredsstyrelsen

Formand 1.500
Neestformand 1.100
Kasserer 700
KS-1 700
KS-2 700
Pulje 0

Frikab for tillidsrepraesentanter
12 TR'ere a' 77 timer 924

Skattefri ydelser i forbindelse med

og 2

kr./méned
kr./méned
kr./méned
kr./méned
kr./méned

kr./méned
kr./méned
kr./méned
kr./méned

timer
timer
timer
timer
timer
timer

timer

arbejde

Kontingentsatser p

Budget 2008

Der regnes med

410 medlemmer i fraktion 1 og 2
28 medlemmer i fraktion 3
70 medlemmer i fraktion 4

Fraktion 1 og 2 565
Fraktion 3's andel 251
Ledige/orlov 283
Fraktion 4 120
Fraktion 6 120
Heraf udger DLF kont  ingent for

r. medlem 2008

kr./méned
kr./méned
kr./méned
kr./maned
kr./maned

(forventet ved generalforsamling 2007)

Fraktion 1 og 2 224
Ledige/orlov 112
Fraktion 4 75
Fraktion 6 98
Frikab for kredsstyrelsen
Formand 1.500
Neestformand 1.100
Kasserer 700
KS-1 700
KS-2 700
| alt 4.700
Frikgb for tillids repraesentanter
12 TR'ere a' 77 timer 860

Skattef

Karsel indtil 20.000 km. Pr. ar: 3,35 kr. pr. km.

Rejsegodtggrelse pr. dag 429 kr.

Aflgnning af kredsstyrelsen 2007

Aflgnning af kreds

Kredsstyrelsen aflannes med forskellen mellem

42 + stillingstilleeg og det naevnte trin + tillaeg,

og er pensionsgivende for OK-ansatte.

Trin
Formand 49
Naestformand 48
Kasserer 46
KS-1 46
KS-2 46

Tillaeg

10.000
5.000
8.000
8.000
8.000

Tilleeg er fastsat i grundbelgb 31.03.00 niveau
og reguleres i overensstemmelse med

reguleringsprocenten.

kr./maned
kr./maned
kr./maned
kr./méned

timer
timer
timer
timer
timer
timer

timer

ri ydelser i forbindelse med arbejde

Folger satserne pa det kommunale omrade.

Kendes farst 2008.

Kredsstyrelsen aflannes med forskellen mellem
42 + stillingstilleeg og det naevnte trin + tilleeg,

styrelsen 2008

og er pensionsgivende for OK-ansatte.

Trin
Formand 49
Neaestformand 48
Kasserer 47
KS-1 47
KS-2 47

Tillaeg er fastsat i grundbelgb 31.03.00 niveau

Tillaeg

og reguleres i overensstemmelse med

reguleringsprocenten.
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5.000
2.400
2.400
2.400



Indteegter netto

Kontingent medl. 1-2
Ledere 3
Pensionister 4

Administrationsbidrag

AKUT

Renter

| alt

Udgifter

DLF

DLF pensionister

Forpligtende kredssamarbejde (Gl. AKA)
Kontingenter i alt

Frikab
Pension
Aflgnning
Styrelse i alt

Mader

Dieeter

Karsel

Kongres

Kurser

Kurser og mgder i alt

Faglige klubber

Generalforsamling og socialt arrangement
Mader

Kredsweekend

Pensionistudflugt

Medlemskurser/mgder i alt

Renga-
ring
Personaleudgifter i alt

Husleje
El
Lokaleudgifter i alt

Kontorhold og EDB

Revision

DLF kontingentopkraevning
Regnskab og opkraevning i alt
Henleeggelser

Udgifter i alt

2007

2.739.000
75.000
97.000
20.000

160.000
10.000
3.101.000

1.076.000
60.000
25.000

1.161.000

1.029.000
120.000
235.000

1.384.000

30.000
3.000
6.000
9.000

42.000

90.000

1.000
6.000
6.000
80.000
10.000
103.000

18.000
18.000

150.000
6.000
156.000

110.000

30.000
28.000
58.000
21.000
3.101.000
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2008

2.780.000
84.000
101.000
20.000
160.000
14.000
3.159.000

1.102.000
63.000
15.000

1.180.000

1.056.000
110.000
245.000

1.411.000

30.000
3.000
6.000
6.000

45.000

90.000

1.000
20.000
6.000
85.000
11.000
123.000

19.000
19.000

160.000
6.000
166.000

110.000

25.000
29.000
54.000
6.000
3.159.000



Bilag til punkt 9

Budgetkommentarer

Kontingent

Kontingentet for 2007 blev besluttet pa generalforsamlingen i
2006.

| forbindelse med budgettet for 2008 foreslas en kontingentstig-
ning pr. maned pé& 15 kr. for fraktion 1-2 og 5 kr. for fraktion 4.
Kredsens andel af kontingentet fra laere-
re/bgrnehaveklasseleerere bliver saledes 341 kr.

Den foreslaede kontinentstigning skal deekke den forventede
stigning i det centrale kontingent til DLF pa 8 kr. pr. maned for
fraktion 1-2, samt almindelige prisstigninger og sikre det nuvee-
rende serviceniveau i kredsens arbejde.

Frikeb

Frikgbet holdes i niveau med 2007, hvor vi dog ma forvente en
lille nedgang i udgiften til TR frikgbet pga. skolesammenlaegnin-
ger.

Aflgnning
For budgetaret 2008 fastseaettes aflgnningen af kredsstyrelsen

som foreslaet under budgetforudsaetningerne der er pa samme
niveau som aflgnningen i ar 2007.

Aflanningen reguleres hvert ar i forhold til udmgntningen af regu-
leringsordningen.

Kredsfest fredag d. 16/3

- Kkl. ca. 18.30 5 4
Igen i ar afholdes der kredsfest J
efter generalforsamlingen. Hvis ¢

du vil veere med til at feste skal 7~ 9

du senest d. 12 marts tilmelde
dig hos din TR eller pa kreds-
kontoret. Prisen er 75,- kr.

Inkl. i prisen er mad og musik.

Albertslund Leererkreds’
vedtaegter kan du:

» finde pa vores hjemmeside www.kreds25.dk

« f& udleveret pa kredskontoret

« & pa generalforsamlingen

Kredskontoret:

Albertslund Leererkreds
Stationstorvet 23, 1
2620 Albertslund

Telefon 43 64 37 07

Fax 43 64 37 20
E-mail 025@dlf.org
Hjemmeside www.kreds25.dk
Abningstider:

Mandag kl. 8.30 — 15.00
Tirsdag kl. 9.00 — 12.00
Onsdag kl. 8.30 — 15.00

Torsdag kl. 8.30 — 13.30

Fredag kl. 8.30 — 12.30

Kredsstyrelsen:

Claes Hjort, 38603570
formand

Vibeke Scheving, 43 62 19 46
naestformand

Jakob Storm, 78 78 17 37
kasserer

Annelise Strgm 43 64 39 96

Kristoffer 43 96 14 96
Gregersen

Tillidsrepreesentanter:

Kai Brgdbaek Frey, Bl
Jakob Storm, BR
Morten Kée Bak, EG
Peter Jihne, D10E
Henning Stigaard Larsen, HO
Dorthe ZAbelg, HY
Anne Tved, PPR
Verner Griebel, RO
Flemming Palme, S@
Henrik Just Hansen, TE
Bruno Larsen, VR

Bent Storgaard, UU-V
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