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Sæt kryds 


ved weekenden d. 18 og 19 april.


Kredsweekenden vil som tidligere år blive afholdt på Hotel Frederiksdal.


Program og tilmeldingsseddel vil sernere blive delt sendt ud til skolerne.
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Kredskontoret:








Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 9.30 – 15.30





kl. 8.30 – 12.00





kl. 8.30 – 15.00





kl. 8.30 – 13.30





kl. 8.30 – 12.30�
�






Kredsstyrelsen:








Claes Hjort, formand





Vibeke Scheving, næstformand





Thomas Christiansen, 


kasserer





Dorthe Æbelø





Kristoffer Gregersen


�
21 67 69 14








43 62 19 46








26 74 10 85











43 73 02 13





43 96 14 96


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Marianne Mortensen HV�
�
Sigrid Pedersen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Peter Jühne, D10E�
�
Bolette Larsen, HV�
�
Niels Götzche, HY�
�
Anne Tved, PPR�
�
Verner Griebel, HØ�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Henrik Just Hansen, HØ�
�
Hanne Hjort, VR�
�
Bent Storgaard, UU-V�
�
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Seniordage og seniorbonus i overenskomstperioden





Periode og ikrafttræden


De aftalte initiativer træder i kraft den 1. januar 2009 og ophører den 31. december 2011. Dette har sammenhæng med, at ordningen er finansieret af midler fra trepartsforhandlingerne. Det er samtidig aftalt, at parterne ved de næste overenskomstforhandlinger vil drøfte mulighederne for at videreføre ordningerne.





Ret til seniordage


Retten til 2 seniordage indtræder i det kalenderår, hvor den ansatte fylder 60 år. Det indebærer, at retten til seniordage er den samme for en ansat, der fylder 60 år den 1. januar 2009 og en ansat, der fylder 60 år den 31.december 2009. Begge har i kalenderåret 2009 ret til 2 seniordage. Det tilsvarende gør sig gældende med den forøgelse af antallet af seniordage, der sker i de kalenderår, hvor den ansatte fylder henholdsvis 61 år og 62 år.





Retten til henholdsvis 2, 3 eller 4 seniordage indtræder også uanset på hvilket tidspunkt af året, den ansatte tiltræder. Retten til henholdsvis 2, 3 eller 4 seniordage gælder uanset antallet af ansættelser indenfor et kalenderår. Et eksempel: en ansat på 60 år med ret til 2 seniordage har afholdt sine 2 seniordage (eller fået dem udbetalt i forbindelse med fratræden). Hvis han efterfølgende ansættes i en anden kommune, opnår han ikke ret til 2 nye seniordage i det pågældende kalenderår.





Seniordage kan på samme måde som omsorgsdage afholdes som halve eller hele dage. Endvidere er det aftalt, at dagene tillige ved aftale kan afvikles i timer. Aftale om afvikling i timer indgås mellem den ansatte og arbejdsgiveren.





Afvikling af seniordage


På samme måde som omsorgsdage skal den ansatte varsle tidligst muligt, hvornår pågældende 


ønsker at afholde sine seniordage. Arbejdsgiveren skal imødekomme tidspunktet, medmindre væsentlige tjenstlige forhold hindrer det. Såfremt seniordagene ønskes afviklet i timer, er det ikke tilstrækkeligt for den ansatte at varsle timerne til afholdelse. Imødekommelsen af et sådant ønske forudsætter, at det aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren.





Hvis seniordagene ikke er afholdt inden kalenderårets udløb, er der følgende muligheder:


Den ansatte og kommunen aftaler, at dagene overføres til det følgende kalenderår 


Den ansatte foretager sig ingenting – dagene bortfalder, medmindre den manglende afholdelse skyldes, at arbejdsgiveren har afvist at imødekomme tidspunktet for afholdelse af dagene 





Ikke afholdte seniordage udbetales ved ansættelsesforholdets ophør. Det indebærer fx, at en 62 årig, som fratræder ved udgangen af februar måned 2009, og som ikke har afholdt sine 4 seniordage i perioden januar- februar 2009, vil få disse udbetalt i forbindelse med fratræden. Den udbetalte værdi af en seniordag beregnes på baggrund af den ansattes aktuelle timeløn på udbetalingstidspunktet og med udgangspunkt i 7,4 timer.





Ombytning til bonus eller pension


Den ansatte har mulighed for senest den 1. oktober at konvertere det næstfølgende kalenderårs seniordage til en årlig bonus eller til et løbende ekstraordinært pensions-bidrag. Valget foretages for 1 år af gangen, og den ansatte har således mulighed for at prioritere forskelligt fra år til år, afhængig af behov.





De ansatte, som pr. januar 2009 opnår ret til 2, 3 eller 4 seniordage, skal således senest den 1. oktober 2008* give besked til deres arbejdsgiver, hvis de ønsker at konvertere seniordagene til bonus eller pensionsindbetaling. Foretager den ansatte sig ingenting, har den ansatte udelukkende ret til seniordage. Kredsene opfordres til at sørge for, at alle medlemmer, der bliver berettiget til seniordage, inden 1. oktober er oplyst om denne mulighed.





Bonus udbetales ved kalenderårets udløb. Bonus beregnes på samme måde som ikke afholdte seniordage i forbindelse med fratræden. Fratræder den ansatte inden kalenderårets udløb, udbetales alene en forholdsmæssig bonus. Hermed er indlagt et mindre incitament til ikke at vælge at konvertere seniordage til bonus. Begrundelsen herfor er, at seniordage vurderes at være det bedst egnede fastholdelseselement. Denne konsekvens bør kredsen sikre, at alle, der ønsker bonus i stedet for seniordage, er bekendt med, inden de meddeler, at de ønsker bonus.





Ekstraordinært pensionsbidrag indbetales løbende. Det ekstraordinære pensionsbidrag beregnes på grundlag af den ansattes aktuelle timeløn. Fratræder den ansatte i kalenderåret, ophører den løbende indbetaling. Også i forhold til dette alternativ er der således et mindre incitament til ikke at vælge at konvertere sine seniordage.





Ovenstående er uddrag fra LA-Avis nr. 3 fra Danmarks lærerforening.








* deadlinen er flyttet for indeværende år, da der ikke er blevet orienteret om ovenstående dato. Hvis man ønsker at bytte sine seniordage skal man derfor hurtigst muligt gøre dette.








