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Velkomstarrangement i Albertslund Lærerkreds d. 27/10


Nu er vi kommet et godt stykke ind i dette skoleår, og du har som nyansat lærer forhåbentligt fået en god start på dit nye arbejde - i Albertslund kommune. Vi vil som kredsstyrelse gerne inviterer dig til et lille eftermiddagsmøde, hvor du kan få mulighed for at møde din fagforening og høre lidt om, hvad vi gør/kan gøre for dig. 


Vi glæder os til at se dig denne dag fra kl. 14.30-16.00. Du må meget gerne give en melding, til � HYPERLINK "mailto:025@dlf.org" �025@dlf.org� eller på 43643707, hvis du komme, så vi ikke kommer til står med alt for mange sandwich og sodavand.


Kristoffer 








Sæt 


ved weekenden d. 18 og 19 april.


Kredsweekenden vil som tidligere år blive afholdt på Hotel Frederiksdal.


Program og tilmeldingsblanket vil senere, blive sendt ud til skolerne.














Stikprøvekontrol!





Som tidligere år har kredsstyrelsen valgt at følge op på, hvorledes det går på skolerne med årsopgørelser for skoleåret 07-08, planlægningen og udmøntningen af den lokale arbejdstidsaftale, samt den enkelte lærernes undervisningstimetal.


Vi vil fra hver skole – så vidt det er muligt - gennemgå aktivitetsplan og lønsedler for 1 børnehaveklasseleder, 1 lærer på fuldtid, 1 lærer på deltid, 1 bibliotekar, 1 gruppelærer (VR), 1 specialgruppelærer (HØ) og 1 tale-/hørelærer + 1 pædagogisk vejleder(BR).


Der udover kigger vi på de enkelte skolers helhedsaftaler. Alt dette foregår i samarbejde med tillidsrepræsentanterne, der modtager en tilbagemelding fra os med ting der bør rettes.


Kristoffer





�








Kredskontoret:








Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 9.30 – 15.30





kl. 8.30 – 12.00





kl. 8.30 – 15.00





kl. 8.30 – 13.30





kl. 8.30 – 12.30�
�






Kredsstyrelsen:








Claes Hjort, formand





Vibeke Scheving, næstformand





Thomas Christiansen, 


kasserer





Dorthe Æbelø





Kristoffer Gregersen


�
21 67 69 14








43 62 19 46








26 74 10 85











43 73 02 13





43 96 14 96


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Marianne Mortensen HV�
�
Sigrid Pedersen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Peter Jühne, D10E�
�
Bolette Larsen, HV�
�
Niels Götzche, HY�
�
Anne Tved, PPR�
�
Verner Griebel, HØ�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Henrik Just Hansen, HØ�
�
Hanne Hjort, VR�
�
Bent Storgaard, UU-V�
�






Medlemsmøder





I september og oktober måned vil kredsstyrelsen afholde medlemsmøder på alle folkeskolerne på følgende dage:





HY�
Mandag den 15. september�
kl. 14.30*�
�
SØ�
Tirsdag den 30. september�
Kl. 11.00*�
�
HV�
Mandag den 6. oktober�
Kl. 14.45*�
�
EG�
Mandag den 20. oktober�
Kl. 14.15�
�
D10E�
Onsdag den 22. oktober�
Kl. 14.35�
�
VR�
Torsdag den 23. oktober�
Kl. 14.15�
�
HØ�
Onsdag den 29. oktober�
Kl. 14.30�
�
*møderne er blevet afholdt.





Indholdet vil primært blive





En orientering om de kommende forhandlinger med Albertslund Kommune om en ny arbejdstidsaftale for skoleåret 2009/2010.





En orientering om Albertslund Kommunes budgetanalyse på skoleområdet.





En drøftelse af de problemstillinger, der er i forbindelse med, at budgetanalysen foregår parallelt med forhandlingerne om en ny arbejdstidsaftale.





Claes og Vibeke








Pensionist tur - Kunst i Folketinget





Lis, Birgit og Inge-Lise fra VR, HY og HO havde planlagt årets pensionisttur, som gik til Folketinget.





Søndag den 21. september om formiddagen mødtes Claes og jeg med 27 pensionister ved hovedtrappen for at se på ”Kunst i Folketinget”. (Heldigvis kom alle, der ønskede det, med på turen, på trods af at vi højst måtte være 30 personer til omvisningen.)





Vi fik en meget spændende og underholdende rundvisning på to timer af folketingsbetjent Torben Schubert. Vi så på kunst i bl.a. vandrehallen, forskellige mødelokaler for partier og udvalg, folketingssalen og provianthuset.





Efter rundturen fik vi en lækker frokostbuffet i Snapstinget, der holdt åbent specielt for os.





Desværre fungerede blitzen på mit fotografiapparat ikke ordentligt, så de fleste billeder fra turen blev ikke til noget. De ”bedste” billeder kan ses på � HYPERLINK "http://www.kreds25.dk" ��www.kreds25.dk� .





Vibeke











Anmeldelse af arbejdsskader





Der er netop udkommet en opgørelse over anmeldte arbejdsskader i Albertslund Kommune for 2007.


Når det handler om lærerne, er mange anmeldelser især af psykisk karakter. Det være sig trusler, verbale overfusninger mm.


Kommer du eller en kollega i en situation, hvor indberetning er nødvendig, kan du altid henvende dig til din Sikkerhedsrepræsentant eller TR for hjælp. 


Det er lederen, som har ansvaret for at selve indberetningerne finder sted. Dette sker elektronisk.


Du kan bede om en kopi af indberetningen.





Det er vigtigt at indberetningerne finder sted, når der har været episoder af såvel fysisk som psykisk karakter.


Foruden at indberetningerne er med til at give et samlet billede af vores arbejdsplads og de belastninger vi indimellem bliver udsat for, kan det også have afgørende betydning, hvis du på et senere tidspunkt, som følge af hændelser på din arbejdsplads får brug for fysioterapi, psykolog mv.





Der kan være mange grunde til at indberetninger ikke finder sted. Derfor kan det være nødvendigt, at vi som kollegaer tager over og hjælper hinanden med at få iværksat en eventuel indberetning.  





Dorthe








x








I ønskes alle en rigtig 


god efterårsferie





Kreds 25 har fået ny hjemmeside. 


I den forbindelse har vi lavet en lille konkurrence, hvor man kan vinde et par flasker vin.


Det du skal gøre er, at kigge forbi hjemmesiden � HYPERLINK "http://www.kreds25.dk" �www.kreds25.dk�, og finde ud af, hvor mange billeder af en gave - vi har sat ind. Derefter skal du indsende dit svar – f.eks. jeg har fundet 4 gaver + navn og skole. - til � HYPERLINK "mailto:krgr@dlf.org" �krgr@dlf.org�.  Så vil du deltage i lodtrækningen om 2 gode flasker vin. 


For at deltage i konkurrencen skal du være 


medlem i Albertslund Lærerkreds.


Svar skal være os i hænde senest fredag 


d. 28/11 – 2008.


Kredsstyrelsen





Seniordage og seniorbonus 





Periode og ikrafttræden


De aftalte initiativer træder i kraft den 1. januar 2009 og ophører den 31. december 2011. Dette har sammenhæng med, at ordningen er finansieret af midler fra trepartsforhandlingerne. Det er samtidig aftalt, at parterne ved de næste overenskomstforhandlinger vil drøfte mulighederne for at videreføre ordningerne.





Ret til seniordage


Retten til 2 seniordage indtræder i det kalenderår, hvor den ansatte fylder 60 år. Det indebærer, at retten til seniordage er den samme for en ansat, der fylder 60 år den 1. januar 2009 og en ansat, der fylder 60 år den 31.december 2009. Begge har i kalenderåret 2009 ret til 2 seniordage. Det tilsvarende gør sig gældende med den forøgelse af antallet af seniordage, der sker i de kalenderår, hvor den ansatte fylder henholdsvis 61 år og 62 år.





Retten til henholdsvis 2, 3 eller 4 seniordage indtræder også uanset på hvilket tidspunkt af året, den ansatte tiltræder. Retten til henholdsvis 2, 3 eller 4 seniordage gælder uanset antallet af ansættelser indenfor et kalenderår. Et eksempel: en ansat på 60 år med ret til 2 seniordage har afholdt sine 2 seniordage (eller fået dem udbetalt i forbindelse med fratræden). Hvis han efterfølgende ansættes i en anden kommune, opnår han ikke ret til 2 nye seniordage i det pågældende kalenderår.





Seniordage kan på samme måde som omsorgsdage afholdes som halve eller hele dage. Endvidere er det aftalt, at dagene tillige ved aftale kan afvikles i timer. Aftale om afvikling i timer indgås mellem den ansatte og arbejdsgiveren.





Afvikling af seniordage


På samme måde som omsorgsdage skal den ansatte varsle tidligst muligt, hvornår pågældende 


ønsker at afholde sine seniordage. Arbejdsgiveren skal imødekomme tidspunktet, medmindre væsentlige tjenstlige forhold hindrer det. Såfremt seniordagene ønskes afviklet i timer, er det ikke tilstrækkeligt for den ansatte at varsle timerne til afholdelse. Imødekommelsen af et sådant ønske forudsætter, at det aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren.





Hvis seniordagene ikke er afholdt inden kalenderårets udløb, er der følgende muligheder:


Den ansatte og kommunen aftaler, at dagene overføres til det følgende kalenderår 


Den ansatte foretager sig ingenting – dagene bortfalder, medmindre den manglende afholdelse skyldes, at arbejdsgiveren har afvist at imødekomme tidspunktet for afholdelse af dagene 





Ikke afholdte seniordage udbetales ved ansættelsesforholdets ophør. Det indebærer fx, at en 62 årig, som fratræder ved udgangen af februar måned 2009, og som ikke har afholdt sine 4 seniordage i perioden januar- februar 2009, vil få disse udbetalt i forbindelse med fratræden. Den udbetalte værdi af en seniordag beregnes på baggrund af den ansattes aktuelle timeløn på udbetalingstidspunktet og med udgangspunkt i 7,4 timer.





Ombytning til bonus eller pension


Den ansatte har mulighed for senest den 1. oktober* at konvertere det næstfølgende kalenderårs seniordage til en årlig bonus eller til et løbende ekstraordinært pensions-bidrag. Valget foretages for 1 år af gangen, og den ansatte har således mulighed for at prioritere forskelligt fra år til år, afhængig af behov.





De ansatte, som pr. januar 2009 opnår ret til 2, 3 eller 4 seniordage, skal således senest den 1. oktober 2008* give besked til deres arbejdsgiver, hvis de ønsker at konvertere seniordagene til bonus eller pensionsindbetaling. Foretager den ansatte sig ingenting, har den ansatte udelukkende ret til seniordage. Kredsene opfordres til at sørge for, at alle medlemmer, der bliver berettiget til seniordage, inden 1. oktober er oplyst om denne mulighed.





Bonus udbetales ved kalenderårets udløb. Bonus beregnes på samme måde som ikke afholdte seniordage i forbindelse med fratræden. Fratræder den ansatte inden kalenderårets udløb, udbetales alene en forholdsmæssig bonus. Hermed er indlagt et mindre incitament til ikke at vælge at konvertere seniordage til bonus. Begrundelsen herfor er, at seniordage vurderes at være det bedst egnede fastholdelseselement. Denne konsekvens bør kredsen sikre, at alle, der ønsker bonus i stedet for seniordage, er bekendt med, inden de meddeler, at de ønsker bonus.





Ekstraordinært pensionsbidrag indbetales løbende. Det ekstraordinære pensionsbidrag beregnes på grundlag af den ansattes aktuelle timeløn. Fratræder den ansatte i kalenderåret, ophører den løbende indbetaling. Også i forhold til dette alternativ er der således et mindre incitament til ikke at vælge at konvertere sine seniordage.





Ovenstående er uddrag fra LA-Avis nr. 3 fra Danmarks lærerforening.





* Deadlinen er flyttet for indeværende år, hvis man ønsker at konvertere sine seniordage skal man gøre dette inden 1.11.2008.








