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Undersøgelse af lærermangel januar 2008
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Lærermangel i marts - april 2007


1 lærerstilling var ubesat, hvilket svarede til 0,24 % af de beregnede fuldtidsstillinger.


23 stillinger var besat af ikke-uddannede lærere, hvilket svarede til 5,5 % af de beregnede fuldtidsstillinger.


Vibeke








Bertel Harder har ret





Når han udtaler, at lærerne ikke er dygtige nok, og han må jo vide det, eftersom han i hele sit politiske virke har arbejdet målrettet på at forringe lærernes vilkår, herunder videre- og efteruddannelsesmuligheder: Lukning af Lærerhøjskolen, indføring af brugerbetaling og etablering af langvarige, dyre (egenbetaling) og i denne forbindelse overdrevent akademiske uddannelser.


Skattestop og stram kommunal økonomi har gjort resten af arbejdet, således at der nu er 16 (skriver seksten) timer i gennemsnit pr. medarbejder på min skole til efteruddannelse, og så har skolen endda måttet lægge oveni, da kommunens nøgletal er 10 (skriver ti) timer pr. medarbejder.


Og som om det ikke er nok, så har vores arbejdsgiver ekspropieret kursustiden til, i denne sammenhæng, irrelevante kurser indenfor indsatsområder, som de selv har valgt, og som slet ikke lever op til at opkvalificere fagligheden i skolen. 


Det hele er blevet til obligatoriske kurser i inklusion og miljøcertificering, og vores arbejdsgiver har dermed forsømt at tilbyde os efteruddannelse i vores fag. Dette er en skandale og burde påtales i de rette sammenhænge, skolelederkredsen, kreds 25, MED-udvalget og Børneudvalget.


MED venlig hilsen


Verner Griebel


Tidligere Roholmskolen.




















Kredskontoret i sommerferien





Kredskontoret er lukket i skolernes sommerferie. Vil du i kontakt med os, er der to muligheder.


Du kan indtale en besked med dit telefonnummer på telefonsvareren, der vil blive aflyttet dagligt. Du vil så blive ringet op.


Du kan også benytte det telefonnummer, der bliver henvist til på telefonsvareren. Du vil så komme i kontakt med den fra kredsstyrelsen, der har vagten.


Kredsstyrelsen





Vi har i kredsstyrelsen besluttet os for, at indgå i nedenstående projekt, da det er vores opfattelse, at der også i Albertslund findes lærere, som godt kunne drage nytte af at deltage i dette projekt. For at finde interesserede har vi valgt, at indsætte projektbeskrivelsen i Kredsnyt. 


Da gruppen allerede er etableret vil du – hvis du er interesseret – først komme til en visitationssamtale, hvorefter du vil komme på venteliste. Der løbende optag til gruppen, og det er derfor svært at sige hvornår der vil komme ledige pladser i gruppen.


Hvis du – efter at have læst beskrivelsen – mener, at det måske er noget for dig, må du meget gerne kontakte din tillidsrepræsentant eller ringe/skrive til kredskontoret.


Kristoffer





_____________________________________________________________________________________


Albertslund Lærerkreds, Stationstorvet 23, 1., 2620 Albertslund                   


Tlf. 43 64 37 07     Fax. 43 64 37 20     Email: � HYPERLINK mailto:025@dlf.org ��025@dlf.org�     � HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk� 











             Kredsstyrelsen ønsker alle 


                       en god sommerferie! 





Sygdom i ferien





Sygedage i ferien betragtes normalt som feriedage. Er den ansatte derimod syg før tidspunktet for den aftalte feries begyndelse og stadig sygemeldt, når ferien begynder, vil vedkommende være berettiget til at få ferien i sygdomsperioden suspenderet og udskudt til senere afholdelse.


For at kunne få ferien udskudt til senere afholdelse, skal den ansatte være meldt syg før feriens påbegyndelse (den 4. juli.)


Hvis skolen er lukket sygemelder man sig til Børne- og Undervisningsforvaltningen.


Telefonnummeret til Albertslund Kommune er 43 68 68 68.


Hvis særlige omstændigheder taler for det, kan ferien – når sygdommen opstår i ferien – suspenderes efter tilladelse af ansættelsesmyndigheden.


Ved afgørelse af, hvorvidt sådan suspension kan foretages, skal der eksempelvis tages hensyn til, om sygdommen er af længere varighed, om den er af alvorlig karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien på rimelig måde, eller om den skyldes tilskadekomst under udførelsen af tjenesten.


Vibeke





Stresshåndtering. 








Barsel





Barselsreglerne er heldigvis blevet mere fleksible, end de har været tidligere. Barselsorloven kan derfor nærmest skræddersyes efter ens egne behov. Dette har dog også medført, at der er en del regler, som skal overholdes, hvis man skal kunne udnytte disse rettigheder. Det er derfor vigtigt, at man får sat sig ind i de regler, der er på dette område, når man bliver gravid. 





Har du f.eks. tjek på:


Hvordan den 6. ferieuge placeres i under din barsel.


Hvornår du skal fortælle sin arbejdsgiver, at du er blevet gravid.


Hvad du skal gøre, hvis du ønsker at forlænge din orlov.


Om du har optjent retten til dagpenge.


Hvis du har fuldstændig tjek på ovenstående er alt jo ok. Hvis ikke ville det nok være en god idé, hvis du kontaktede din tillidsrepræsentant eller ringede et kredskontoret.


Kristoffer








Gruppeforløb for medlemmer af Danmarks Lærerforening, der er ramt af stress.





Fra 1. april kan lærere, der oplever sig stresset, deltage i et gruppeforløb. 





Deltagerne skal være ansat, kan eventuelt være sygemeldt, men skal være i stand til at kunne indgå i en gruppe og kunne håndtere åbne refleksioner sammen med andre gruppemedlemmer.





Hvis man eksempelvis er henvist til psykolog på grund af stress er det ikke hensigtsmæssigt at indgå i gruppen.





I gruppen vil refleksioner og drøftelser tage udgangspunkt i arbejdslivet, i balancen mellem arbejdstid og fritid, og refleksion over eget ansvar for eget arbejdsliv contra de arbejdsforhold og de arbejdsopgaver der skal løses.





Det kan f.eks. være temaer som:





Elever med særlige behov, ventetid på indsats og resurser.


Lange arbejdsdage uden pauser, mange møder og rigtig mange relationer.


Vanskeligt samarbejde med forældre


Eget ambitionsniveau.


Refleksion over egne værdier.





Listen er ikke udtømmende og afhænger selvsagt af de problemstillinger der er væsentlige for gruppedeltagerne.





Der er tale om en gruppe med løbende optag og der er plads til 8 deltagere.





Gruppen er et led i Danmarks Lærerforenings pilotprojekt om psykisk arbejdsmiljø. Forløbet vil blive evalueret og skal gerne danne baggrund for lokale projekter over hele landet. 


Konsulent Birthe Hansen, Danmarks Lærerforening er gruppeleder.











