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OK-08 og de ”bløde resultater”





Resultaterne af OK-08 er ikke alene løn, pension og arbejdstid. Forliget indeholder også en række af de såkaldt "bløde resultater”, der er forbedringer på andre områder. OK-08 betyder også, at der skal nedsættes en række beslutningsforaer i kommunerne, der skal beskæftige sig med både seniorpolitik og kompetenceudvikling. 


               


Barsel


For kommunalt ansatte forældre til børn født efter den 


31. marts 2008 er der sket forbedringer af orloven efter den 


14. uge efter fødslen. Der er for fødsler efter 31. marts 2008 


nu 6 uger med sædvanlig løn, øremærket henholdsvis 


faderen og moderen, derudover er der 6 uger med sædvanlig 


løn, som kan deles mellem forældrene eller tages af én af dem.


Forældrene kan afholde fraværet samtidig eller på skift.   





To eksempler på barselsorlov efter uge 14: 


Forældrene afholder 9 uger samtidig (uge 15 til 23 efter fødslen), moderen afholder resten af barselsorloven på dagpenge.


Moderen afholder 12 uger med løn (uge 15 til 26) derefter resten af barselsorloven på dagpenge. I uge 27 til 32 afholder faderen 6 ugers barselsorlov med løn. 





Der sker ikke en udvidelse af den samlede orlovsperiode men en større del vil være med sædvanlig løn, især hvis faderen gør brug af sine 6 uger.


Hidtil har der været ret til 10 uger til den ansatte efter den 14. uge samt 2 uger øremærket til faderen alle med sædvanlig løn.





Barnets 2. Sygedag


Retten til frihed ved barns sygdom udvides fra den 1. april 2009 til at omfatte barnets 2. sygedag. Retten gælder for børn op til 18 år, og barnet skal have ophold hos den ansatte. Forældrene kan vælge at tage fri på skift, f.eks moderen 1. sygedag, faderen 2. sygedag.


Bestemmelserne følger i øvrigt de hidtidige bestemmelser for barns 1. sygedag.








Trivsel og sundhed


Det er vedtaget en række initiativer, der skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af de ansattes sundhed og trivsel på arbejdspladserne. Initiativerne skal besluttes i de relevante MED-udvalg i kommunerne og på arbejdspladserne. 





Der skal aftales retningslinjer for sundhedsfremme på arbejdspladserne, det kan eksempelvis være tilbud om fysioterapi og massage til de ansatte. 


Der skal mindst hver 3. år foretages trivselsmålinger på arbejdspladserne, og der skal aftales retningslinjer for hvordan der skal følges op på målingerne


Alle medarbejdere får ret til en sygefraværssamtale ved længerevarende sygefravær


Der skal aftales retningslinjer for arbejdspladsens indsats mod vold, mobning og chikane


Der skal aftales, hvordan man på arbejdspladserne følger op på APV (arbejdspladsvurderinger) med konkrete handlinger.
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Arbejdsdag for tillidsvalgte i Albertslund Lærerkreds.





Tillidsrepræsentanter, TR-suppleanter og sikkerheds-repræsentanter deltog d.28.10. på Kredsens årlige arbejdsdag.


Vi havde valgt at invitere kommunaldirektør, Bo Rasmussen, som nu har været ansat i Albertslund Kommune i 2 ½ år. 


Bo fortalte om den forpligtende dialogstyring, Albertslundstrategien og Albertslundværdierne. 


Sidst på formiddagen kom arbejdsmiljøkonsulent, Anne Helbo Jespersen. 


Anne fortalte om, hvordan vi på skolerne kan arbejde med sikkerheds- og sundhedsarbejdet i forhold til MED-systemet. Vi fik den næsten færdigredigerede kommunale MED-håndbog, som dannede grundlag for de efterfølgende gruppearbejder.


Efter frokost fik skolerne lejlighed til at sidde med deres egne skoler og drøfte, hvordan sikkerhedsarbejdet fortsat kan styrkes på skolerne.


Dorthe





Seniordage og seniorpolitik


Med henblik på blandt andet at fastholde ældre medarbejdere er der indført seniordage med sædvanlig løn. Seniordagene er gældende fra 1. januar 2009, efter følgende model:


2 dage i det kalenderår man fylder 60 år 


3 dage i det kalenderår man fylder 61 år 


4 dage i det kalender man fylder 62 år eller derover.





Dagene afholdes efter samme retningslinjer som omsorgsdage, det vil sige som hele eller halve dage. Dagene kan også - efter aftale - afvikles som timer. Den ansatte har også mulighed for senest den 1. oktober at konvertere det efterfølgende kalenderårs seniordage til løn i form af en årlig bonus eller til et ekstraordinært pensionsbeløb. Bonus udbetales ved udgangen af kalenderåret. 





Det er endvidere aftalt, at der i årene 2009 til 2011 tilsammen afsættes 89 mio. kr. til seniorpolitiske initiativer i kommunerne. Midlerne er et supplement til den indsats, der i øvrigt finder sted i kommunerne. I den enkelte kommune skal der nedsættes et beslutningsforum for henholdsvis LO, FTF og AC. Foraet - der består af repræsentanter for medarbejderne og arbejdsgiverne - skal i enighed træffe beslutning om midlernes anvendelse.





Der indføres ret til en til en seniorsamtale i forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen (MUS). Det er hoved-MED i kommunen, der beslutter fra hvilken alder samtalen skal tilbydes.





MUS-samtale og kompetenceudvikling 


Alle medarbejdere får fremover ret til en årlig medarbejderudviklingssamtale (MUS). MUS skal blandt andet anvendes til at kortlægge medarbejdernes udviklingsbehov samt planlægge medarbejderens kompetenceudvikling samt evaluere denne. 





Der er afsat 388 mio. kr. til kompetenceudvikling i kommunerne i perioden 2008 til 2011. Pengenes udmøntning skal besluttes af lokalt nedsatte beslutningsforaer. Det er vigtigt at bemærke, at midlerne skal betragtes som supplement til de midler, der allerede er afsat til kompetenceudvikling i den enkelte kommune.


Erik Christensen, konsulent
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