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Ny skolechef i Albertslund kommune





Den 1. marts 2009 tiltrådte Peter Arhnung stillingen som skolechef i børne- og undervisningsforvaltningen.





Lærerne byder dig velkommen i jobbet og håber på et godt samarbejde til glæde og gavn for folkeskolen i Albertslund.





Velkommen


Kredsstyrelsen





LC’s organisationsaftale for lærere på ancien-nitetsløn (bl.a. tjenestemænd).





�
Nuværende lønforløn�
Stiger d. 1. april 2009�
�
løntrin�
Fx 42 og 44�
13.000�
�



De 13.000 kr. er pensionsgivende (konto i LP). Tjenestemænd kan dog vælge, at pensionsbeløbet skal udbetales, ved at tillægget forhøjes med 


17,3 %. Denne mulighed vil ikke gælde overens-komstansatte.





Overenskomsten betyder at en lærer på anciennitetsløn stiger ca. 990 kr. om måneden. Udbetales pensionsdelen er det ca. 1160 kr. 





Børnehaveklasseledere på nyt lønforløb





�
Nuværende forløb�
Lønforløb pr. 1. april  2009�
�
Grundløn�
25�
27+2.000 kr.�
�
Efter 4 år�
28�
30+2.000 kr.�
�
Efter 8 år�
30�
32�
�
Efter 12 år.�
�
7.000 kr.�
�



Som noget særligt omklassificeres børnehave-klasseledere, der er tjenestemænd eller anciennitetslønnede, fra løntrin 33 til løntrin 35.





Endelig omfattes børnehaveklasselederne med virkning pr. 1. april 2009 aftalen om akkordtillæg. Konkret betyder aftalen at en overenskomstansat børnehaveklasseleder, med 12 års erfaring, stiger med over 1.100 kr. 





Skolekonsulenter


12.000 kr. i tillæg

















Arbejdstidsaftale 08





For tiden bliver der afholdt møde på alle skolerne, hvor rammerne, indholdet og mulighederne i den nye arbejdstidsaftale, som gælder fra det kommende skoleår, bliver gennemgået. 





Det er kreds og kommune som i fællesskab står for denne orientering.





I slutningen af maj måned vil vi udsende et særnummer af KredsNyt, hvor aftalens centrale elementer vil blive gennemgået og kommenteret.


Claes








�








Kredskontoret:








Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 9.30 – 15.30





kl. 8.30 – 12.00





kl. 8.30 – 15.00





kl. 8.30 – 13.30





kl. 8.30 – 12.30�
�






Kredsstyrelsen:








Claes Hjort, formand





Vibeke Scheving, næstformand





Thomas Christiansen, 


kasserer





Dorthe Æbelø





Kristoffer Gregersen


�
21 67 69 14








43 62 19 46








26 74 10 85











43 73 02 13





43 96 14 96


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Marianne Mortensen HV�
�
Sigrid Pedersen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Peter Jühne, D10E�
�
Bolette Larsen, HV�
�
Niels Götzche, HY�
�
Anne Tved, PPR�
�
Verner Griebel, HØ�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Henrik Just Hansen, HØ�
�
Hanne Hjort, VR�
�
Bent Storgaard, UU-V�
�






Din løn pr. 


1. april 2009.





I forbindelse med OK08 er der sket en del med vores løn. Vi har i en tidligere udgave af KredsNyt beskrevet de ”bløde resultater” og vil her forsøge, at give jer et overblik over din løn fra d. 1. april 2009.





LC’s organisationsaftale





Det tidsbegrænsede tillæg på 3345 kr. årligt grundbeløb stoppede den 31. marts 2009. Herefter indgår beløbet til at finansiere de forbedringer, der er kommet d. 1. april 2009.





Hvad skete der den 1. april 2009 





Det er her organisationsaftalen folder sig ud. Det er lykkedes at lave et godt resultat for lærere 


på ny løn, og for børnehaveklasselederne, da der kommer et 3. kvalifikationstrin oven i lønforløbet 


og alle omklassificeres med 2 løntrin.





LCs organisationsaftale for lærere på nyt lønforløb





�
Nuværende lønforløb�
Stiger 


1. april 2009


Nyt lønforløb�
�
Grundløn�
28�
30+3.000 kr.�
�
Efter 4 år�
32�
34+3.000 kr.�
�
Efter 8 år�
37�
39�
�
Efter 12 år�
�
39+10.000 kr.�
�



Konkret betyder overenskomsten, at overens-komstansatte lærere med 12 års erfaring stiger med over 1500 kr. om måneden d. 1. april 2009.




















Se resten af billederne på www.kreds25.dk
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Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�






Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 9.30 – 15.30





kl. 8.30 – 12.00





kl. 8.30 – 15.00





kl. 8.30 – 13.30





kl. 8.30 – 12.30�
�






Kredsstyrelsen:








Claes Hjort, formand





Vibeke Scheving, næstformand





Thomas Christiansen, 


kasserer





Dorthe Æbelø





Kristoffer Gregersen


�
21 67 69 14








43 62 19 46








26 74 10 85











43 73 02 13





60 14 43 38


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Marianne Mortensen HV�
�
Sigrid Pedersen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Peter Jühne, D10E�
�
Maiken Amisse, HV�
�
Niels Götzche, HY�
�
Anne Tved, PPR�
�
Verner Griebel, HØ�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Henrik Just Hansen, HØ�
�
Hanne Hjort, VR�
�
Bent Storgaard, UU-V�
�






Kristoffer





Rummelighedsundersøgelse





Rummelighed i folkeskolen har været på den politiske dagsorden over nogle år.


 


Det kan være svært, når man som lærer kan se, at enkelte elever ikke trives og i øvrigt ikke modtager den hjælp og støtte, som de kunne have gavn af. 





Modsatrettede krav til folkeskolen om øget faglighed og større rum-melighed, bringer ofte de børn i klemme, som virkelig har brug for ekstra hjælp eller andet skoletilbud. 





Disse vilkår har desuden stor betydning for arbejds- og undervisningsmiljøet for såvel lærere som elever.





Danmarks Lærerforening har sat emnet, ”Alle elever har ret til den rette undervisning”, på dagsordenen.





Albertslund Lærerkreds har valgt at rundsende en undersøgelse på skolerne, der kortlægger krav til lærerne om rummelighed.





Rummelighedsspørgsmålet angår alle lærere, men i selve svardelen, er det kun klasselærerne på de enkelte klasser, der deltager, idet vi vil finde ud af om alle elever får det undervisningstilbud, som de har krav på.





Desuden vil vi også undersøge om opbakning og samarbejde er til stede i det omfang, der kunne være brug for det, når lærere oplever, at det kan være svært at tage ansvar for at alle elever får den rette undervisning, og i det hele taget at gennemføre undervisningen. 





Normalklasserne i dag skal rumme flere og flere elever, der kræver en særlig indsats såvel fagligt som adfærdsmæssigt. Det betyder, at den enkelte lærer ofte skal strække sig alt for langt for at nå idealet om rummelighed.





Når vi har modtaget svar fra samtlige skoler, vil vi samle resultaterne til brug for opmærksomhed og fokus på lærernes arbejdsvilkår overfor såvel politikere som forvaltning, foruden elevernes perspektiv i forhold til at få den rette undervisning.





Er du klasselærer, beder vi dig udfylde og aflevere svarskema retur til din TR.





Dorthe 

















