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Albertslund Laererkreds

Arbejdstidsaftale for leerere
og bgrnehaveklasseledere
i Albertslund Kommune

Aftalen er indgdet efter Arbejdstidsaftale for lzerere i Folkeskolen
2008 og efter Arbejdstidsaftale for bgrnehaveklasseledere i
Folkeskolen 2008.

Afvigelser herfra er indgdet efter Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler fra 1. april 1999 og indgér i denne aftale.

Udgivet af

Berne og
Undervisningsforvaltningen
Skoleafdelingen

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

veww.albertslund.dk
boerneforvaltningen@albertslund.dk

T 436868 68
F 436869 34







Ansvars- og opgavefordelingen i kredsstyrelsen 2009/2010

Dorthe Æbelø (DÆ), Claes Hjort (CH), Kristoffer Gregersen (KG), Thomas Christiansen (TC) og Vibeke Scheving (VS)

	Arbejdsmiljø (DÆ , KG)
	· Kredsens arbejdsmiljøarbejde

· Kontakten til sikkerhedsrepræsentanter

· Kontakten til forvaltnings - MED

· Kredsens repræsentant i Arbejdsmiljøforum (Det forpligtende Kredssamarbejde)



	Arbejdstid (CH, DÆ , VS)
	· Udarbejdelse af politikker, forhandlingsoplæg m.v.

· Kredsens forhandlingsudvalg

· Sagsbehandling i forbindelse med arbejdstidsaftalen



	Arrangementer (DÆ, KG, TC)
	· Tilrettelæggelse og gennemførelse af kredsfest, kredsweekend og kredsarbejdsdage



	Brøndagerskolen (CH, VS)
	· Sagsbehandling i forbindelse med arbejdstidsaftalen og løn

· 

	Generalforsamling (CH, TC, VS)
	· Tilrettelæggelse og gennemførelse af generalforsamling



	Årets indsatsområder/Kreds 25

og DLF
	· ”Nye veje – andre måder” (Kredsens fremtidige opgavevaretagelse) (DÆ, KG)

· Kommunalvalg 2009 (KG, TC)

· Opfølgning Arbejdstid 08 (CH, VS)

· Arbejdsmiljø (DÆ, KG)



	Informationsvirksomhed (KG)
	· Opsætning og udgivelse af KredsNyt

· Kredsens interne kommunikation

· Udvikling og opdatering af kredsens hjemmeside



	Økonomi mm. (TC)
	· Udarbejdelse af budget og regnskab

· Medlems- og kontingentadministration

· Kredskontorets daglige drift – herunder indkøb

· IT - ansvarlig

· Opdatering af lister over ledige og pensionister

· Opdatering af forsendelses, telefon/mail-lister – og mappe med labels mm. 


	Kontakt til grupper (CH, VS)
	· Kontakt til Lederforeningen, børnehaveklasselederne, gruppeordningerne, specialgrupperne, konsulenterne og andre funktionsområder



	Kredsens interne organisation 

(CH, VS)
	· Tilrettelæggelse og gennemførelse af kredsens mødevirksomhed i forhold til kredsstyrelse, tillidsrepræsentanter, TR - netværk, medlemsmøder, skolemøder m.v.

· Udvikling af den interne organisation



	Kursusvirksomhed (KG)
	· Kredsens interne kursusvirksomhed

· Kredsens repræsentant i Kursusforum (Det forpligtende Kredssamarbejde)

· Kursusvirksomhed i forhold til DLF



	Løn/lokal løn (CH, VS)
	· Udarbejdelse af politikker, forhandlingsoplæg m.v.

· Kredsens forhandlingsudvalg i forhold til centrale og decentrale forhandlinger

· Sagsbehandling i forbindelse med lønaftaler

· Udarbejdelse af lønkort



	Medindflydelsen og medbestemmelse (CH)
	· Sager i forhold til MED systemet, personale- og lønpolitik – og udviklingen af disse

· Kontakten til og samarbejdet med andre lokale organisationer



	OK – krav og DLF’s kongres 

(CH, VS)
	· Opstilling af kredsens overenskomstkrav

· Kongresforberedelse i forhold til skolerne, kredsstyrelsen, Det forpligtende Kredssamarbejde og DLF



	Pensionister (CH, VS)
	· Alle forhold vedr. pensionister, herunder pensionistudflugten



	Pædagogiske forhold (CH, DÆ)
	· Pædagogiske forhold medtænkes indenfor alle områder

· Kredsens repræsentant i Pædagogisk Udviklingsforum (Det forpligtende Kredssamarbejde)

· Pædagogiske møder i DLF regi



	Referater (DÆ)
	· Udarbejdelse og formidling af referater fra kredsstyrelsesmøder, tillidsrepræsentantmøder og evt. ad – hoc møder



	Repræsentation (CH, VS)
	· Repræsentation af kredsen i forhold til Albertslund Kommune, DLF og Det forpligtende Kredssamarbejde



	Sagsbehandling (DÆ, KG, TC)
	· Sagsbehandling af medlemshenvendelser i forbindelse med ferielov, orlov/barsel, arbejdsskadesager, overenskomstens bestemmelser mm.



	Sagsbehandling (CH, VS)
	· Sagsbehandling af medlemshenvendelser i forbindelse med

pensionsrådgivning og beregning for tjenestemænd

· Sagsbehandling i tjenstlige - og personsager, herunder fleksjob o. lign 

· Sagsbehandling i forbindelse med arbejdstidsaftalen og lønaftaler



	UU - Vestegnen (CH, VS)
	· Kontakt til og sagsbehandling i UU – Vestegnen



	Oversigt over lokalløn

Gældende for skoleåret 2008/2009



	Lærer/Børnehaveklasseleder
	BR
	D10E
	EG
	HV
	HY
	HØ
	SØ
	VR

	Rekruttering/fastholdelse - nyuddannet tillægges 1 løntrin og efter 2 års anciennitet tillægges yderligere 1 løntrin (bortfalder ved omklassificering efter OK §6)
	
	Ja
	Ja


	Ja


	Ja


	Ja


	Ja
	Ja



	Fastholdelse - efter 5 års anciennitet tillægges 1 løntrin (bortfalder ved omklassificering efter OK § 6)
	
	
	
	
	
	Ja

Ikke alle
	
	

	Fastholdelse - efter 8/9 års anciennitet tillægges 1 løntrin
	
	
	
	
	
	Ja

Ikke alle
	
	

	PD, exam./cand.pæd.

(for ansatte på ren ny løn – aftalt med kommunen 6500 kr.)
	5.000
	5.000


	5.000


	5.000


	5.000


	5.000


	5.000


	6.500

(6.500)

	Speciallæreruddannelsen
	
	
	
	
	
	
	
	6.500

	Skolebibliotekaruddannelsen
	2.500
	
	
	
	
	
	
	

	Tillidsmand (TR)
	8.500
	6.000
	8.500
	8.500
	8.500
	8.500
	4.500
	8.500

	TR, kompensation uv. tillæg
	14.200
	
	
	1.500
	
	
	
	13.800

	Mødeleder
	
	2.500
	2.800
	3.000
	2.500
	2.500
	
	2.500

	Sikkerhedsrepræsentant
	2.500
	2.500
	2.800
	3.500

2.000E
	2.500
	3.500
	
	2.500

	Pæd. Udvalg/Udviklingsgruppe
	
	3.000
	2.000
	4.000
	
	2.500
	
	

	Repræsentant i skolebestyrelsen
	
	
	
	2.500
	2.500
	
	
	

	Kontakt elevråd
	
	
	
	
	2.500
	
	
	

	Solisttillæg
	2.500
	
	
	
	
	
	
	

	IKT – pædagogisk/teknisk
	3.000
	3.500
	
	
	3.500
	3.000
	
	3.500

	IT test og prøver
	
	
	2.500
	
	
	
	
	

	Webmaster
	
	
	
	
	
	
	
	

	Medievejleder/koordinator
	
	
	2.800
	
	
	2.500
	
	3.500

	Miljøtovholder
	
	
	
	2.500
	2.500
	
	
	3.500T

	Koord. støttecenter, spec.uv.
	
	
	4.000
	4.000

2.000E
	2.500
	3.000
	
	3.500

	Koordinator tosprogsuv.
	
	3.000
	
	4.000
	3.000
	
	
	3.500

	Skolebibliotekar, PSC – koord.
	
	2.500
	4.000
	
	2.500T
	2.500
	
	

	Mediecenter - PSC
	
	
	
	4.000/

2.500
	
	
	
	

	Skoleblad
	2.500
	
	
	
	
	
	
	

	Læsevejleder
	
	
	3.000


	4.000
	2.000T/

3.000T
	3.000
	
	2.500E

1.500E 1.000E

	AKT – lærer
	
	
	
	4.000
	
	
	
	2.000

4.000

	Puster/familieklasse
	
	
	
	
	3.500
	
	
	

	Opstart kantineprojekt
	
	
	
	4.000E
	
	
	
	

	Faglig udviklingsrådgiver
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administrative opgaver
	2.500
	
	
	
	
	
	
	

	Pæd. vejleder gruppeordning
	
	
	
	
	
	
	
	Ej færdig-forhandlet

	Ledelsesfunktion
	
	
	
	
	
	
	5.000
	

	SSP - lærer
	
	6.000T
	3.000T
	3000T
	3.000T
	3.000T
	
	3.000T

	Selvstyrende team
	6.000
	6.000T
	6.000T
	6000T
	6.000T
	6.000T
	6.000T
	6.000T

	Selvstyrende team koordinator
	
	2.500T
	2.500T
	2500T
	2.500T
	3.500T
	
	2.500T


T – tidsbegrænset beløb (kun dette skoleår), E – engangsbeløb

	PCA


	4 konsulenter

4 konsulenter


	lt. 48

lt. 48 + 10.000


	PPR
	1 konsulent

1 konsulent

2 konsulenter

1 konsulent

1 skolepsykolog
	lt. 46

lt. 46 + 3.800

lt. 47 + 8.400

lt. 48 + 17.300

lt. 47 + 31.000

	BUF
	1 konsulent

1 konsulent
	lt. 48 + 31.900 + 12.500E

lt. 50 + 21.400
	
	4 talehørelærere:

Et kvalifikationstillæg

Tillidsrepræsentanten: Et funktionstillæg 
	4.000

5.500




Med den nye arbejdstidsaftale har vi fået en større sammenhæng mellem undervisning og 


forberedelse, og sammen med at der er aftalt et maksimalt undervisningstimetal, vil det give en mere ligelig fordeling af undervisningstimerne, og de opgaver som knytter sig hertil.





Aftalen forudsætter, at vi i mange situationer skal tænke anderledes i forhold til tidligere – både på lærer- og lederside. Det er mål, rammer og selve opgavens løsning der er fokus på. 





Det handler om at få skabt samarbejdsgrundlag for teamene – forventnings-afstemmning til hvordan der skal samarbejdes, med de forskellige tilgange den enkelte har til samarbejdet med hensyn til bl.a. faglige kompetencer, erfaring og timer fra faktortiden.





Aftalen giver os nye udfordringer, 


 og det kræver – hvis aftalen skal leve op til det vi har som intentioner med den – at alle skolens parter positivt og engageret tager udfordringen op, og arbejder konstruktivt på at det skal lykkes.





Det er vigtigt, at vi både på skoleniveau som på kredsniveau løbende følger implementeringen af aftalen og har fokus på, om aftalen indfrier målsætningen om øget engagement, profes-sionalisme, fleksibilitet og mindre bureaukrati.





Claes





























Et nyt skoleår er startet, og med det skal vi sammen have løbet en ny arbejdstidsaftale i gang.





I lighed med 61 andre kommuner i landet skal dette skoleårs mangfoldighed af arbejdsopgaver løses inden for rammerne af 


Arbejdstidsaftale 08, og som 


bekendt har kredsen og 


Albertslund Kommune


indgået en lokal aftale om


udmøntningen af denne.





Intentionerne med den nye 


arbejdstidsaftale er at skabe 


gode rammer for folkeskolens 


udvikling og understøtte 


folkeskolen som en attraktiv 


arbejdsplads med engagerede


og kompetente lærere og 


ledere.





Aftalen skal afskaffe 


bureaukratiet i arbejds-


planlægningen og styrke 


muligheden for et godt 


arbejdsmiljø på skolerne.





Det helt centrale omdrejningspunkt i aftalen er det professionelle råderum, i hvilket lærerne har ansvaret for selvstændigt og professionelt at løse den samlede opgave og som giver lederne mulighed og ansvar for at udvise klar og tydelig ledelse, og for at sætte mål og give retning i lærernes arbejde.





Nøgleordene i det professionelle samarbejde er dialog, tillid, ansvar og åbenhed, og det bygger på anerkendelsen af ledelsesretten og på lederens sikring af lærernes professionelle råderum.











Vigtig information til alle med ret til seniordage!





Husk at du senest d. 1/10 har mulighed for at konvertere det næstfølgende kalenderårs seniordage til en årlig bonus eller et løbende ekstraordinært pensionstillæg








�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�



Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 9.30 – 15.30





kl. 8.30 – 12.00





kl. 8.30 – 15.00





kl. 8.30 – 13.30





kl. 8.30 – 12.30�
�



Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Vibeke Scheving, næstformand





Thomas Christiansen, 


kasserer





Dorthe Æbelø





Kristoffer Gregersen�
21 67 69 14








43 62 19 46








26 74 10 85











43 73 02 13





60 14 43 38


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Marianne Mortensen HV�
�
Sigrid Pedersen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Peter Jühne, D10E�
�
Maiken Amisse, HV�
�
Niels Götzche, HY�
�
Anne Tved, PPR�
�
Verner Griebel, HØ�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Henrik Just Hansen, HØ�
�
Hanne Hjort, VR�
�
Bent Storgaard, UU-V�
�



Pensionist kontaktpersoner:





Lis Aagaard Munch	43 99 83 15





� HYPERLINK "mailto:Lis.munch@hotmail.com" �Lis.munch@hotmail.com�








Inge-Lise Nørklit 	29 28 60 07





� HYPERLINK "mailto:Inge-Lise@dadlnet.dk" �Inge-Lise@dadlnet.dk�








Så er den her – Arbejdstidsaftale 08








Kreds 25’s indsatsområder i skoleåret 2009/2010





Arbejdsmiljø





De sidste to år har Albertslund Lærerkreds haft arbejdsmiljø som indsatsområde. Tidligere har det været de fleste fagforeningers holdning, at det ifølge arbejdsmiljøloven er arbejdspladsens ansvar at tage sig af arbejdsmiljøet. I erkendelse af at dette ikke går lige godt alle steder, har DLF og vi i Albertslund valgt, at arbejde ekstra med dette meget vigtige område


I den toårige periode er følgende nye tiltag blevet afprøvet. 


Det første tiltag var, at frikøbe sikkerhedsrepræsentanterne, så de ikke længere skulle bruge deres egen tid, når kredsen afholdte møder(4) og arbejdsdage(1-2). 


En anden ny aktivitet, der bliver afholdt, er en arbejdsdag for sikkerhedsrepræsentanter. Denne dag bliver arrangeret sammen med de andre kredse på Københavns vestegn.


Det sidste initiativ, der er sat i gang, er en introdag for alle nye sikkerhedsrepræsentanter – dette arrangeres også sammen med vestegnskredsene og Danmarks Lærerforening.


Det vi som fagforening ønsker at styrke med disse tiltag er, at give den enkelte sikkerheds-repræsentant mulighed for nye at få input samt sparring.





Kristoffer


Kommunalvalg 2009





Til november er der kommunalvalg, og i Kreds 25 vil vi gerne gøre en indsats for at få skolepolitikken på dagsordenen i forbindelse med valget.


Derfor er kredsen gået i gang at indsamle oplysninger fra alle medlemmerne her i Albertslund. Det er i kredsen besluttet at indsamle oplysninger vedrørende: Ressourcer og fysiske rammer, Arbejdsmiljø, Rekruttering og fastholdelse, idet disse emner har stor betydning for lærerne, men også eleverne. Vi vil så gerne præsentere politikerne for spørgsmål til disse emner for få nogle holdninger til folkeskolen frem. Gennem pressen vil så få det formidlet ud til borgerne i Albertslund, da det i sidste ende er dem, der afgør valget. Forårets rummeligheds undersøgelse vil også blive brugt til formålet. 


Ydermere er kredsen i samarbejde med andre kredse i Hovedstaden Vest i gang med at lave et fælles projekt, hvor der skal fremstilles materiale og laves en hjemmeside. 





Thomas


Arbejdstidsaftale 08 





Ikke overraskende har kredsstyrelsen valgt at gøre implementeringen af Arbejdstidsaftale 08 til indsatsområde i dette skoleår.


Det er vigtigt at vi løbende får fulgt op på, om aftalen lever op til sine mål og intentioner.


I vores lokale aftale står bl.a.: ”Parterne vil løbende følge udviklingen og udmøntningen af aftalen på skoleniveau. Hvis aftalen medfører væsentlige uhensigtsmæssigheder i forhold til skolernes ressourcer og/eller i forhold til aftalens forudsætninger, vil parterne drøfte mulighederne for justeringer eller ændringer i aftalens indhold”.


Der er ligeledes i aftalen aftalt, at der skal foretages en evaluering forud for planlægningen af skoleåret 2010/2011.


Den første status på aftalens udmøntning er aftalt til her i efteråret 2009, hvor skoleledere, TR’ere, BUF og kredsen vil mødes, og tage temperaturen på hvordan aftalen har det.


Evaluering af arbejdstidsaftalen optræder som fast punkt på TR møderne, og skolerne vil på et senere tidspunkt blive inddraget i en ERFA opsamling.





Claes


Indsatsområdet Nye veje – andre måder





Formålene med dette indsatsområde er at styrke samarbejdet mellem tillidsrepræsentanterne og kredsstyrelsen og at styrke sammenhængskraften mellem Faglig Klub, tillidsrepræsentant, kredsstyrelse og DLF.


Som opstart afholder TR’erne og kredsstyrelsen et fælles kursus den 7. og 8. september på Lisegården.


Her skal vi bl.a. arbejde med at fastholde fokus på de mange ting, der lykkes i samarbejdet, at udpege og udvikle de områder, hvor samarbejdet kan styrkes og at styrke det sociale samspil.





Vibeke




















