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    Kredskontoret har haft besøg af toppen af Kenyas Lærerforening.

Valg af TR på skolerne er nært forestående.





Valget af tillidsmand skal ske senest 3 uger efter generalforsamlingen (den 19.marts 2010) i Kredsen har været afholdt. Det vil sige, at valget skal være 


foretaget senest den 9.april. 





TR’ernes arbejdsopgaver er mangeartede, og han/hun skal kunne agere i flere regi. Nedenstående liste er ej udtømmende.





I forhold til medlemmerne:


TR skal være velorienteret, have overblik og gennemslagskraft.


TR skal kunne lytte og være en god støtte ved personsager.


Kunne videreformidle til og fra medlemmerne.





Arbejdet i Faglig Klub:


Her afsøger TR sit mandat forud for en forhandling.


Her debatteres skolepolitiske forhold med medlemmerne.


Orientering om indgåede aftaler.





Samarbejdet med skoleledelsen:


TR er sparringspartner om alle pædagogiske forhold.


Er sparringspartner om alle personalepolitiske forhold. 


TR samarbejder løbende om implementering af arbejdstidsaftale 08


Drøfter de overordnede principper for arbejdets tilrettelæggelse.





Samarbejdet med skolebestyrelsen:


TR opstiller som medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen og repræsenterer her sine medlemmer.


TR tilkendegiver aktivt DLF’s politik på de emner bestyrelsen behandler.





Arbejdet i MED-udvalget:


TR opstiller som næstformand.


Har medansvar for de retningslinjer, der vedtages for skolens virke.


Er ansvarlig for at få medindflydelse og medbestemmelse.





Danmarks Lærerforening centralt forventer:


At TR formidler foreningens politik.


At TR tilegner sig viden og forståelse af centrale spørgsmål som arbejdstid, løn og arbejdsmiljø.


At TR aktivt blander sig i hele skolens liv – såvel det pædagogiske som personalepolitiske forhold.





Kreds 25 forventer:


At TR er engageret i deltagelsen af kredsens politikudvikling.


At TR fungerer som bindeled mellem skolen og kredsstyrelsen.


Deltager i møder med kredsstyrelsen, primært tirsdage efter kl.12.











Ny skolechef i Albertslund kommune





Den 1. december 2009 tiltrådte Lars Søndergård stillingen som skolechef i børne- og undervisningsforvaltningen.





Lærerne byder dig velkommen i jobbet og håber på et godt samarbejde til glæde og gavn for folkeskolen i Albertslund.








Velkommen                              























Albertslund Kommune og kredsen har den 18. januar 2010 indgået en aftale om tilbud om pendlerkort.


Aftalen indebærer, at





den enkelte medarbejder kan tilmelde sig en ordning om erhvervelse af pendlerkort, der indebærer, at Albertslund Kommune kan foretage træk i den del af medarbejderens løn, der hidhører fra lokalt aftalte løndele


medarbejderen afgør selv, om de vil benytte sig af tilbuddet


ved bruttoløntræk sikrer Albertslund Kommune, at løntrækket ikke påvirker pensionsindbetalinger og særlig feriegodtgørelse





Princippet i bruttoløntrækket er, at prisen for kortet bliver fratrukket i bruttolønnen i stedet for, at medarbejderen betaler det af sin nettoløn, hvorved der opnås en konkret skatterabat.


Skatterabatten svarer til medarbejderens marginale skatteprocent.





Aftalen indbefatter, at det kun er lokalt aftalte løndele, der kan betale et pendlerkort.





Det betyder, at alle lærere/børnehaveklasseledere på skolerne – undtaget er Brøndagerskolen - som udgangspunkt har et tillæg på 6.000 kr. i 00 – niveau (7.482 nutidskroner), som i hvert fald kan bruges til ordningen. Tillægget er indeholdt i Albertslund tillægget.





Derudover er der mange lærere, der har lokallønstillæg på skolerne – de fremgår bl.a. af bagsiden på lønsedlen.





Konsulenter og psykologer på PPR og konsulenter på PCA kan også bruge ordningen.





På nuværende tidspunkt er der ikke aftalt ret meget lokal løn på Brøndagerskolen, så det vil være få lærere, der vil kunne benytte sig af tilbuddet.





Hvis du er i tvivl om hvilke tillæg det drejer sig om, så spørg din TR.





Kan det betale sig?





Det er således op til den enkelte, at finde ud af om tilbuddet kan betale sig eller ej – det har kredsen ikke noget med at gøre.





På � HYPERLINK "http://www.workplus.dk" �www.workplus.dk� kan du beregne, om det er noget for dig.





Tilmelding til ordningen kan ske hvert kvartal.


Claes




















�





Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�



Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 9.30 – 15.30





kl. 8.30 – 12.00





kl. 8.30 – 15.00





kl. 8.30 – 13.30





kl. 8.30 – 12.30�
�



Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Vibeke Scheving, næstformand





Thomas Christiansen, 


kasserer





Dorthe Æbelø





Kristoffer Gregersen�
21 67 69 14








43 62 19 46








26 74 10 85











43 73 02 13





60 14 43 38


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Marianne Mortensen HV�
�
Sigrid Pedersen, BR�
�
Morten Kåe Bak, EG�
�
Peter Jühne, D10E�
�
Maiken Amisse, HV�
�
Niels Götzche, HY�
�
Anne Tved, PPR�
�
Verner Griebel, HØ�
�
Flemming Palme, SØ�
�
Henrik Just Hansen, HØ�
�
Hanne Hjort, VR�
�
Bent Storgaard, UU-V�
�



Pensionist kontaktpersoner:





Lis Aagaard Munch	43 99 83 15





� HYPERLINK "mailto:Lis.munch@hotmail.com" �Lis.munch@hotmail.com�








Inge-Lise Nørklit 	29 28 60 07





� HYPERLINK "mailto:Inge-Lise@dadlnet.dk" �Inge-Lise@dadlnet.dk�








Aftale om pendlerkort























Kredsstyrelsen














