[image: image1.wmf]
November 2010 – 6. årgang – nr. 2 – Albertslund Lærerkreds – Danmarks Lærerforening

[image: image2.emf] 

 


[image: image3.emf] 

 


[image: image4.wmf][image: image5.jpg]



[image: image6.jpg]ol














Budget 2011 – konsekvenser





Som bekendt vedtog kommunalbestyrelsen (S og SF) budgettet for 2011 den 12. oktober.


Et budget som forventet indeholdt meget store besparelser – samlet for kommunen i 2011 ca. 55 mio. kr. og fuldt indfaset i 2012 ca. 75.mio. kr.


BUF’s andel af disse besparelser er på ca. 31 mio. kr.


På skoleområdet blev det besluttet at gennemføre en ændring af skolestrukturen, således at Hyldagerskolen og Vridsløselille skole fra næste skoleår sammenlægges i Vridløselille skoles bygninger.


Forslaget om skolesammenlægninger er sendt til høring med deadline den 16. december, hvorefter kommunalbestyrelsen træffer endelig beslutning.


Budgettet indeholdt også forslag til nye principper for indskolingen, som får virkning for skoleåret 2011/2012.


Forslaget betyder bl.a. at alle elever i 0. – 3. klasse har 25 lektioner om ugen, og at der sker en udvidelse af samarbejdet mellem børnehaveklasseleder/lærer og skolepædagoger.  Den ændrede struktur medfører tillige en 50 % reduktion i holdtimerne i indskolingen.


Udover disse strukturændringer forsvinder lejrskolen på 7. klassetrin.


Det vedtagne budget får selvfølgelig betydning for stillingssituationen.


Den ændrede indskoling og bortfaldet af 7. klasses lejrskolen, medfører en nedgang på 4 stillinger, og samtidig med det, er der et fald i børnetallet, som derudover medfører en stillingsnedgang på 4 stillinger.


BUF og kredsen er enige om, at denne stillingsnedgang på 8 stillinger i forbindelse med det kommende skoleår, kan opfanges af den almindelige personaleomsætning, som sker i forbindelse med at lærere fratræder til pension/efterløn eller i forbindelse med jobskifte.


Skolesammenlægningerne vil sikkert betyde en stillingsnedgang på 8 – 10 stillinger samlet på de 2 skoler.


Vi tror til gengæld ikke, at den almindelige personaleomsætning også kan opfange denne stillingsnedgang. Derfor er det vigtigt, at der fra forvaltningens og skolernes side, bliver taget initiativer, der kan minimere eller evt. undgå disse stillingsnedlæggelser og dermed afskedigelser.


Kredsen har henvendt sig til kommunen/BUF i den forbindelse, for at få iværksat nogle tiltag, som kan afbøde de forventede afskedigelser.


Henvendelsen kan du se på næste side.


Claes
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Skolechef Lars Søndergaard





Børne- og Ungeforvaltningen





Albertslund Kommune						Den 1.11.2010





I forbindelse med det kommende skoleår og bl.a. som konsekvens af Albertslund Kommunes budget 2011, kan der forventes en stillingsnedgang på lærerområdet på måske mellem 15 – 20 stillinger.


En meget alvorlig situation for folkeskolen i Albertslund og i særdeleshed for de lærere, der vil blive direkte berørt heraf.


Albertslund Lærerkreds har et ønske om sammen med Albertslund Kommune/BUF at arbejde for i størst muligt omfang at begrænse antallet af afskedigelser.


Udfordringen er stor – på den ene side peger alle prognoser på, at folkeskolen (også i Albertslund) står over for et rekrutterings- og fastholdelsesproblem om få år, og på den anden side står kommunen overfor at skulle afskedige lærere her og nu.


Der vil derfor – også ud fra en personaleøkonomisk betragtning – være meget god mening i, at kreds og kommune tager nogle initiativer, der kan minimere evt. undgå afskedigelserne.


Afbødeforanstaltninger


Med henblik på at afbøde effekten af de afskedigelser, som hænger sammen med skolesammenlægningen, ny indskolingsstruktur, faldende elevtal m.m. vil Albertslund Lærerkreds foreslå:


Rammeaftalen om seniorpolitik


Vi vil foreslå Albertslund Kommune benytter Rammeaftalen om seniorpolitik. Rammeaftalen giver mulighed for, at aftalerne kan tilbydes alle lærere på 52 år og derover i kommunen. Se vedlagte bilag vedr. aldersfordelingen af lærerne på 52 år og derover pr. den 1.8.2011.


Senioraftale – nedsat tid (nedsat løn) med sædvanlig pension.


Udgiftseksempel: For en tjenestemand, der får nedsat sin arbejdstid med 5 timer, vil pensionsbidraget til Økonomistyrelsen andrage ca. 7.500 kr.


Fratrædelsesaftale – pensionsforbedring for tjenestemænd


Vi vil foreslå en omklassificering bl.a. ved hjælp af stillingstillægget på 9.500 kr. i 31.3.2000 niveau (det tidligere FKKA-tillæg) og/eller et tilkøb af pensionsalder. Omklassificeringen er udgiftsneutral.


�
Overarbejde


Kredsen opfordrer til at begrænse omfanget af planlagt overarbejde og udbetaling for overarbejde mest muligt.


Kredsen foreslår, at overarbejde afspadseres fremfor at det udbetales jf. § 6 stk. 3 i overenskomsten.





Den 6. ferieuge


Kredsen vil tage initiativ til drøftelse med tillidsrepræsentanterne og de faglige klubber på skolerne om, at den 6. ferieuge afvikles i stedet for at den udbetales som løn.








Statens Voksen Uddannelsesstøtte (SVU)	


Kredsen opfordrer kommunen til at undersøge mulighederne for brugen af SVU.





Den enkelte ansatte har en mulighed for at søge uddannelsesorlov med SVU. Kreds og kommune kan aftale, at der er garanti for beskæftigelse ved tilbagegang. Endvidere er der mulighed for, at den ansatte kan fortsætte med sin sædvanlige løn under orloven, mod at kommunen modtager uddannelsesstøtten (SVU).








Med venlig hilsen


Vibeke Scheving 		Claes Hjort


Næstformand			Kredsformand


Kopi til 	Direktør Jette Runchel


	Borgmester Steen Christiansen








Aldersfordelingen af lærerne på 52 år og derover pr. 1.8.2011
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Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�



Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 10.00 – 15.30





kl. 8.30 – 12.00





kl. 8.30 – 15.00





kl. 8.30 – 14.00





kl. 8.30 – 13.00�
�



Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Vibeke Scheving, næstformand





Thomas Christiansen, 


kasserer





Dorthe Æbelø





Peter Jühne�
21 67 69 14








43 62 19 46








26 74 10 85











43 73 02 13





29 87 26 20


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Marianne Mortensen HV�
�
Sigrid Pedersen, BR�
�
Birger Tønnesen, EG�
�
Peter Jühne, D10E�
�
Maiken Amisse, HV�
�
Niels Götzche, HY�
�
Anne Tved, PPR�
�
Verner Griebel, HØ�
�
Brian Post Hansen, HØ�
�
Niels Teglgaard, VR�
�
Lotte Hüttel, UU-V�
�



Kontaktpersoner for pensionister:





Jette Sonne	42 77 37 21





Jhsonne@gmail.com








Inge-Lise Nørklit 	29 28 60 07





� HYPERLINK "mailto:Inge-Lise@dodlnet.dk" �Inge-Lise@dodlnet.dk�








Kredsweekend 2010


Lørdag d. 11. september mødte 72 friske medlemmer op på Hotel Frederiksdal for at deltage i Kredsweekend 2010.





Det blev en lærerig og hyggelig weekend for de fremmødte, som blev forkælet med spændende foredrag og oplæg, Line dance, dejligt socialt samvær og lækker mad.





Se billeder fra Kredsweekenden på Kredsens hjemmeside:
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Pensionisttur til Flakfortet��Onsdag den 15. september sejlede 30 pensionister fra Nyhavn til Flakfortet – en kunstig ø ca. 7 km fra København. Øen har været brugt af militæret fra 1915 frem til 60’erne. Den er nu privatejet.


Efter en glimrende frokostbuffet på restaurant Flakfortet fik vi en spændende historisk rundvisning – både ude og inde i de mange gange og hemmelige rum i fortet.


På � HYPERLINK "http://www.kreds25.dk" �www.kreds25.dk� kan du se flere billeder fra turen.








�








Se billederne fra kredsweekenden den 11. – 12. september på � HYPERLINK "http://www.kreds25.dk" �www.kreds25.dk�
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