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Når du skal på barsel





Løn under barsel


Det er vigtigt, at du holder øje med, om du får den rigtige løn under barselsorlov.


Under orlov skal der udbetales sædvanlig, dvs. normal løn.


Det betyder, at har du inden orlovens begyndelse eksempelvis haft specialklasse, 2-sprogs tillæg, siddet i skolebestyrelse eller lignende, må du ikke lide lønnedgang. Løntillæg for funktioner eller kvalifikationer skal indgå i lønnen præcis som inden du gik på barsel.





Opgaveoversigt under barsel


Beskæftigelsesgraden skal fremgå af opgaveoversigten.


Ved længerevarende fravær af familiemæssige årsager, herunder barsel aftales konsekvenser for indhold og omfang af arbejdsopgaver. Uanset om det er midt i eller efter endt skoleår, at arbejdet forventes genoptaget, aftales arbejdsopgaverne mellem leder og lærer eller hvis du ønsker mellem leder og TR.





Såfremt der ikke kan opnås enighed gælder særbestemmelserne i punkt 2 og 3 i bilag 5 (Læreraftalerne 2008), her beskrives nærmere hvordan arbejdstiden udregnes.


				Dorthe
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Kredskontoret:





Albertslund Lærerkreds


Stationstorvet 23, 1


2620 Albertslund





Telefon 





Fax 





E-mail





Hjemmeside�
43 64 37 07





43 64 37 20





025@dlf.org





� HYPERLINK http://www.kreds25.dk ��www.kreds25.dk��
�



Åbningstider:�
�



Mandag





Tirsdag





Onsdag





Torsdag





Fredag�



kl. 10.00 – 15.30





kl. 8.30 – 12.00





kl. 8.30 – 15.00





kl. 8.30 – 14.00





kl. 8.30 – 13.00�
�



Kredsstyrelsen:





Claes Hjort, formand





Vibeke Scheving, næstformand





Thomas Christiansen, 


kasserer





Dorthe Æbelø





Peter Jühne�
21 67 69 14








43 62 19 46








26 74 10 85











43 73 02 13





29 87 26 20


�
�



Tillidsrepræsentanter:





Marianne Mortensen HV�
�
Sigrid Pedersen, BR�
�
Birger Tønnesen, EG�
�
Peter Jühne, D10E�
�
Maiken Amisse, HV�
�
Niels Götzche, HY�
�
Anne Tved, PPR�
�
Verner Griebel, HØ�
�
Brian Post Hansen, HØ�
�
Niels Teglgaard, VR�
�
Lotte Hüttel, UU-V�
�



Kontaktpersoner for pensionister:





Jette Sonne	42 77 37 21





Jhsonne@gmail.com








Inge-Lise Nørklit 	29 28 60 07





� HYPERLINK "mailto:Inge-Lise@dodlnet.dk" �Inge-Lise@dodlnet.dk�
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Får jeg de rigtige timetillæg?





Sammenlign forsiden af din lønseddel med din opgaveoversigt. 








Timetillæg, der kommer til udbetaling med 1/12 pr. måned�
Tillæg pr. time 1.4.2010�
�



Specialundervisning i særlige klasser eller hold


�



40,50 kr.�
�



Ekstraordinært tilsyn i pauserne i gruppeordningerne på VR, HV og HØ samt på SØ (lærere på grundløn)�



9,24 kr.�
�



Ekstraordinært tilsyn i pauserne i gruppeordningerne på VR, HV og HØ samt på SØ (lærere på anciennitetsløn)�



5,99 kr.�
�



Specialundervisning i forhold til elev med støtte i den almindelige undervisning


Hvis en eller flere elever i klassen modtager 9 timers (12 lektioner) støtte eller derover ugentlig. (tillægget udbetales til klassens lærer og ikke til den, der varetager støtten)�



18,73 kr.�
�



Anden særlig undervisning - børnehaveklasseledere


Særlig støtte til tosprogede elever, dansk som andetsprog i børnehaveklassen og fremme af sproglig udvikling for tosprogede børn, der ikke er påbegyndt børnehaveklassen.�



23,63 kr.�
�



Dansk som andetsprog - lærere


Lærere, der har undervisning i dansk som andetsprog i henhold Undervisningsministeriets bekendtgørelse af 20. januar 2006�



32,27kr.�
�



Specialundervisning på Brøndagerskolen


�



23,63 kr.�
�















Budget 2011 – skolenedlæggelser





Som bekendt vedtog Økonomiudvalget for nylig, at der skal udarbejdes et skolestrukturforslag med 4 skoler fra skoleåret 2011/2012.





Forslaget indebærer at Hyldagerskolen og Vridsløselille skole nedlægges, og at der af disse opstår en ny skole i Vridsløselille skoles bygninger, og med et nyt navn.


Dette skolestrukturforslag indgår i drøftelserne om kommunens budget 2011, som bliver besluttet på kommunalbestyrelsesmødet den 12. oktober 2010.





Herefter bliver skolestrukturforslaget udsendt til høring, hvorefter endelig beslutning tages senest den 1. marts 2011.


På nuværende tidspunkt er der ikke helt klarhed over, hvor stor stillingsnedgangen vil blive, hvis forslaget bliver besluttet, og i konsekvens af dette, hvor mange afskedigelser der kan komme på tale.





Situationen omkring skolestrukturforslaget og dets konsekvenser har i sagens natur højeste prioritet i vores arbejde i kredsen, overfor forvaltningen og i MED systemet.


Claes














Kredsstyrelsen glæder sig                                   





til kredsweekenden!! 





Velkommen tilbage!





Kredsstyrelsen byder alle velkommen tilbage efter en forhåbentlig dejlig og afslappende ferie, hvor I har haft tid til jer selv og jeres familier og samlet kræfter og energi til et nyt, spændende og udfordrende skoleår i verdens vigtigste job. 


Kredsstyrelsen





Aftalen om pendlerkort stoppet





Albertslund Kommune har opsagt aftalen om tilbud om pendlerkort til medarbejderne i Albertslund Kommune.





Baggrunden for opsigelsen er, at Kommunernes Landsforening (KL) ønskede, at den nuværende aftale, om at der kun kan ske løntræk fra lokalt aftalte løndele, blev udvidet til, at løntrækket også kunne hidrører fra centralt aftalte løndele. 


Da Lærernes Centralorganisation (LC) ikke ønskede at udvide ordningen, opsagde KL den nuværende aftale.


Vibeke











