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| forbindelse med at Albertslund Kommune og
kredsen har evalueret Arbejdstidsaftale 08, er der
blevet foretaget en raekke andringer i
arbejdstidsaftalen for lzerere og
bgrnehaveklasseledere, som galder fra skolearet
2010/2011.

Den vaesentligste sendring er at lejrskoler ikke
lengere indgar i den samlede
undervisningsopgave, men at der i stedet skal gives
supplerende tid under andre opgaver, nar leerere
og bgrnehaveklasseledere er pa lejrskole.

Den feelles laererdag udgar ligeledes af
undervisningsopgaven, og der skal fremover
afseettes tid til denne under andre opgaver.

Disse andringer har medfgrt, at en del af de
faktorer, der anvendes for at beregne tiden til
undervisningsopgaven, er blevet @&ndret, og at der
er lavet en ny beregning af tid til lejrskoler.

Zndringen medfgrer ogsa at der er lavet en ny
beregning af tid til lseereres deltagelse i besgg pa
Grgnland.

For leerere pa Brgndagerskolen, Sgndergardskolen
og ved gruppeordningerne er der ikke foretaget
2ndringer i lejrskoleafregningen, da tiden hertil
hele tiden har vaeret beregnet saerskilt, dog er
undervisningstiden pr. dggn andret for
gruppeordningerne og Sendergardskolen.

Det er aftalt, at den nye tilrettede Arbejdstidsaftale
for leerere og bgrnehaveklasseledere i Albertslund
Kommune uddeles til alle i juni maned.

| dette nummer af KredsNyt kommer der nu
en gennemgang af centrale omrader i

Arbejdtidsaftale 08.

Arbejdsopgaver
| arbejdstidsaftalen er der 3 typer arbejdsopgaver.

Undervisningsopgaven som bestar af :

1. Undervisningen

2. Opgaver i tilknytning til undervisningen og
derudover

3. Andre opgaver.

1. Undervisningen

Undervisning i denne aftale er de arlige
undervisningstimer eleverne skal have i henhold til
folkeskolelovens fag (§ 16) uanset om det sker som
individuel undervisning, normal
klasseundervisning, specialundervisning,
holdundervisning, to - laererordninger eller som
vikartimer.

Det gaelder ogsa undervisning under emneuger og
anden alternativ organisering, der traeder i stedet
for det normale undervisningsskema.

Det udvidede undervisningsbegreb som vi kendte
det i Arbejdstidsaftale 05 eksisterer ikke i den nye
aftale.

Skolelederen fastlaegger i samarbejde med leererne
principper og rammer for placering af
undervisningstimerne, samt udarbejder et
grundskema for undervisningstimernes placering.

2. Opgaver i tilknytning til undervisningen

Opgaver i tilknytning til undervisningen er opgaver,

der har sammenhang med — eller udspringer fra

undervisningen, og er defineret saledes:

® Forberedelse og efterbehandling af
undervisningen alene og sammen med andre

e Samarbejde og udvikling uanset form om alle
forhold vedrgrende undervisningen og gvrige
opgaver i relation til undervisningen med alle
relevante parter: leerere, ledelse, andre
faggrupper, foraeldre

® Faglig ajourfgring



e Elevpraktik, brobygning, introduktionsforlghb

e Klarggring og tilfeeldige forleengelser af
skoledagen (gzlder ogsa ved ekskursion)

e Opgaver mellem undervisningsopgaver (fx det
kollektive tilsyn)

® For bgrnehaveklasseledere ogsa
klasseleereropgaven

e Andre opgaver i tilknytning til undervisningen

Sidstnaevnte er ikke naermere defineret og der vil
sikkert vaere aktiviteter, hvor man vil komme i tvivl
om, hvorvidt opgaven er i tilknytning til
undervisningen eller hgrer til kategorien Andre
opgaver. Et afggrende element i vurderingen vil
vaere, om opgaven konkret har relation til egen
eller teamets undervisning.

3. Andre opgaver

Andre opgaver er opgaver, der hverken er
undervisning eller opgaver i tilknytning til
undervisningen.

e Deltagelse i mgder feelles for alle leerere, fx
paedagogisk rad og paedagogiske dage

® Medarbejdersamtaler

e Efter - og videreuddannelse

e Tillidshverv fx TR, SiR, MED, skolebestyrelse

e Konkrete opgaver eller funktioner, fx
skolebibliotek, vejlederopgaver,
konsulentopgaver, tilsynsopgaver o. lign.

e Deltagelse i udviklingsprojekter/udvalgsmeder
uden for egen skole, fx deltagelse i kommunale
eller tveerkommunale udviklingsprojekter og
kommunale udvalg

e Pzdagogisk administrative opgaver fx
skemalagning, vikardeekning, teamkoordinator

® Deltagelse i mgder og udvalg vedrgrende
skolens virksomhed, fx skolens vaerdigrundlag
og indsatsomrader, udviklingsgruppen, samt
skolens generelle drift, fx gkonomiudvalg o.
lign.

e Klasseleererfunktionen (dog ikke
bgrnehaveklasseledere)

e Supplerende tid til eksamination og censur

e Undervisning af foraeldre som led i
specialundervisning eller specialpaedagogisk
bistand

e Deltagelse i lejrskoler

e Deltagelse i BUF's feelles leererdag

e Kombinationsbeskaeftigelse

e Overfort ferie, 6. ferieuge

e Afspadseringstimer fra tidligere ar
e ”Aldersreduktion” —de 175 timer

| forbindelse med efter — og videreuddannelse og
ved deltagelse i mgder uden for egen skole, skal
der afsaettes tid til transport og evt. ventetid.

Se endvidere det notat kredsen udsendte til alle
den 18. maj: Tid til efter- og videreuddannelse.
Hvis du har forlagt det, sa snak med din TR eller
find det pa kredsens hjemmeside.

Klasseleereropgaven er beskrevet pa samme made
og har det samme timetal (75 timer), som vi
kender det fra den gamle Arbejdstidsaftale 05.

Tidsfastsaettelse

Der skal ved tidsfastszettelsen af en opgave tages
hgjde for hele opgavens omfang, sa der sikres
sammenhang mellem opgaver og resurser.

Ved stgrre vejledningsopgaver skal der ogsa tages
hgjde for den ngdvendige tid til forberedelse og
efterbehandling ved mgdevirksomhed og faglig
ajourfgring, som jo tidligere 1a som en del af 375
timers puljen.

Blindt at viderefgre de skoleakkorder, som
stammer fra Arbejdstidsaftale 05 — og disses
opgavebeskrivelser og tidsfastsaettelser vil
sjeeldent give mening, sa det er en god ide at
gennemga de opgaver/funktioner man skal
varetage, og fa udarbejdet en retvisende
beskrivelse af disse, og sgrge for at der netop er
taget hgjde for hele opgavens omfang.

Der er 2 muligheder for at fastsaette tiden til en
opgave.

1. Skolelederen fastsaetter i dialog med leereren
det forventede tidsforbrug til en opgave pa
baggrund af en beskrivelse af denne.

Det er vigtigt at notere sig, at der skal veere en
beskrivelse af opgaven.

Hvis lzereren i forbindelse med udfgrelsen af
en opgave finder, at den afsatte tid ikke er
tilstraekkelig til opgavens Igsning, skal lzereren
sa tidligt som muligt ggre skolens leder
opmarksom herpa. Skolelederen og laereren

drgfter herefter om der evt. er behov for at der

afsaettes mere tid til opgaven, eller at
opgavens lgsning afpasses i forhold til den
afsatte tid.



Skoler Omregning
Undervisningsopgaven

Maksimalt
Timetal

Maksimalt
Timetal for

Omregning
Undervisningsopgaven

for nyuddanned
nyuddannede e

Egelundskolen, inkl.
Dysleksicentret
Herstedvester Skole
Herstedgster Skole
Hyldagerskolen
Vridslgselille Skole
Det 10. Element

2,12

792 2,21 762

Bgrnehaveklasseledere 2,16

778

Gruppeordninger

Pa Herstedvester Skole,
Herstedgster Skole og
Vridslgselille Skole og pa
Sgndergardsskolen

2,20

764 2,29 734

Brgndagerskolen 2,36

712 2,46 682

2. Der er tillige mulighed for, at skolelederen og
TR indgar aftale om akkorder for andre
opgaver. Ved en akkord forstads en aftale om,
at der afszettes et bestemt antal arbejdstimer
til en neermere beskrevet opgave. Timerne
anses medgaet til formalet dvs. til fuld og
endelig afregning.

Den samlede undervisningsopgave

Tiden til den samlede undervisningsopgave
(undervisning + opgaver i tilknytning hertil) er
undervisningstimerne ganget med den aftalte
omregningsfaktor, som hos os er 2,12 for
normalundervisningen — dog 2,21 for nyuddannede
(indtil 2 ars anciennitet).

Omregningsfaktoren for andre fremgar af
ovenstaende skema.

Med en omregningsfaktor pa 2,12 og med en
nettoarbejdstid pa 1680 timer for en fuldtidsansat
(aftalt fremover) er det max. undervisningstimetal
792 timer, hvilket svarer til 26,4 lektioner om ugen
—792 timer x 2,12 = 1680 timer.

Der er ingen lzerere der skal lzese 26,4 lektioner,
fordi alle lerere i stgrre eller mindre mal har andre
opgaver, som reducerer antallet af
undervisningstimer.

Andre opgaver indgar i arbejdstiden med 1 = 1.
Opgaveoversigt

Skoleledelsen skal udarbejde en opgaveoversigt til
hver enkelt lzerer, og den skal overordnet angive
undervisningsopgaver og andre opgaver, den

enkelte leerer pataenkes at Igse i det kommende
skolear.

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en
dialog mellem ledelse og lzrere, og den skal
foreligge inden skoledrets start.

Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende
tilsagn til laereren om, hvilke opgaver den
pageeldende skal Igse.

Hvis der i Ipbet af skoledret opstar behov for at
@ndre pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten,
drgftes dette snarest muligt mellem skoleledelsen
og den bergrte lzerer, og skoleledelsen kan
herefter foretage sendringer af arbejdsopgavernes
indhold, sammensaetning og omfang.

Opgaveoversigten indebzerer et minimums-
Igntilsagn for den enkelte lzerer.

Arbejdstidens placering

Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen,
skal sa vidt muligt vaere samlet, sa lzererne kan
anvende arbejdstiden hensigtsmaessigt.

Alle opgaver kan ggres til genstand for
tilstedevaerelse pa skolen, forudsat det giver
mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de
fysiske rammer er i orden.

I hvilket omfang opgaverne skal Igses pa skolen,
beror pa en vurdering af opgavernes karakter og
indhold samt de bygningsmaessige forudsaetninger
for tilstedeveerelse pa skolen.




Safremt det skgnnes hensigtsmaessigt kan leerer/laererteam komme med oplaeg
til en plan for tilstedevaerelse. Den endelige plan bliver til i dialog mellem
ledelse og lzerer/laererteam. Skolelederen kan i sidste ende fastlaegge planen
for tilstedevaerelse

Laererteamenes samarbejde

| aftalens bilag 4 — Vaerdigrundlag og rammer for aftalen — star der bl.a., at det
er lererteamenes ansvar at drgfte og beslutte et samarbejdsgrundlag for
teamet - det handler om, at fa lavet en forventningsaftemning til hvordan der
skal samarbejdes.

| den forbindelse er det vigtigt at huske, at vi har forskellige tilgange til dette
samarbejde bl.a. med hensyn til faglige kompetencer, erfaring og ikke mindst
hvad vi har i faktortiden!

Der er forskel pa hvor meget den enkelte leerer har afsat i tid til Igsning af de
opgaver som knytter sig til undervisningen - ex. 15 lek. om ugen giver 504
timer pr. ar, 20 lek. giver 672 timer og 24 lek. giver 806 timer.

D.v.s. at vi kan som udgangspunkt ikke forvente, at vi alle Ipfter lige meget altid
i samarbejdet — f.eks. nar det drejer sig om teamsamarbejdet eller
skole/hjemsamarbejdet.

Teamene ma foretage nogle valg og Igbende prioritere hvordan og hvem, der
skal Igse de forskellige opgaver — og det betyder ogsa, at hvis nogle i teamet i

perioder har haft meget at se til, ja sa "flexer” man selvfglgelig ud pa et andet
tidspunkt.

Kredstyrelsen
Hvor kan du laese mere?

Arbejdstidsaftale for laerere og bgrnehaveklasseledere i Albertslund Kommune
kan laeses i sin helhed pa kredsens hjemmeside www.kreds25.dk .

Her er ogsa et link til hovedforeningens hjemmeside. Her du kan se den
centrale aftale, som du bgr laese for at fa det fulde kendskab til din kommende
arbejdstidsaftale

Funktionen som k|asse|&rer(uddragfra den centrale arbejdstidsaftale)

Til varetagelse af funktionen som klasselzerer afsaettes 75 timer arligt. Timerne anses
for medgaet til bl.a.:

Varetagelse af foraeldresamarbejdet med klassens forzeldre som gruppe og med den
enkelte elevs forzeldre.

Personlig radgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrgrende

- Skolens fag mv.

- sociale opgaver.

Samarbejde med UU-vejlederen om dennes radgivning om uddannelses - og
erhvervsmuligheder

Varetagelse af arbejdet vedrgrende klassen som helhed samt de enkelte elever i
forhold til

- skolens ledelse, gvrige lzerere og andre personalegrupper pa skolen,

- andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk radgivning, sundhedsplejen og
ungdomsskolen,

- regelmaessig underretning af elever og foraldre om skolens syn pa elevernes udbytte
af skolegangen.

Koordinering i forbindelse med fallesarrangementer for hele eller dele af skolen.
Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrgrende den enkelte
elev/klassen.

Koordinering af undervisningens indhold, planlaeegning og tilrettelaeggelse.
Fastleggelse af tid og indhold i funktionen som klasselaerer kan fastsaettes lokalt som
akkord, jf. § 4, stk. 4.

Kredskontoret:

Albertslund Laererkreds
Stationstorvet 23, 1
2620 Albertslund

Telefon 43 64 37 07
Fax 43 64 37 20
E-mail 025@dlf.org
Hjemmeside = www.kreds25.dk

Abningstider:

Mandag kl. 9.30 - 15.30
Tirsdag kl. 8.30 — 12.00
Onsdag kl. 8.30 — 15.00
Torsdag kl. 8.30 — 13.30
Fredag kl. 8.30 — 12.30
Kredsstyrelsen:

Claes Hijort, 216769 14
formand

Vibeke Scheving, 4362 19 46
naestformand

Thomas 267410 85
Christiansen,

kasserer

Dorthe fEbelg 43730213
Kristoffer 60 14 43 38
Gregersen

Tillidsreprasentanter:

Marianne Mortensen HV
Sigrid Pedersen, BR
Morten Kae Bak, EG
Peter Jiihne, D10E
Maiken Amisse, HV
Niels Gotzche, HY
Anne Tved, PPR
Verner Griebel, HO
Flemming Palme, S@
Henrik Just Hansen, HO
Hanne Hjort, VR

Bent Storgaard, UU-V

Pensionist kontaktpersoner:

Jette Sonne 4277 37 21
Jhsonne@gmail.com
Inge-Lise Norklit

Inge-Lise@dodinet.dk

29 28 60 07




