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Besparelser i 2011 
 

Som bekendt ser den kommunale økonomi ikke godt ud i de kommende år – og det gør den heller ikke i 

Albertslund. 
 

Dystre udmeldinger om besparelser i omegnen af 60 mio. kr. netto i budget 2011, med serviceforringelser, 

kvalitetssænkninger og afskedigelser til følge. 

 

Det er en alvorlig situation, som vi ikke kender konsekvenserne af endnu – det kommunale budget bliver først 

vedtaget i oktober måned, men de områder der indtil videre er i spil rækker langt ind i folkeskolens dagligdag 

med konsekvenser for elevernes undervisning og for lærernes arbejdsforhold. 

 

Som kreds er vi selvfølgelig fuldt opmærksom på denne situationen, og vi følger udviklingen omkring det 

kommunale budget meget tæt og meget opmærksomt. 
 

Som medarbejdere har vi desuden adgang til oplysninger og informationer via MED systemet. 

Efter MED aftalen er der en skærpet informationspligt for arbejdsgiveren om forhold, f.eks. 

rationaliseringsforanstaltninger, som kan have arbejds- og personalemæssige konsekvenser. 
 

I Albertslund har man valgt en meget åben og dialogsøgende proces for budget 2011  

– det er godt – og KommuneMED og ForvaltningsMED’erne har allerede og skal  

også fremover involveres i arbejdet og dialogen om budget 2011. 
 

I ForvaltningsMED’et for BUF er vi repræsenteret ved Kristoffer og Claes, og i  

KommuneMED er Claes næstformand. 

 

Vi vil løbende orientere om udviklingen omkring budget 2011 på vores  

hjemmeside, og i sagens natur er den kommunale økonomi også et fast  

emne på vores TR møder. 

 

Kredsstyrelsen 
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Kredsweekend 
 

Gå ikke glip af Kredsweekenden den 11.-12. september 2010. 
 

Kredsweekenden byder atter på rig mulighed for at høre spændende og sjove oplæg sammen med dine 
kolleger.  
Foruden festmiddag lørdag aften, er der som sædvanlig god musik - at danse til! 
 

Desuden kan vi løfte sløret for, at vores nye skolechef, Lars Søndergaard, og vores formand for DLF, 
Anders Bondo Christensen, også kommer. 
 

Og ikke mindst…….så vil der atter i år være en overraskelse…….. 
 

Det endelige program med tilmelding bliver uddelt i august måned, så det gælder om at være hurtig. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lokal løn, lærere og 
børnehaveklasseledere 
 

I februar/marts måned har kredsen og kommunen/skolerne forhandlet om lokallønsmidlerne pr. 1.4.2010. 

 

Beløbet, der var til rådighed pr. den 1.4.2010   2.132.204 kr. 

 

Aftalt i maj 2008 

Forlodsfinansiering af selvstyrende teamtillæg i 20 mdr. (Til rådighed den 1.4.2011)    535.835 kr. 

Fra den 1.4.2010 Medfinansiering af ”Albertslund tillægget”     428.669 kr. 

 

Beløb til forhandling den 1.4.2010    1.167.700 kr. 

 

 

Følgende blev aftalt med kommunen 

 

• Det særlige tillæg (Albertslundtillægget) forhøjes med 1.000 kr.     493.755 kr. 

 

• Lønrammeforløbet for ikke læreruddannede lærere er aftalt til:     134.000 kr. 

   

Efter 4 års ansættelse rykkes til trin 32 

Efter 8 års ansættelse rykkes op til trin 36 med tillæg 2.000 kr. 

Efter 12 års ansættelse rykkes op til trin 37 med tillæg 8.000 Kr. 

 

• Til lærere med skiftende arbejdssteder gives et tillæg på 4.500 kr. 

 

• 1.600 kr. til et særligt tillæg til lærere og børnehaveklasseledere på  

Brøndagerskolen. (Er ved de lokale forhandlinger forhøjet til 2800 kr.)  

 

• Pr. 1. 4. 2011 indgås aftale om 535.835 kr. (nutidskroner). 

Der afsættes forlods en forhøjelse af det særlige tillæg til lærere 

(Albertslundtillægget) på 600 kr. Fordelingen af resten aftales senere. 

 

• Til forhandling på skolerne (heraf 243.279 kr. til Brøndagerskolen):    539.945 kr. 

Skal først og fremmest anvendes til forhøjelse af tillæg til lærere, der har faglige 

funktioner, der knytter sig til den daglige undervisning. Parterne har i den  

forbindelse peget på: læsevejleder, sprogvejleder, miljøkoordinator, skolebibliotek, 

AKT-vejleder, specialundervisningsvejleder og IT-medievejleder. 

(Se oversigten over løntillæg pr. den 1.4.2010) 
 
 
 
Lokal løn til konsulenter 
 
PPR (68.041 kr.) Kvalifikationslønstillæg til alle på 6.000 kr. for ”Teamånd”  
 
PCA (48.704 kr.) Løntillæg til alle på 3.500 eller 7.500 kr. 
 
Løn pr. 1.4.2010 

PCA 
1 konsulent 
3 konsulenter 
4 konsulenter 
 

lt. 48 + 15.500 
lt. 48 + 19.500 
lt. 48 + 25.500 

PPR 1 konsulent 
1 konsulent 
1 konsulent 
2 konsulenter 
1 konsulent 
2 konsulenter 
1 skolepsykolog 
Tillidsrepræsentant 
 

lt. 44 + 18.000 
lt. 46 + 18.000 
lt. 46 + 22.000 
lt. 47 + 18.500 
lt. 47 + 22.000 
lt. 47 + 30.400 
lt. 45 + 52.400 
5.500 

BR 2 konsulenter 
2 konsulenter 

lt. 47 + 21.100 
lt. 47 + 28.900 

BUF 
1 konsulent 
1 konsulent 

lt. 47 + 12.000 
lt. 50 + 21.400 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Kredskontoret: 
 

Albertslund Lærerkreds 
Stationstorvet 23, 1 
2620 Albertslund 
 
Telefon  
 

Fax  
 

E-mail 
 

Hjemmeside 

43 64 37 07 
 

43 64 37 20 
 

025@dlf.org 
 

www.kreds25.dk 

 
Åbningstider: 
 
Mandag 
 

Tirsdag 
 

Onsdag 
 

Torsdag 
 

Fredag 

 
kl. 9.30 – 15.30 
 

kl. 8.30 – 12.00 
 

kl. 8.30 – 15.00 
 

kl. 8.30 – 13.30 
 

kl. 8.30 – 12.30 

 
Kredsstyrelsen: 
 
Claes Hjort, 
formand 
 

Vibeke Scheving, 
næstformand 
 

Thomas 
Christiansen,  
kasserer 
 

Dorthe Æbelø 
 

Kristoffer 
Gregersen 

21 67 69 14 
 
 

43 62 19 46 
 
 

26 74 10 85 
 
 
 

43 73 02 13 
 

60 14 43 38 
 

 
Tillidsrepræsentanter: 
 
Marianne Mortensen HV 
Sigrid Pedersen, BR 
Morten Kåe Bak, EG 
Peter Jühne, D10E 
Maiken Amisse, HV 
Niels Götzche, HY 
Anne Tved, PPR 
Verner Griebel, HØ 
Flemming Palme, SØ 
Henrik Just Hansen, HØ 
Hanne Hjort, VR 
Bent Storgaard, UU-V 

 
Pensionist kontaktpersoner: 
 

Jette Sonne  
 

Jhsonne@gmail.com 
 
 

Inge-Lise Nørklit  29 28 60 07 
 

Inge-Lise@dadlnet.dk 

 

Seniorstillinger 
 

Rammeaftalen om seniorpolitik giver mulighed for at indgå aftale om 

seniorstillinger. 

Seniorstillinger kan anvendes i de situationer, hvor en medarbejder og en leder i 

fællesskab er enige om at det er en god ide. 
 

Seniorstillinger kan etableres i to former, som kan kombineres: 

• Nedsat tid 

• Ændret jobindhold 
 

En seniorstilling vil altid indebære, at pensionen efter løn og beskæftigelsesgrad i 

den hidtidige stilling bevares. 
 

En seniorstilling aftales konkret mellem skolelederen og Albertslund Lærerkreds. 
 

Så hvis en seniorstilling er noget for dig, så kontakt kredsen. 
 

Claes og Vibeke 
 

Kredsens lønkort  
pr. 1. april 2010 – se www.kreds25.dk  
 

Her kan du se: 

- Månedslønnen for overenskomstansatte og tjenestemænd. 
 

- De særlige tillæg udover løntrinnet - centralt aftalt mellem LC (DLF) og KL 

eller decentralt aftalt mellem Albertslund Kommune og Albertslund 

Lærerkreds. 
 

- Timelønstarifferne for uddannede og ikke – uddannede 
 

Tjenestemandspension  
- søg altid rådgivning hos kredsen – i god tid 
 

På tjenestemandspension.dk kan du selv få et overblik over dine 

pensionsmuligheder. For at få adgang skal du bestille en pinkode til systemet. Så 

får du adgang til dine personlige pensionsoplysninger. Det tager et par dage at få 

en pinkode.  
 

Du skal være meget opmærksom på, at regneprogrammet på hjemmesiden ikke 

skelner mellem skalatrin (det statslige lønsystem) og løntrin (det kommunale 

lønsystem), når pensionen beregnes. Det betyder desværre, at beregningen ikke i 

alle tilfælde korrekt. Lønnen er nemlig ikke ens på alle skala- og løntrin.  
 

Det er derfor en god idé, at du i god tid søger rådgivning hos kredsen, når du skal 

træffe den endelige beslutning om pensionering. 

 

Overenskomst 2011 
 

I maj/juni afholder kredsstyrelsen møder på skolerne, således at medlemmerne 

får mulighed for at debattere og tage stilling til hovedstyrelsens foreløbige forslag 

til krav og eventuelt fremsætte andre krav.  
 

Medlemmer, der ikke er ansat på en skole, er velkomne til at deltage i møderne 

på skolerne. 
 

Vridsløselille Skole Mandag den 10. maj kl. 14.00 

Hyldagerskolen  Tirsdag den 11. maj kl. 14.30 

Brøndagerskolen Onsdag den 19. maj kl. 14.00 

Egelundskolen  Torsdag den 20. maj kl. 14.00 (Også for Søndergårdskolen) 

Det 10. Element Onsdag den 26. maj kl. 14.25 

Herstedøster Skole Tirsdag den 1. juni kl. 14.30 

Herstedvester Skole Torsdag den 10. juni kl. 14.00 

 


