	Oversigt over ny løn

Gældende for skoleåret 2004/2005 (Inkl. aftaler, der løber videre fra de fire første puljeperioder)



	Lærer/Børnehaveklasseleder
	BI
	D10E
	EG
	HO
	HY
	RO
	SØ
	TE
	VR

	Rekruttering/fastholdelse - 

nyuddannet omklassificeres til løntrin 27 og efter 2 års anciennitet omklassificeres til løntrin 28
	Ja
	Ja
	Ja


	Ja


	Ja


	Ja


	Ja
	Ja
	Ja



	Efter 1 år på løntrin 30 omklassificeres til løntrin 31
	
	
	
	
	
	
	
	Ja
	

	Pæd. diplomud. exam./cand.pæd.
	5000
	
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	
	6500

	Speciallæreruddannelsen
	
	
	
	
	
	
	
	
	6500

	Tillidsmand
	8500
	6000
	8500
	8500
	8500
	8500
	4500
	8500
	8500

	Mødeleder
	
	
	2800
	3000T
	2500
	2500
	
	2500
	2500

	Sikkerhedsrepræsentant
	2500
	
	2800
	2500T
	2500
	2500
	
	2500
	2500

	Pædagogisk udvalg/Udviklings gruppe
	
	3000
	2800
	2500T
	
	
	
	2500
	

	Koordineringsudvalg
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Klasselærer, hel
	2600
	
	
	1000T
	2300
	2500
	
	2500
	2500 T

	Klasselærer, delt
	1300
	
	
	
	1200
	1300
	
	1300
	1300 T

	Rep. Skolebestyrelsen
	
	
	
	
	2000
	
	
	
	

	Kontakt elevråd
	
	
	
	
	2000
	
	
	
	

	IKT – vejleder
	2000
	
	
	3000T
	3500
	
	
	2500 5000
	3500

	Hoved - IT- funktion
	
	
	
	
	
	4000
	
	
	

	AV – vejleder, mediekontaktlærer
	
	
	2800
	
	
	
	
	2500
	3500

	Miljøtovholder
	
	
	
	
	
	
	
	
	2500

	Koordinator støttecenter, specialuv.
	3000
	
	2800
	2500
	
	
	
	2500
	2500

	Koordinator tosprogsuv.
	
	
	2800
	
	
	5000
	
	2500
	

	Skolevejleder
	
	
	
	3000T
	
	2500E
	
	2500 T
	2500 T

	Skolebibliotekar, PSC - koordinator
	
	
	
	
	
	
	
	2500
	

	Læsevejleder
	
	
	2800/2
	3000T
	3500
	
	
	2500
	2500

	Læsekulturgruppen
	2500
	
	
	
	
	
	
	
	

	For arbejdet med og deltagelse i årgangsteam/team
	2100 T
	
	
	
	
	
	
	
	2300 T

	Selvstyrende team – på vej
	
	
	
	
	4000
	3100
	
	
	

	Selvstyrende team, klasser
	
	5500*
	5000
	6000
	
	
	5500*
	5000
	

	Selvstyrende funktionsteam, fx PSC
	
	
	
	
	
	6000
	
	2500
	

	Selvstyrende team, specialgruppe
	
	
	
	
	
	6000*
	
	
	

	Omlægning af teamtillæg, PSC
	
	
	
	
	
	1200T
	
	
	

	Selvstyrende team, koordinator
	
	
	2500
	2500
	2500

2*1500
	5000

(PSC)
	
	2500

2*1500
	

	Funktionslærer


	
	
	
	
	
	5600 + (5600)
	
	
	

	For særlig funktion i specialgruppe
	
	
	
	5000
	
	
	
	
	

	For samarbejde i specialgruppe
	
	
	
	6000
	
	
	
	
	

	For deltagelse i udviklingsprojektet Skolen som organisation (til alle)
	
	
	
	
	2500 T
	
	
	
	

	Afdelingskoordinator (pilot)
	
	
	
	
	
	14000 T
	
	
	

	Afdelingsleder

aflønning i alt
	lt. 45 + 4000


	
	
	lt. 46
	
	
	
	
	lt. 46 + 6500

	Viceskoleinspektør,

afdelingsleder med souscheffunktion
aflønning i alt
	lt. 40 + 39900

(konstit.)
	lt. 47 + 9000


	lt. 47 + 13000
	lt. 47 + 12000
	lt. 47

14000
	lt. 48 + 5000
	
	lt. 47 + 14000
	47 + 15500

	Skoleinspektør

aflønning i alt
	lt. 47 + 59000

(konstit.)
	lt. 49 + 16000
	lt. 49 + 32200
	lt. 49 + 25000


	lt. 49 + 21000
	lt.49 + 36400
	lt. 40 + 78000

(konstit.)
	lt. 49 + 21000


	lt. 49 + 28000


T – tidsbegrænset beløb (kun dette skoleår)
E – engangsbeløb

* inkl. koordinatorfunktion

	PCA


	1 konsulent

6 konsulenter

leder
	lt. 46

lt. 47 ( en konsulent 4500E)

lt. 49 + 16000
	PPR
	3 konsulenter

1 konsulent

1 konsulent

Souschef

1 skolepsykolog
1 skolepsykolog

1 skolepsykolog
	lt. 46 + 2000

lt. 46 + 4000

lt. 47 + 10900

lt. 48 + 12900

lt. 42

lt. 43

lt. 47 + 39400

	BUF
	Pædagogisk konsulent
	lt. 47 + 21900 + 5000 E
	
	4 talehørelærere: Et kvalifikationstillæg

Tillidsrepræsentanten: Et funktionstillæg 
	4000

5500


