
Oversigt over ny løn 
 

Gældende for skoleåret 2006/2007 
 
Lærer/Børnehaveklasseleder BI D10E EG HO HY RO SØ TE VR 
Rekruttering/fastholdelse - 
nyuddannet tillægges 1 løntrin og 
efter 2 års anciennitet tillægges 
yderligere 1 løntrin (bortfalder 
ved omklassificering efter OK §6) 

Ja Ja Ja 
 

Ja 
 

Ja 
 

Ja 
 
 

Ja Ja Ja 
 
 

Fastholdelse - efter 5 års 
anciennitet tillægges 1 løntrin 
(bortfalder ved omklassificering 
efter OK §6) 

       Ja  

PD, exam./cand.pæd. 
(for ansatte på ren ny løn – aftalt 
med kommunen 6500 kr.) 

5000 
(6500) 

5000 
 

5000 
 

5000 
 

5000 
 

5000 
 

5000 
 

 6500 
(6500) 

Speciallæreruddannelsen         6500 
Tillidsmand 8500 6000 8500 8500 8500 8500 4500 8500 8500 
Mødeleder 3000 2500 2800 2000 2500 2500  2500 2500 
Sikkerhedsrepræsentant 2500 2500 2800 2000 2500 2500  2500 2500 
Pæd. Udvalg/Udviklingsgruppe 3000 3000 1000 2000    2500  
Rep. I skolebestyrelsen     2000     
Kontakt elevråd     2000     
IKT – pædagogisk/teknisk 3000   2000 3500   2500 

5000 
3500 

Hoved - IT- funktion      4000    
AV – vejleder, mediekontaktlærer   2800     2500 3500 
Miljøtovholder 3000        3500T 
Koord. støttecenter, spec.uv. 3000/2  2800 2000    2500 3500T 
Koordinator tosprogsuv.  3000 2800   5000  2500 3500T 
Skolebibliotekar, PSC – koord.   2800  2500 T 5000  2500  
Læsevejleder 3000  2800/2 2000 3500 3000  2500 3500T 
AKT – lærer         4000 T 
Faglig udviklingsrådgiver      3000    
Selvstyrende team 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 6000 T 
Selvstyrende team, koordinator 2500 T 2500 T 2500 T 2500 T 2500 T 2500 T  2500 T 2500 T 
Fleksibilitetstillæg efter 
beskæftigelsesgrad 

       10000 
E 

 

Afdelingsleder/e 
aflønning i alt* 

lt. 46 + 
17000 

  lt. 47 + 
9000 

 t. 47 + 
8000 

  lt. 47 + 
12000 

Viceskoleinspektør, 
afdelingsleder med souschef-
funktion aflønning i alt* 

lt. 48 + 
14000 

lt. 48 + 
18000 
 

lt. 48 + 
17000 

lt. 48 + 
17000 

lt. 48 
23000 

lt. 49 + 
14000 

 lt. 48 + 
23000 

48 + 
21000 

Skoleinspektør 
aflønning i alt* 

lt. 50 + 
25000  

lt. 50 + 
26000 

lt. 50 + 
37200 

lt. 50 + 
35000 

lt. 50 + 
31000 

lt.51 + 
6000 

lt. 49 + 
21000 

lt. 50 + 
26000 

lt. 50 + 
33000 

T – tidsbegrænset beløb (kun dette skoleår), E – engangsbeløb, * Lederlønningerne skal tages med forbehold. 
 
 
PCA 
 

6 konsulenter 
souschef 
leder 

lt. 48 + 4800 
lt. 49 
lt. 50 + 16000 

1 konsulent 
1 konsulent 
3 konsulenter 
1 konsulent 
1 konsulent 
Leder 
2 skolepsykologer 
1 skolepsykolog 

lt. 45 
lt. 47 + 2600 
lt. 47 + 4600 
lt. 47 + 6600 
lt. 48 + 13500 
lt. 50 + 10000 
lt. 45 
lt. 48 + 39400 

BUF Pædagogisk konsulent 
Pædagogisk konsulent 

lt. 48 + 31900 
lt. 47 + 4000 

PPR 

4 talehørelærere: 
Et kvalifikationstillæg 
Tillidsrepræsentanten: 
Et funktionstillæg  

 
4000 
 
5500 

 


